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Caro Leitor

GRI3.1/3.2/3.3

Pela sexta vez consecutiva apresentamos o Relatério Anual de Sustentabilidade da Eletronuclear, desta feita com os resultados de
suas atividades, agdes e programas econdmicos, sociais e ambientais empreendidos no seu exercicio de 2012 que vai de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2012.

O relatério é resultado das atividades do Comité de Sustentabilidade Empresarial da Eletrobras Eletronuclear, criado em 2007, por
orientagcdo da Holding Eletrobras, e consolida informagdes obtidas de todas as unidades organizacionais desta empresa, de forma
clara e transparente, evidenciando o nosso compromisso com 0s principios da sustentabilidade e com os valores que norteiam as
nossas praticas.

Este € o quinto relatorio a ser disponibilizado nos moldes do Global Reporting Initiative — GRI e toda a equipe, responsavel pelas
informacgdes aqui contidas, dedicou seus esforgos a clareza, a franqueza e a transparéncia, que sao a base do nosso trabalho.

Cordialmente,

Coordenacao do Comité de Sustentabilidade Empresarial

Comité de Sustentabilidade Empresarial 5
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Sobre a elaboracao deste relatério

O conteudo segue os principios da Global Reporting Iniciative-GRI, com os indicadores adaptados a area de atuagcao da Eletrobras

Eletronuclear, como geradora de energia elétrica.
GRI 2.9; 3.1; 3.2; 3.3; 3.5; 3.6; 3.7; 310; 3.11; 3.13

Este € o sexto ano consecutivo que a Eletrobras Eletronuclear apresenta o
Relatério Anual de Sustentabilidade, desta feita com os resultados de suas
atividades, agbes e programas econdmicos, sociais e ambientais
empreendidos no seu exercicio de 2012 que vai de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2012. O Relatério anterior (2011) foi publicado em maio de
2012.

A continuagdo da construgdo da unidade 3 da Central Nuclear Almirante
Alvaro Alberto (Angra 3) é o fato relevante a ser considerado que incluira,
quando pronta, mais 1405 MW a capacidade instalada da companhia. Outro
fato relevante tratado neste relatério foi o acidente de Fukushima, no Japao,
que trouxe consequéncias a toda a industria nuclear.

Neste quinto relatério disponibilizado nos moldes do Global Reporting
Initiative — GRI, toda a equipe, responsavel pelas informagdes aqui contidas,
dedicou seus esfor¢os a clareza, a franqueza e a transparéncia, que séo a
base do nosso trabalho.

Os indices econdmico-financeiros sdo baseados nos padrdes brasileiros de
contabilidade e foram auditados pela KPMG Auditores Independentes.
Dados ambientais sdo avaliados externamente pelo IBAMA, pelo INEA, pelo
Instituto de Radioprotecdo e Dosimetria da CNEN e pela Agéncia
Internacional de Energia Atdbmica - AIEA. O controle de qualidade das
analises é realizado por meio de programas de intercomparagdo mantidos
pela AIEA, pela Agéncia de Protecdo Ambiental dos Estados Unidos (EPA) e
pelo Instituto de Radioprotecdo e Dosimetria (IRD) da CNEN. As
informagdes técnicas e as sociais, quando aplicaveis, sdo apuradas
conforme padrdes definidos em normas de qualidade e nucleares.

Em suas atividades a empresa, tanto na area social como na ambiental, se
pauta e segue a norma ISO 26.000, que trata da responsabilidade social.

Comité de Sustentabilidade Empresarial

No caso de corregbes em dados publicados anteriormente, estes estao
claramente explicitados e justificados.

O relatério é resultado das atividades do Comité de Sustentabilidade
Empresarial da Eletronuclear, criado, por orientagdo da Holding Eletrobras,
em 29/01/2007 e consolida informagdes obtidas de todas as unidades
organizacionais desta empresa, de forma clara e transparente, evidenciando
0 NosSso compromisso com 0s principios da sustentabilidade e com os
valores que norteiam as nossas praticas.

O GRI propode trés niveis de classificacdo dos relatérios de sustentabilidade.
Neste relatério optou-se pelo nivel o A, ainda sem as verificagbes do GRI ou
de uma terceira parte (identificada pelo sinal de +). E intencdo da empresa
buscar verificagdo externa do seu relatério, estando ainda condicionada ao
plano de transformacgéo da Holding — Eletrobras.

Os indicadores de sustentabilidade estdo apresentados ao longo deste
trabalho e a sua definicdo bem como a localizagdo (pagina) do tema esta
decodificada no anexo 11.

Todos os relatérios desde 2007 encontram-se disponibilizados no site da
empresa www.Eletronuclear.gov.br — na parte “a empresa/sustentabilidade”.
Também estdo disponiveis na Intranet (“servigcos disponiveis/relatério de
sustentabilidade”). Os Relatérios de Sustentabilidade Socioambiental — séo
publicados apds a sua aprovagao pela Diretoria Executiva.

Contatos - GRI 3.4

As duvidas sobre este relatério podem ser esclarecidas junto ao Comité de
Sustentabilidade Empresarial da Eletronuclear, na pessoa de seus
coordenadores técnicos, Ruth Soares Alves (rtalves@eletronuclear.gov.br) e
Marcio Jannuzzi (januzzi@eletronuclear.gov.br).
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Mensagem do Presidente
GRI 1.1

2012 foi um ano muito bom para a Eletrobras Eletronuclear. Angra 1 bateu
seu recorde de geracdo e Angra 2 alongou seu ciclo, operando todo o ano
sem recarga de combustivel. A construgdo civil de Angra 3 prossegue em
ritmo crescente, hoje com mais de 4 mil trabalhadores no canteiro de obras.
Sementes foram plantadas com a identificagdo de areas candidatas para
novas centrais nucleares no Pais. E isso tudo dentro de elevados padrdes
de segurancga nuclear, protegdo do meio ambiente e responsabilidade social,
reconhecidos por diversos prémios recebidos, juntamente com os melhores
resultados financeiros desde a criagdo da Empresa, o que reafirma a
sustentabilidade da geracdo elétrica nuclear no Brasil e as grandes

perspectivas que temos pela frente.

O acidente de Fukushima no Japado em 2011 levou a adi¢gdo de uma série de
condicionantes que foram incorporadas por toda a industria, reduzindo ainda
mais a probabilidade e gravidade de um evento similar no futuro. A empresa
soube enfrentar de forma rapida e efetiva a esse desafio, sendo uma das
primeiras do setor a apresentar um Plano de Resposta amplo, cuja
execucao continuou ao longo de 2012.

Em 2012 tivemos novos recordes de geracdo em Angra 1 e em Angra 2. A
montagem eletromecanica de Angra 3 ganhou velocidade. O Plano de
Resposta a Fukushima resultando em efetivas melhorias na segurancga e

qualidade de nossas instalagoes.

Comité de Sustentabilidade Empresarial

Em 2013 devemos continuar combinando uma operagdo cada vez mais
segura e, consequentemente, mais produtiva e gerando resultados ainda
mais importantes, com uma comunicagédo cada vez melhor, esclarecendo a
sociedade sobre os beneficios e reais riscos de nossa atividade, de forma a
ampliar sua aceitagao publica. Esses sao os fundamentos para que a nossa
Empresa cresca em bases sodlidas.

Continuamos apoiando fortemente os principios do pacto global e isso se
materializa no dia a dia no modelo socioambiental que aplicamos, na nossa
responsabilidade com a seguranca das usinas e com a atitude ética exigida
em todas as nossas atividades.

Que possamos todos exercer plenamente aquele direito humano

fundamental: buscar a felicidade.

Othon Luiz Pinheiro da Silva
Presidente da Eletrobras Eletronuclear



Eletronuclear - Relatdrio de Sustentabilidade - 2012

Informagdes Corporativas

Sede

Rua da Candelaria, 65 - Centro

Rio de Janeiro —-RJ -CEP: 20091-906
Tel: (21) 2588-7000

Fax: (21) 2588-7200

Escritorio de Brasilia

Ed. Via Capital, 15° andar, salas 1505/08
Brasilia — DF - CEP: 70041-906

Tel/Fax: (61) 3328-0555

GRILA13; 4.3

Conselho de Administracao
» Presidente
=  Miguel Colasuonno

= Conselheiros

= Othon Luiz Pinheiro da Silva
Marco Aurélio de Almeida Garcia
lldo Wilson Grudtner
Raquel Barbosa Viana
Cristina Kiomi Mori
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Escritdrio no Recife

Rua Agenor Lopes, 25, sala 503 Empresarial Iltamaraty -Boa Viagem
Recife — Pernambuco - CEP - 51021-110

TellFax: (81) 3326-5443

Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto BR101Sul

Rodovia Governador Mario Covas, km 517 (Rio Santos)- Itaorna
4° Distrito de Angra dos Reis — RJ - CEP: 23 948-000

Tel: (24) 3362-9000 Fax: (24) 3362-9090

Diretoria Executiva da Eletronuclear

P - Presidente - Othon Luiz Pinheiro da Silva

DA - Diretor de Administragao - Edno Negrini

DG - Diretor de Planejamento, Gestdo e Meio Ambiente-
Pérsio José Gomes Jordani

DO - Diretor de Operacédo e Comercializagao - Pedro José
Diniz de Figueiredo

DT - Diretor Técnico - Luiz Antonio Amorim Soares



Eletronuclear - Relatdrio de Sustentabilidade - 2012

Equipe Técnica de Edicao do Relatério de

Comité de Sustentabilidade Empresarial Cr ]
Sustentabilidade Empresarial 2012

Manuel Magarinos Torres - P Coordenador
Armindo D'g\scengéo Silva — Assist. P Ruth _Soares Alves . GPL.G
José Manuel Diaz Francisco - CS.P Marcio M. Jannuzzi —GPL.G
Maria Tereza M. Rego - P Co]aporagao_ dNe todas. as D[retgrlas da Eletrobras Eletronuclear
Paulo Augusto Gongalves —CR.P Edigéo e rf-:‘wsao: Equipe Técnica da Elletronuclea.r
Rogério César N. Aranha — Assessoria DA Fotografia: acervo da Eletronuclear - Rio de Janeiro — 2012
Luiz Claudio Riscado Chaves - SA.A
Eduardo Souza de Grand Court — Assistente DG
Eloy Moneré Neto - SG.G
Marcelo Gomes da Silva — GPL.G Nota: Todas as fotos apresentadas neste relatério fazem
Sérgio Russ Fernandes — Assistente DO parte do Banco de Fotos de propriedade da Eletronuclear
Fernando Henning — Assistente DT
oBALCy
o ~ 2 e el
o D \ % _i In_s is our Ca_mmumca_l:mln on P[I'-:}gress
E .‘f a in implementing the principles of the
&L !! j‘:; United Nations Global Compact.
We welcome feedback on its contents.
WE SUPPORT

s A o B B

CNAAA - vista Noturna

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2012



Eletronuclear - Relatdrio de Sustentabilidade - 2012

Mensagem aos empregados pelos 15 anos da Eletronuclear — Agosto de 2012

Othon Iuaiz Pinheiro da Silva

Diretor Presic len e

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2012
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A EMPRESA
PERFIL

GRI 1.2; 2.1;2.2; 2.3; 2.4; 2.5; 2.6; 2.7; 2.8; 2.9; 3.6; 3.7; 3.8; EU1; EU2; EU3; EU6; EU7; EC4; EC9; EU10; EU11;EU12; EN27; EU19; EU20; EU22; EU25; EU26; EU27;

EU28; EU29; SO5; PR1;PR2;PR3;PR4; PR5;PR8; PR9

A Eletrobras Termonuclear S.A. é uma sociedade anénima de
economia mista, controlada pelas Centrais Elétricas Brasileiras
S.A. — Eletrobras, regida pela Lei no 6404/76 e pelo seu
Estatuto Social, vinculada ao Ministério de Minas e Energia —
MME, criada nos termos do Decreto de 23 de maio de 1997, a
partir da incorporagédo da antiga Diretoria Nuclear de Furnas
Centrais Elétricas S.A pela NUCLEN - Engenharia e Servigos
S.A.

Em dezembro do mesmo ano, por decreto presidencial, foi
aprovado novo estatuto social da empresa com alteragdo da
razao social, mantendo a missdo de explorar, em nome da
Unido, as atividades nucleares para fins de geragao de energia
elétrica.

A sede da Empresa fica na cidade do Rio de Janeiro, tem um
escritorio de representagcao em Brasilia - DF e outro em Recife -
PE (desde julho 2009) e instalagbes industriais que incluem as
usinas Angra 1 e Angra 2; depositos de residuos; escritorios,
centros de informagao e vila residencial em Angra dos Reis; e
escritorios, vilas residenciais, Hospedagens para funcionarios, o
Laboratério de Monitoracdo Ambiental e o Centro de
Treinamento em Paraty, Rio de Janeiro. A empresa n&o possui
subsidiarias, ou participa de Joint Ventures, atuando até o
momento apenas no Brasil.

Na Praia de Itaorna, no municipio de Angra dos Reis (RJ), esta
localizada a Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto — CNAAA,
composta de duas usinas de geracdo de energia elétrica em
operagao — Angra 1, com capacidade instalada de 640 MW, de
fornecimento Westinghouse, e Angra 2, de 1.350 MW, de
fabricacdo Siemens/KWU, ambas utilizando a tecnologia dos
reatores a agua pressurizada (PWR-Power Water Reactor), que
utilizam uranio enriquecido como combustivel. Angra 3, em
construcdo, é semelhante a Angra 2, porém tera maior
capacidade instalada (1.405 MW).

Hospedagem 1 para funcionarios em transito em Praia Brava

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2012
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GRI EU 3; EU4; EU6
Toda a energia gerada pela empresa € entregue ao Sistema
Interligado Nacional - SIN na subestacdo de Itaorna, e é
transmitida através das linhas de transmissao do Sistema de
Transmissao Furnas, sendo depois repassada as distribuidoras.

A Eletrobras Eletronuclear nao transmite sua energia e tao
pouco exerce as funcbdes de distribuicdo aos consumidores
finais, ficando estas atividades a cargo de outras empresas.

No Brasil o Planejamento Energético é responsabilidade da
Empresa de Pesquisa Energética EPE que define através de
estudos especializados as necessidades de expansdo do
parque de geracéo elétrica brasileiro nas proximas décadas.

Vila Residencial em Mambucaba

O Plano Nacional de Energia — PNE 2030, estudo de longo
prazo do Governo Federal para a area energética apontou a
necessidade de mais geragao nuclear. O planejamento de longo

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2012

prazo é requisito para a construgado de usinas nucleares e esta
diretamente ligado ao planejamento do pais. Além de Angra 3
identificou-se neste estudo a necessidade de mais quatro usinas
até 2030, com poténcia instalada de 1.000 MW cada.

A tarifa de geragao de eletricidade da Eletrobras Eletronuclear é
definida anualmente pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica
— ANEEL. O valor é aplicado ao contrato de compra e venda de
energia elétrica firmado entre Eletrobras Eletronuclear e Furnas
e ficou em R$ 148,79 por MWh durante o ano de 2012. Este
valor vigoraria até 4 de dezembro de 2012, mas foi ampliado até
31/12/2012 pela ANEEL. Esta ampliagao € consequéncia da Lei
n° 12.111/2009 que alterou o modo de comercializagdo da
energia produzida pelas usinas Angra 1 e Angra 2 definindo que
o montante de energia gerado anualmente devera rateado entre
todas as concessionarias, permissionarias ou autorizadas de
distribuicdo a partir de 01 de janeiro de 2013, na proporgéao de
seus mercados, conforme definido pela ANEEL.

Para Angra 3 a Portaria N°. 586 de 23/06/2010 do MME
autorizou a celebragdo de Contrato de Energia de Reserva —
CER entre a Camara de Comercializagédo de Energia Elétrica —
CCEE e a Eletrobras Eletronuclear para a contratacdo de até
1.184 MW médios de energia de reserva proveniente desta
usina, na modalidade por quantidade de energia. O prazo
contratual do suprimento € de 35 anos com inicio em 2016. A
Portaria estabelece ainda que o preco desta energia de reserva,
a valores de dezembro de 2009, ndo podera ser superior a
R$148,65 por MWh.

A usina Angra 3, em construgéo, sera adicionada ao complexo
da CNAAA e ndo trara modificacdo quanto ao deslocamento de

12
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pessoas da regido para outra localidade, uma vez que todas as
atividades séo realizadas dentro do perimetro ja consolidado de
1,4366 Km? (conforme Base Cartografica Digital — GSA — GIS
Basico) onde se situam as duas outras usinas da central, que se
encontram em operacdo desde 1985 (a unidade 1) e desde
2000, a unidade 2.

A variagao populacional por imigragcado para a regiao devido a
construcdo da nova Usina nao tem sido grande, porque o0s
novos trabalhadores sdo, sempre que possivel, admitidos em
selecdo entre os habitantes da regido. Em dezembro de 2012
tinhamos um contingente de 2.321 funcionarios contratados pela
Construtora Andrade Gutierrez para as obras de Angra 3.
Durante sua vida util, até o ano 2012, as usinas nucleares
brasileiras produziram mais de 198,491 milhdes de MWh, o que
€ motivo de comemoragdao pela empresa como marco
representativo da capacitacido avancada do Brasil em termos
de mao de obra qualificada e infraestrutura industrial de suporte
a operagao, compativel com a tecnologia de ponta envolvida.
Tanta energia seria suficiente para abastecer a cidade de
Brasilia durante 33 anos.

Ficha Técnica em 31.12.2012
Potencia (capacidade Instalada -mﬂm

Numero de empregados 2.594

Area ocupada pela CNAAA 1,4366 km2

Energia gerada em GWh 16.086,53
Receita Operacional Bruta (R$)x 1.000 2.535.927

Em 2012 a empresa completou 15 anos, e durante esse tempo,
a Eletronuclear conseguiu realizar muitos objetivos. Entre eles, a

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2012

conclusao da constru¢gdo da usina nuclear Angra 2 e o inicio da
constru¢cao de Angra 3.
GRI2.8/EU 1/ EU2/ LA1

A produgdo em 2012 alcangou um novo recorde com O
montante de 16.086,53GWh de energia elétrica bruta gerada, o
que representou um aumento de 2,14% em relagdo a energia
gerada em 2011 que foi de 15.664,25 GWh. Essa energia seria
suficiente para abastecer simultaneamente as cidades de
Fortaleza, Belo Horizonte e Porto Alegre por um ano. Em
relagdo ao Sistema Interligado Nacional - SIN este valor foi de
3,2% do total.

A usina nuclear Angra 1, de 640 MW, desde que entrou em
operacgao, em 1982, portanto a 30 anos, produziu 73.989,204
GWh. Esta é uma usina com desempenho ascendente, que tem
obtido recordes de geragdo anual de energia e alto fator de
capacidade. Em 2012, alcangou a marca de mais de 5 mil
gigawatts-hora (GWh) produzidos. O fator de disponibilidade foi
de 97,25%.

A usina de Angra 2, de 1350 MW, estad em operagao ha 12 anos
e sua producdo no ano de 2012 foi de mais de 10.500 GWh, sua
segunda melhor marca desde o inicio de sua operagao.

A Usina 2 vem apresentando indicadores de eficiéncia que
superam o de muitas usinas similares com um reator do tipo
PWR (agua pressurizada), o mais utilizado no mundo. No ano
passado, Angra 2 apresentou fator de disponibilidade (o tempo
em que ela esteve disponivel para gerar 100% de sua
capacidade) de 99,09%.
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No ranking de desempenho realizado em 2012, pela Agéncia
Internacional de Energia Atémica (AIEA) a Central Nuclear de
Angra dos Reis, ocupou a segunda posi¢ao, alcangando indice
de 95,75% em relacédo aos fatores de disponibilidade. Este
indice mede a producao efetividade uma usina em relacéo a
capacidade maxima de geracdo da unidade durante um
determinado periodo de tempo.

O fator de disponibilidade de uma usina € o indice
global que congrega todos o0s outros indices,
funcionando como um indicador mestre. Estes
resultados se devem a melhoria continua do
desempenho das usinas de Angra ao longo dos anos
com reducao das intervencdes para manutencao.

ANGRA 2
FATOR DE DISPONIBILIDADE [WAND)
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Diversos fatores sdo responsaveis por estes indicadores, como:
e Politica consistente de treinamento de pessoal;
e Planejamento meticuloso das paradas;
e Melhoria nos processos de manutengdo — como a unificagao das
areas de manutencgao das duas usinas, efetuada pela empresa ha
trés anos,
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e Melhoria nos processos de aquisigao de sobressalentes,
e Desenvolvimento de uma sistematica de analise de risco e de
confiabilidade de equipamentos;

SUPRIMENTO DE ENERGIA FATURAMENTO
ENCARGOS DE
Periodo| ENERGIA ENERGIA ENERGIA
CONTRATADA|  SUPRIDA DESVIOS CONTRATADA DESVIOS SERVICOS DO TOTAL
SISTEMA
(MWmed) (MWmed) (MWmed) (R$) (R$) (R$) (R$)
jan
a 1.466 1.672 206 1.753.546.506| 208.257.834 73.613| 1.961.877.953
nov
dez 1.574 1.713 139 169.294.540 14.911.862 0 184.206.402
jan
a 1.475 1.675 200 1.922.841.046| 223.169.696 73.613| 2.146.084.355
dez
Parametros de Comercializagao
Energia Contratada 1.475 MWmédios, sazonalizados em base mensal
Tarifa 148,79 R$/MWh de janeiro a novembro e 144,57 R$/MWh em dezembro/2012
GRI EU6

Planos de investimentos

Os planos de investimentos de longo prazo em Angra 1 e Angra
2 foram desenvolvidos segundo trés objetivos gerencias: a
preservacao do desempenho nos niveis requeridos de projeto, o
aumento da capacidade de geragao e a extensdo de vida das
usinas.

Os investimentos para a Preservagao do Desempenho séao
aqueles que se destinam a evitar falhas, descontinuidades na
geracgao, reducao de poténcia ou mesmo o descomissionamento
prematuro da Unidade. Varias modificagbes de projeto tratadas
neste item contribuem, também, para a redugdo do tempo de
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parada e, consequentemente, para o0 aumento da
disponibilidade das usinas e para o seu melhor custo
operacional.

Os investimentos para o Aumento da Capacidade de Geragao
sdo aqueles que possibilitaram elevar a oferta de energia
através do aumento da poténcia nominal das Unidades ou da
sua disponibilidade, pela extensdo de seus ciclos de operacéao
ou pela reducdo de paradas.

A Extensao de Vida Operacional requer a implementacao de
programas de longo prazo, modificagbes de projeto e a
realizacao de avaliagdes técnicas que atendem os requisitos de
um processo de Renovacédo de Licenca por um periodo de 20
anos, além dos 40 anos da licenga vigente a expirar em 2025
para Angra 1 e 2040 para Angra 2

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
FUNCIONAMENTO

GR14.1;4.2,4.3;4.4;4.6;4.7,4.9; 410; LA13

A governanga corporativa da Eletrobras Eletronuclear inclui as
seguintes areas principais:

e O Conselho de Administracdo, constituido de seis
conselheiros, todos brasileiros, eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato de um ano e possibilidade de
reeleicdo, sendo um deles representante do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (Cristina Kiomi Mori),
cabendo a um dos membros, que nao podera ser o Diretor-
Presidente, a presidéncia do Conselho, ao qual se reporta a
Auditoria Interna. O Conselho de Administracdo se reune,
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ordinariamente, uma vez ao més e extraordinariamente
sempre que se fizer necessario. A partir de 2012 mais um
membro foi incluido no CA. E o representante dos
empregados eleito por voto direto de seus pares dentre
empregados ativos (Sra. Raquel Barbosa Viana).
A convocacgao dos acionistas para as Assembleias ¢é feita
através de publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, com antecedéncia minima de oito dias e toda a
documentacao pertinente é colocada a disposi¢cdo dos acionistas
na sede da empresa. No caso das Assembleias Gerais
Ordinarias que tratam das prestacbes de contas do exercicio
anterior, a convocacao e disponibilizacdo do material pertinente
(relatério da administragdo; demonstragdes financeiras; parecer
dos auditores e do conselho fiscal, bem como demais itens da
ordem do dia) se da, no minimo com 30 dias de antecedéncia.

O artigo 22 do Estatuto Social define as atribuicbes do C.A., a
orientagdo geral dos negdcios da companhia assim como o
controle dos programas e seus resultados.

Pelo menos uma vez ao ano o Conselho de Administracéo se
reune (sem a participacdo do diretor presidente) para avaliar a
atuacao da diretoria executiva.

O Conselho Fiscal é constituido de trés membros efetivos e
trés suplentes, com mandato de um ano, brasileiros,
acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral. Entre os
membros do Conselho Fiscal, um membro efetivo e o
respectivo suplente sao representantes do Tesouro Nacional.

o A Diretoria Executiva € constituida de até cinco
diretores, brasileiros, eleitos pelo Conselho de Administracéo,
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com mandato de trés anos, que exercem suas fungdes em
regime de tempo integral, a saber:

" Presidéncia;

" Diretoria de Administracado e Financas;

" Diretoria de Operacao e Comercializagao;

. Diretoria de Planejamento, Gestdo e Meio

Ambiente; e

. Diretoria Técnica.
A essas diretorias estdo subordinadas superintendéncias,
geréncias e divisdes responsaveis pelas atividades de linha da
empresa.

Politicas Integradas do Sistema Eletrobras

As politicas abaixo relacionadas estdo disponiveis aos
interessados na intranet da empresa para consulta e/ou copia.

e Politica de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo

e Politica Integrada de Tecnologia da Informacdo, Automacéo

e Telecomunicacao

e Politica Ambiental

e Politica de Comunicacdo Integrada

e Politica de Eficiéncia Energética

e Politica de Logistica de Suprimento

e Politica de Gestdo de Pessoas

e Cadigo de Etica das Empresas Eletrobras

e Politica de Patrocinios do Sistema Eletrobras

e FEtica em quadrinhos - (Conceito Comunicacdo Integrada

ilustrador Julio Carvalho)
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e Cobdigo de Etica das Empresas Eletrobras - Principios Eticos

e Politica de Seqguranca do Trabalho e Saude Ocupacional nas

Empresas do Sistema Eletrobras

e Politica de Bibliotecas das Empresas Eletrobras

e Politica de Gestdo de Documentos e Informacdes

Corporativas das Empresas Eletrobras

e Politica de Sustentabilidade das Empresas Eletrobras

e Politica de Gestdo de Riscos

Comités de Assessoramento
GRI4.1; 4.9;

Existem comités de assessoramento para equacionar questdes
que perpassem as atribuicbes de diversas diretorias nas areas
de: ética; orgamento; género; investimento; informatica; gestao
do conhecimento; unidade de educacado corporativa; plano
diretor; implantagdo do Cefet; fundacbes de seguridade;
normatizagcdo; seguranga da informagdo; gestdo de risco;
operagao das usinas, entre outras.

Adicionalmente, a Empresa dispbe de um Comité de
Sustentabilidade Empresarial, criado através da Resolugcao de
Diretoria Executiva no. 816.001/07 de 29/01/2007, e vinculado
diretamente a Diretoria Executiva.

As qualificagbes e o conhecimento dos membros do mais alto
orgao de governanca sao definidos no Estatuto Social e no
Regimento Interno da Eletrobras Eletronuclear, disponiveis no
seu endereco eletrdbnico www.Eletronuclear.gov.br.
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Com relagdo a conflito de interesses, o Estatuto Social prevé no
paragrafo unico do Artigo 16 que:

O Diretor-Presidente e os Diretores ndo poderdo exercer funcdes
de direcdo, administracdo ou consultoria em empresas de
economia privada concessionarias de servico publico de energia
elétrica, ou em empresas de direito privado ligadas de qualquer
forma aos interesses especificos da Eletrobras Eletronuclear.

E com relagdo aos demais membros da Administragao o artigo
14 prevé:

Cada membro da Administracdo devera, antes de entrar no
exercicio das funcdes e apds deixar o cargo, apresentar
declaracdo de bens, que seraregistrada em livro préprio.

Em 2012, quando sera eleito o representante dos empregados
no conselho de Administragdo ja se define no artigo 20 do
mesmo Estatuto Social, em seu paragrafo 3 prevé que:

O conselheiro representante dos empregados nédo participa de
discussdes e deliberacdes quanto a remuneracdo, beneficios,
vantagens e atividades sindicais evitando-se assim uma
situacao de conflito de interesses.

Em suas atividades, a Eletrobras Eletronuclear é fiscalizada e
licenciada, nos aspectos nuclear, ambiental e de produgao, pela
Comissédo Nacional de Energia Nuclear — CNEN, o6rgao
vinculado ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT; pelo
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis — IBAMA, 6rgao vinculado ao Ministério do Meio
Ambiente — MMA; e pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica —
Aneel, respectivamente.
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O capital social da Eletrobras Eletronuclear totalizava, em 31 de
dezembro de 2010, R$ 3,3 bilhdes com cerca 78% de agdes
ordinarias e 22 % de acdes preferenciais, sendo o acionista
majoritario a Eletrobras, detentora de 99,81% do total das
acoes.

GRI2.9;3.9
A seguir apresentamos a composigao acionaria relativa ao
periodo de 2012:

Composicao acionaria2012- conforme balango 2012

QUANTIDADE DE ACOES CAPITAL SOCIAL
ACIONISTA -
ORDINARIAS | PREFERENCIAIS TOTAL % | VALOR-R$ mil

Centrais EIétr. Brasil. S.A- ELETROBRAS | 20.394.839.086 |  5.703.210.901 | 26.098.049.987 | 99,91 6.601.248
Depto de Aguas EElétrica Fst.SP - DAEE 5.960.026 7.405.548 13.365.574 0,05 34717
LIGHT - Servigos de Eletricidade S.A. 5.058.993 5058.993 [ 002 1.316
Outros 1.176.930 3.504.063 4.680.993 [ 0,02 1217
TOTAL 20.401.976.042 |  5.719.179.505 | 26.121.155.547 | 100,00 6.607.258

As acbes ordinarias sdo nominativas, com direito a voto.

As acbes preferenciais sdo nominativas, sem direito a voto, né&o
podendo ser convertidas em acbes ordinarias, e terdo as
seguintes preferéncias ou vantagens, de acordo com o Estatuto

da Companhia:

e Prioridade no reembolso do capital, sem direito a prémio;

e Dividendo prioritario, minimo cumulativo de 10% ao ano,
e participagdo, em igualdade de condigdes, com as agdes
ordinarias nos lucros que remanescerem depois de pago
um dividendo de 12% ao ano as ag¢des ordinarias
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e Direito a voto nas deliberagcdes das Assembleias Gerais
Extraordinarias sobre alteragdes no Estatuto.

Também de acordo com o Estatuto, é assegurado aos
acionistas um dividendo minimo obrigatério anual calculado na
base de 25% do lucro liquido, ajustado segundo a Lei das
Sociedades por Acoes.

Os principais mecanismos de informacao para os acionistas e o
publico em geral sdo as Demonstracées Contabeis, as Atas das
Assembleias, os Relatérios Anuais de Administracdo e os
Relatérios Mensais de Atividades, que sao disponibilizados no
endereco eletronico da Empresa: www.Eletronuclear.gov.br.

PRINCIPIOS E VALORES

GRI 4.8; SO1

Os preceitos de sustentabilidade da gestdo da Eletrobras
Eletronuclear sao definidos nas premissas de seu Plano
Estratégico e em sua Politica de Gestdo Integrada da
Seguranga, respeitando o principio de que:

“a seguranca nuclear é prioritaria e
precede a produtividade e a
economia, nao devendo nunca ser
comprometida por qualquer razao.”
Em sintonia com sua controladora, a Eletrobras Eletronuclear
adotou como suas as declaragdes de identidade do sistema

Eletrobras nas quais o Plano Estratégico contempla as questdes
socioambientais em seus principais elementos.
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Missdo — Atuar nos mercados de energia de forma integrada
rentavel e sustentavel.

Visao — Em 2020, ser o maior sistema empresarial global de
energia limpa, com rentabilidade comparavel a das melhores
empresas do setor elétrico.

Valores:
e Foco em resultados
e Empreendedorismo e inovacgao
e Valorizacdo e comprometimento das pessoas
e Etica e transparéncia

Declaracado de Posicionamento

Adicionalmente, a individualidade da Eletrobras Eletronuclear é
explicitada por meio da Declaracdo de posicionamento que
orienta seus negocios e agdes:

A Eletronuclear sera o protagonista na expansao da geracao
nucleoelétrica no Brasil, atuando de forma independente ou
em parceria com outras empresas, contribuindo para a
conquista da lideranca global em energia limpa e segura pelo
sistema Eletrobras.

Atributos do posicionamento:
e Protagonista
Pela sua trajetéria no setor, a Eletronuclear concentra

inestimavel capital de conhecimento em todas as fases de
um empreendimento de geracdo nucleoelétrica, da analise
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de viabilidade inicial até a exceléncia em operacao,
passando por todas as fases de escolha de sitios, de
tecnologia, projeto, construcao, comissionamento,
operacdo e comercializacdo, colocando-a numa posicao
Unica de lideranca na expansao dessa fonte de energia.

e Expansdo da Geracao Nucleoelétrica

A orientagao estratégica no sentido de ampliacdo da base
de geracdo do Sistema Eletrobras contempla uma forte
expansao de energia nucleoelétrica, reforcando o papel
fundamental que a Eletrobras Eletronuclear devera
desempenhar para a realizacdo da Visdo do Sistema
Eletrobras.

e Investindo de forma independente ou em parceria

A realizacdo dos investimentos previstos no Plano Nacional
de Energia demandara um volume de recurso bastante
expressivo. A Eletronuclear estarda aberta as alternativas de
viabilizacdo dessa expansao.

e Energia limpa

Energia elétrica gerada com baixa emissdo de carbono e
outros gases causadores de efeito estufa. As usinas
nucleares, ao longo de seu ciclo de vida uatil, ttm uma
emissao insignificante, o que as coloca no centro das
solugcbes ambientalmente adequadas para geragao de
grandes blocos de energia no século 21.

e Seguranca
A Eletronuclear pautara suas acfes de forma consistente com
sua Politica de Gestéo Integrada de Seguranca.
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Essas formulacdes sdo detalhadas em Politicas do Sistema
Eletrobras e/ou especificas da Eletronuclear e em grupos de
trabalho que estabelecem metas e objetivos para um
horizonte de dez anos. Para mais detalhes ver politicas
empresariais em:
http://Eletronuclear.gov.br/empresa/index.php?idSecao=1&id
Categoria=79
Politica de Gestao de Pessoas
Politica Ambiental das Empresas Eletrobras
Cédigo de Etica das Empresas Eletrobras
Politica de Gestao Integrada da Seguranca
Politica de Seguranca da Informacdo da
Eletrobras Eletronuclear
e Diretrizes Gerais para Implementacdo da
Politica de Seguranca da Informacdo da
Eletrobras Eletronuclear

O PACTO GLOBAL E OS VALORES DA EMPRESA

anAl Ces,
By "‘% This is sur Communication on Progress
= -‘l = I implementing the principles of the

United Nations Global Com .

We welcome feedback on its contents
WE SUPPORT

A Eletrobras Eletronuclear aderiu ao Pacto Global da
Organizacdo das NacOes Unidas — ONU, expressando o
suporte da Empresa aos seus preceitos com relacdo aos
direitos humanos, trabalho, ambiental e anticorrupgdo. A
formalizacdo da adesdo se deu em 6 de dezembro de 2006,
através de carta recebida pela Eletrobras Eletronuclear do
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Diretor Executivo da United Nations Global Compact, Sr. Georg
Kell.

Em demonstragcdo de seu apoio ao Pacto Global a Eletrobras
Eletronuclear apresentou a cada ano, desde 2008, ano base
2007, seu Relatério de Sustentabilidade Socioambiental a ONU
que o aceitou e publicou em seu site correspondente. Os
relatorios de Sustentabilidade Socioambiental da Eletronuclear—
desde 2010, apds auto avaliacdo, estdo classificado como
Global Compact Advanced Level.

Criancas de escolas da regidao em V|S|ta ao Centro de Informagoes em Itaorna

Os principios do Pacto Global da ONU s&o distribuidos em

topicos de direitos humanos, trabalho e meio ambiente e

anticorrupcao:

Direitos Humanos

Principio 1: Apoiar e respeitar a protecado dos direitos
humanos internacionais dentro de seu ambito de
influéncia;

Principio 2: Certificar-se de que suas corporagdes nao
sejam cumplices de abusos em direitos
humanos.

Trabalho

Principio 3: Apoiar a liberdade de associagao e o
reconhecimento efetivo do direito a negociagao
coletiva;

Principio 4: Apoiar a eliminagao de todas as formas de
trabalho forcado e compulsorio;

Principio 5: Apoiar a erradicagao efetiva do trabalho
infantil;

Principio 6: Apoiar o fim da discriminacdo relacionada a
emprego e cargo

Principio 7: Adotar uma abordagem preventiva para os
desafios ambientais;

Principio 8: Tomar iniciativas para promover maior
responsabilidade ambiental;

Meio Ambiente

Principio9: Incentivar o desenvolvimento e a difusao de
tecnologias ambientalmente sustentaveis

Contra a Corrupgao

Principio 10: Combater a corrupcdo em todas as suas
formas, inclusive extors&o e propina.

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2012
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Apresentamos a seguir um pequeno resumo relacionando as atividades da empresa e os Principios do Pacto Global

Principios do Pacto Global

Apoiar e respeitar a protecao dos direitos humanos

2012

Pagina neste

Atuacao da Eletronuclear Relatorio

1 internacionais dentro de seu mbito de influéncia; Estrutura organizacional; Cédigo de Etica; os proprios Compromissos do Pacto Global. 15; 19; 193
2 Certificar-se de que suas corporag6es nao sejam cumplices de | Politicas do Sistema Eletrobras; Trato com fornecedores; canal de Denuncia; Ouvidoria; : .
abusos em direitos humanos. Codigo de Etica 16; 64-66; 193
3 Apoiar a liberdade de associacao e o reconhecimento efetivo Acordo coletivo de trabalho, negociado anualmente com os sindicatos que representam .
do direito a negociagao coletiva todos os empregados. 88;
4 LEDEL gI!mmagao L LEEE £ RIS G LR e U FEE R E Processo de contratagdo por concurso plblico; Cédigo de Etica; 77;193
compulsorio
5 Apoiar a erradicagio efetiva do trabalho infantil PoI!tlga de Gesta_o de Pes_soas; Codigo de Etica; trato com Fornecedores (Politica de 16: 58:77
logistica de suprimentos); U
. " L ~ . Politica de Gestao de Pessoas; Treinamentos; relagdes Trabalhistas e Sindicais; oo 0. aa.
6 Apoiar o fim da discriminagao relacionada a emprego e cargo Politica Salarial; Politicas para as Mulheres. 16; 77; 78; 88; 111
7 Adotar uma abordagem preventiva para os desafios ambientais | Programas de Monitoragcdo Ambiental 126
8 :;T;rn'gf'atwas I [N [ T M A B Programas de Educacéo e Capacitagao; Campanhas Educativas; Educagdao ambiental. 105; 109; 131;
Incentivar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias = . . i . = . . .
9 ambientalmente sustentaveis. Educacdo Ambiental; Central de Compostagem; Programas de Monitoragao. 126; 131;143;
10 Combater a corrupgao em todas as suas formas, inclusive Estrutura organizacional; Cédigo de Etica 23: 193

extorsao e propina.

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2012
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Participacao da Eletrobras Eletronuclear nas Metas do Milénio

A preocupacido da Empresa com a consecucgao do desenvolvimento sustentavel do Pais traduz-se também por sua participagcdo em
atividades que contribuam para atingir as denominadas Metas do Milénio da ONU, principalmente considerando-se que seu produto (a
Energia Elétrica) € indispensavel para o atendimento destas metas conforme descrito no quadro a seguir.

EDUCACAD BASICA IGUALDADE ENTRE
ACABAR COM A FOME DE QUALIDADE PARA E VALORIZAGAD
E A MISERIA TODDS DA MULHER

REDUZIR
MORTALIDADE INFANTI

QUALIDADE DE
E RESPEITO AD MEID
AMBIENTE

MELHORAR A SAODE
DAS GESTANTES

Metas do Milénio

2012

Participacao da Eletronuclear nas atividades da
Meta

1 Erradicar a pobreza extrema e a fome

atividades de programas governamentais

Promover a igualdade de Genero e o

ambiental

P .
3 empoderamento das mulheres rograma equidade de Genero
5 Melhorar a saude materna Atividades da FEAM, seu hospital, clinicas nas vilas, etc

- Todas as atividades do Laboratério de Monitoragcdo ambiental e outras
7 Assegurar a sustentabilidade

melhorias da qualidade das aguas, tratamento de efluentes, manejo
adequado de residuos, eficiencia energética, etc

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2012
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PRINCIiPIOS E NORMAS GERAIS DE CONDUTA

E compromisso da Eletrobras Eletronuclear agir sempre de
forma correta e transparente com seus empregados,
fornecedores, prestadores de servigos, clientes, acionistas,
comunidade, meio ambiente, érgdos governamentais, midia e
sindicatos, bem como exercer com responsabilidade sua funcao
social.

Para tanto, exige-se dos empregados que observem principios,
normas e condutas consubstanciados no Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal e no Codigo de Conduta da Alta Administragcao Federal,
e principalmente Cédigo de Etica das Empresas do Sistema
Eletrobras (ver Anexo 8) que € aplicado a todos os agentes com
0S quais a empresa se relaciona.

Combate a Corrupgao e seus Controles
GRI SO2; SO3; SO5; SO6; HR6; HR7

A preocupacdo da Eletrobras Eletronuclear em relacdo ao
combate a todas as formas de corrupgao esta expressa nos
Cadigo de Etica e Conduta do Sistema Eletrobras, apresentado
no Anexo 8 e cujos principios da Integridade (ll) e da Legalidade
(V) denotam nosso compromisso anticorrupgdo conforme a
seqguir:
Il . INTEGRIDADE

Honestidade e probidade na realizacdo dos compromissos
assumidos, com coeréncia entre discurso e pratica, repudiando toda
forma de fraude e corrupcdo, com postura ativa diante de situacdes
que nao estejam de acordo com os principios éticos assumidos.
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VI. LEGALIDADE

Respeito a legislacdo nacional e dos paises onde as empresas
Eletrobras atuam, bem como as normas internas que regulam as
atividades de cada empresa, em conformidade com os principios
constitucionais brasileiros e com os tratados internacionais dos
quais o Brasil é signatario.

3. Compromissos das empresas Eletrobras e de seus colaboradores
no relacionamento com seus fornecedores, prestadores de servicos,
demais parceiros e clientes.

3.1. Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servigcos
baseando-se em critérios legais, técnicos, de qualidade, custo e
pontualidade, exigindo destes um perfil ético na gestdo da
responsabilidade socioambiental;

3.2. Recusar praticas de concorréncia desleal, trabalho infantil,
abuso e exploracdo sexual de criancas e adolescentes, trabalho
forcado ou em condi¢des degradantes, assim como toda e qualquer
forma de violéncia fisica, sexual, moral ou psicolégica e outras
préaticas contrarias aos principios deste Cédigo de Etica, inclusive na
cadeia produtiva de seus fornecedores e denunciar os infratores;
3.3. Nao participar de negociacdo da qual possam resultar
vantagens ou beneficios pessoais que caracterizem conflito de
interesses reais ou aparentes para os colaboradores envolvidos, de
qualquer uma das partes;

3.4. Nao prestar qualquer favor ou servico remunerado a
fornecedores e prestadores de servicos com 0s quais mantenham
relacdo por forca das suas atividades na empresa;

3.5. Tratar com respeito, cordialidade e em conformidade com os
principios deste Cdodigo de Etica os empregados de fornecedores e
de prestadores de servicos;

3.6. Desestimular disposicfes contratuais que afrontem ou
minimizem a dignidade, a qualidade de vida e o bem-estar social
dos empregados prestadores de servico e estagiarios.

3.7. Oferecer produtos e servicos de qualidade visando a plena
satisfacdo dos seus clientes e consumidores, para a manutencao de
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relacionamentos duradouros com didalogo transparente e
permanente;

3.8. Estabelecer e manter relacionamento e comunicagdo com
clientes, fornecedores, prestadores de servicos e demais parceiros
segundo 0s principios éticos definidos neste Cdédigo de Etica,
oferecendo tratamento equanime a todos eles, evitando qualquer
privilégio e discriminagéo;

3.9. Preservar e tratar com sigilo os dados cadastrais e informacdes
pertinentes aos clientes, fornecedores, prestadores de servicos e
demais parceiros, obtidos em decorréncia do relacionamento
empresarial;

3.10. Nao fazer indicacdes a clientes, ainda que por eles solicitadas,
de prestadores de servi¢cos ou fornecedores;

3.11. Nao aceitar ou oferecer presentes, gratificacdbes ou
vantagens, ainda que sob a forma de tratamento preferencial de ou
para clientes, fornecedores, prestadores de servicos e demais
parceiros ligados aos negécios ou interesses das empresas
Eletrobras.

GRI3.9;4.12; SO2; SO3; SO4

Na area de agdes anticorrupcédo a empresa esta sujeita ainda as
auditorias anuais externas dos 6rgéos de controle brasileiros
(Tribunal de Contas da Unido - TCU, Controladoria Geral Unido-
CGU), as auditorias internas (Al.P) permanentes e periddicas, a
Quvidoria Interna e as sindicancias motivadas por denuncias.

Anualmente é emitido o Relatério de Gestdo (padronizado pelo
TCU) assinado pelo presidente da empresa, com toda a
prestacdo de contas para o Governo Federal.

No periodo de 2012 ndo houve quaisquer acfes judiciais

Desde 2005 a Eletrobras Eletronuclear iniciou processo de
adequacao a lei norte-americana Sarbanes - Oxley — SOX, de
2002, quando seus processos e documentos passaram por
auditorias externas. Existem ainda mecanismos de controle
interno (Sistema SAP) destinados, entre outras razdes, a barrar
atividades ilicitas que envolvam dinheiro.

As penalidades, em caso de sindicancia realizada pelo Comité
de Etica, se configurado o dolo, sdo definidas, caso a caso, nos
normativos da empresa. No ano de 2012 nao foi detectado
nenhum caso de corrup¢ao na empresa.

A Eletrobras Eletronuclear aderiu, ao lado de outras empresas
estatais de grande porte, ao convénio que criou o Férum
Nacional de Gestdo da Etica nas Empresas Estatais, desde
2007. O objetivo central desse termo é “o desenvolvimento e
fortalecimento dos principios governamentais e empresariais de
gestdo da ética, visando aprimorar o relacionamento das
empresas estatais com seus diversos publicos e com a
sociedade em geral”.

Ainda cabe citar as auditorias permanentes e programadas pela
Auditoria Interna (Al.CA); as Sindicancias, quando necessarias;
as prestacbes de contas realizadas para atender a
Controladoria Geral da Unidao (CGU) e as informagbes que
vao para a Transparéncia Publica. As Paginas de
Transparéncia Publica apresentam os dados referentes as
despesas realizadas por todos os orgaos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Governo Federal, com

ajuizadas ou encerradas relativas a pratica de corr ao em informagGes - sobre _execugdo  orcamentaria,  licitagoes,
Ju u P upe contratagdes, convénios, diarias e passagens.

face da Empresa ou de seus empregados.
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Adicionalmente os funcionarios recebem cursos na area de
licitacGes e contratos e sdo assessorados por equipe técnica de
advogados da empresa que faz a garantia da lisura das
atividades. GRI HR 3/ SO2

Cada item do pacto global é detalhado ao longo deste relatério,
mas queremos desde ja destacar os pontos a seguir:

- Com respeito aos direitos Humanos a empresa se compromete
a apoiar e respeitar os direitos humanos em geral cumprindo e
fazendo cumprir todas as normas internacionais e repelindo
qualquer abuso dentro de sua area de influéncia.

- A liberdade de associagao é respeitada e todos empregados
sdo representados por sindicatos que, anualmente, celebram
com a empresa acordos coletivos de trabalho.

- Todos os empregados sao contratados através de concurso
publico, destinado exclusivamente a maiores de idade, o que
elimina a possibilidade de ocorrer trabalho escravo e/ou infantil
na empresa.

- Os processos seletivos sdo essencialmente meritorios, néo
fazendo qualquer diferenciacdo quanto a raga, género, faixa
etaria, crenga ou o que quer que seja, conforme fortemente
declarado no cédigo de Etica da empresa. Nossos aprendizes
seguem as mais estritas normas brasileiras o assunto.

GRI HR 6/ HR7

No diz respeito a ocorréncia de trabalho infantil na sua cadeia a
possibilidade de ocorréncia esta nos convénios e para evitar isto
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todos os que envolvem contratacdo de mao de obra por
terceiros, sao regulados por Clausula contratual destinada a
impedir a ocorréncia de trabalho infantil:

o "responsabilizar-se pelos atos de seus empregados e
consequéncias civeis e penais decorrentes da
inobservancia de quaisquer leis, normas e regulamentos
decorrentes da relacdo empregaticia, ndo sendo aceitas
alegacbes de desconhecimento das normas e
regulamentos de Seguranca, Meio Ambiente, Saude,
Higiene e Medicina do Trabalho";

o "emitir declaracdo de que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que néo
emprega menor de dezesseis anos; ressalvados o0s
maiores de quatorze anos na condi¢cdo de aprendiz"

Nossos fornecedores devem observar o cddigo de ética que nos
rege e obedecer a legislagdo em vigor no pais e prestar contas
aos gestores de seus contratos dentro da empresa.

No tange ao meio ambiente, que detalhamos extensivamente no
capitulo pertinente deste relatério, cabe destacar todo o
processo de monitoramento ambiental, o tratamentos de
residuos industriais e nucleares, a educagdao ambiental
desenvolvida e o apoio ao desenvolvimento de parques e
estacdes ecoldgicas. O cuidado com a agua, tanto doce quanto
salgada, e o descarte de efluentes também s&o abordados com
detalhes.
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b

Politica de Gestao Integrada da Seguranga Nuclear
GRI SO1/ EU21/ PRE;

Por ocasidao da sua fundagdo, em 1° de agosto de 1997, a
Diretoria da Eletrobras Eletronuclear implantou, de imediato,
uma Politica de Segurancga a ser seguida por toda a empresa.
Em substituicdo a esta politica, em 07 de dezembro de 2004,
aprovou uma revisdo desta, agora denominada Politica de
Gestao Integrada da Seguranga, visando uma ampla integragao
de todas as suas agdes de seguranca.

A Eletrobras Eletronuclear tem o compromisso de gerar energia
elétrica limpa e com elevados padrdes de seguranga. Para tal, €
fundamental o comprometimento de sua forga de trabalho em
conduzir todas as atividades relacionadas a seguranga de forma
integrada, privilegiando a Seguranca Nuclear, que inclui a
Garantia da Qualidade e o Meio Ambiente, bem como a
Seguranga do Trabalho, a Saude Ocupacional e a Protecao
Fisica.

Os seguintes principios devem ser considerados:
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e A Segurangca Nuclear ¢é prioritaria e precede a
produtividade e a economia, ndo devendo nunca ser
comprometida por qualquer razao;

¢ Os requisitos legais e outros requisitos relativos aos varios
aspectos da segurancga integrada deverao ser atendidos;

e O treinamento para qualificacdo dos empregados e
prestadores de servico devera assegurar 0S
conhecimentos relativos aos diversos aspectos da
segurancga integrada necessarios a execugao adequada de
seus trabalhos;

e A saude e a seguranga das pessoas, assim como O0s
impactos ao meio ambiente, deverdo ter seus riscos
preventivamente minimizados ou eliminados;

e Os processos de comunicacdo interna e externa da
Empresa deverao ser transparentes e suficientes, de modo
a permitir que qualquer condigdo insegura seja
prontamente informada;

e A Empresa deve buscar o continuo aperfeicoamento de
suas praticas relacionadas com a Gestdo Integrada da
Seguranca.

OSART

Em 2012 (de 20 de agosto a 6 de setembro) a usina nuclear
Angra 1 recebeu a 6% missdo das Equipes de Revisdo da
Seguranga Operacional (OSART, na sigla em inglés), enviadas
pela Agéncia Internacional de Energia Atémica (AIEA), como
objetivo aprimorar a seguranca das usinas nucleares em todo o
mundo. Esta missdo foi composta por 13 especialistas
estrangeiros de diversas areas para a avaliagdo de seguranga
operacional da unidade. Além das verificagbes, 0 processo
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permite a troca de conhecimentos, experiéncias e boas praticas
entre os profissionais das diferentes usinas. Alguns dos pontos
que a Osart aborda sado o planejamento de emergéncia, o
treinamento e a qualificagdo do pessoal, além da protegcao
contra radiagcbes. Nao foi identificada nenhuma “nado
conformidade” que afetasse a seguranca da usina. A missao
anterior para Angra 1 foi em 2005.

Colaboradores da Eletrobras Eletronuclear na CNAAA

No transcorrer do més de dezembro de 2012 foi realizada a
visita de acompanhamento da AIEA (OSART FOLLOWUP) de
Angra 2, para verificacdo da evolugao do plano de acao para
atendimento das sugestdes e recomendag¢des advindas da
missdo OSART realizada em 2011, tendo obtido o seguinte
resultado deste acompanhamento: 32% Resolvidas, 64%
Progresso Satisfatério e 4% Progresso insuficiente, considerado
como excelente resultado quando comparado com a Industria
Nuclear.
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Seguranga Nuclear - Defesa em Profundidade
GRI 1.2; 4.11

Conforme a AIEA, existem em operacédo cerca de 440 usinas
nucleares de poténcia para a geragao de energia elétrica em 30
paises que representam dois tercos da populacdo do planeta.
Mais de 60 novos reatores se encontravam em construgao, em
dezembro de 2011, em 15 paises. Essa energia é cerca de 16%
de toda a que é produzida mundialmente.

As organizagdes nucleares responsaveis por esta produgao de
energia sao rigorosamente controladas, quer por Orgaos
reguladores externos, quer por internos e por outras empresas
nucleares, se auto avaliam continuamente e sdo abertas para o
aprendizado. Todo este aparato técnico tem por objetivo evitar o
surgimento de anormalidades, assegurando uma operagao
confiavel e segura.

A seguranga nuclear se baseia no conceito da defesa em
profundidade, onde se busca a construgdo de uma extensa rede
de barreiras sobrepostas, cada uma capaz de interromper ou
deter quaisquer avancos de anormalidades, que se nao
contidas, poderiam resultar num acidente.

Essas barreiras podem ser de natureza fisica, de codigos de
engenharia, de processos de gestdo e da propria organizagao.
Elas incidem sobre os sistemas, componentes e estruturas da
usina, sobre as pessoas que nela trabalham, nos supervisores e
na estrutura de gestdo, além de o6rgaos externos, tais como
orgaos reguladores e nos fornecedores de bens e servigos.
Todo o processo comega antes da construcdo da usina,
incidindo sobre a cadeia de suprimento e permanece em
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atuacdo até o Descomissionamento da instalagdo, 60 ou 80
anos depois.

Esquema de um reator PWR e suas diversas barreiras construtivas

Dentre as principais barreiras fisicas cita-se a rigidez do
elemento combustivel, a préprio vaso do reator, o envoltério de
aco da contencéo, o edificio de concreto que aloja o reator. O
critério de até quatro redundancias independentes de Sistemas,
Componentes e Estruturas (SCE), cada qual capaz de exercer a
funcdo projetada, porém resguardada com até 3 outras de
reserva, que mesmo nao sendo usadas, sdo periodicamente
testados e permanecem em prontidao, aptos a serem ativados
em segundos, dependendo do tempo de partida de cada
equipamento. A probabilidade de um incidente devido ao nao
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funcionamento de qualquer SCE torna-se extremamente
reduzida, permitindo as manutengdes que forem necessarias.

No caso do Brasil, a tecnologia utilizada € a do reator a agua
pressurizada (PWR-Power Water Reactor) que no mundo
representa mais de 60% dos que estdo em operagao
(269unidades). Sado também a maioria dos que estdo em
construcéo(84%).

Usinas de Angra — Protecdo Contra Acidente
Geotécnicos (deslizamento de encostas)
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Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto — posicionamento dos sensores
geotécnicos

Uma estrutura muito importante na estratégia de seguranga das

usinas nucleares € o envoltorio de contencdo. Trata-se de um
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tanque de pressao de acgo, revestido ou circundado por uma
extensa parede de concreto cuja fungéo principal € conter todos
0os materiais radioativos em seu interior, em caso de algum
acidente que possa liberar radioisotopos.

Adicionalmente, o involucro externo de concreto promove uma
barreira necessaria e suficiente para eventos naturais externos e
extremos, tais como terremotos. No Brasil, cabe ainda lembrar
que as usinas sdo projetadas atender as piores condi¢gdes do
Oceano Atlantico quanto a ondas e maremotos, mesmo a regiao
nao sendo geologicamente favoravel a tais eventos.

Uma vez instalados, os SCE precisam demonstrar que
permanecem em condi¢des adequadas ao longo de toda a vida
da usina, o que é conseguido através de um extenso e exigente
programa de testes periddicos. Testes de instrumentacéo, de
componentes mecéanicos, componentes elétricos, vasos de
pressdo, tubulacbes, e toda sorte de componentes sao
desenvolvidos e implantados, voltados para acompanhar o
desempenho de todos os SCE.

Adicionalmente sado executados estudos de analise de
seguranga através de avangados softwares que codificam as
condicdes iniciais de acidentes, falhas provaveis nos SCE’s,
respostas dos SCE’s de seguranca, possiveis falhas humanas e
calculam a probabilidade de todas as barreiras serem rompidas
e 0 nucleo do reator ser danificado. Todos os acidentes
estudados tém as suas probabilidades somadas, sendo que o
valor encontrado ndo pode ser superior ao limite estabelecido
pelo érgéo licenciador.
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Os trabalhadores, seus supervisores e a organizagao nuclear
sdo objeto de varios treinamentos que visam elevar a
qualificacdo humana e reduzir a probabilidade de violagcbes de
procedimentos de todo e qualquer assunto relativo ao
funcionamento da usina nuclear e ainda promover uma
excelente comunicacao.

Sala de Controle — Angra 2

As fungdes de seguranca e todas as ligadas ao desligamento
seguro do reator e ao seu resfriamento sdo redundantes, ou
seja, para uma mesma funcédo existem varias duplicatas (até 4
vezes) de forma que se um elemento falhar existe outro idéntico
pronto para atuar sem prejuizo da seguranga. O mesmo se da
quanto a alimentagao elétrica destes equipamentos que também
€ redundante, havendo fornecimento de energia por rede elétrica
independente de 500KV e 138 KV; sistema de grupos de
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geradores diesel de emergéncia (mais de 10 geradores de
grande porte) e de baterias.

Além disso, uma usina nuclear € monitorada em tempo integral
por milhares de sensores, transdutores e indicadores, em sua
maioria observando o principio de redundancia, que pode chegar
até quatro canais de monitoragdo por parametro. Cada
redundancia € independente das outras, quer em fontes, rotas
de cabos e localizagdo de sensores.

Os reatores das usinas brasileiras sao de geragao Il, como todos
os demais reatores em operacédo até agora no mundo, com a
adicdo de todas as melhorias que ocorreram nos ultimos 30
anos para esta classe, principalmente os decorrentes do
acidente de Tree Miles Island nos Estados Unidos, em 1979, que
geraram uma série de recomendagdes dos orgaos reguladores
quanto a seguranga, todas implantadas nas usinas do Brasil.

O acidente de Chernobyl, na Ucrania, em 1986, tinha um reator
completamente diferente e as recomendacgdes geradas n&o se
aplicam a um reator PWR.

O Evento Fukushima
GRI 1.2; 4.11; EU6

Em margo de 2011 um acidente de proporgdes planetarias se
abateu sobre o Japdo. Um terremoto seguido de tsunami
assolou o pais ocasionando mais de 20.000 oébitos. Como
consequéncia deste desastre natural as usinas nucleares de
Fukushima Daiichi foram danificadas, perderam sua capacidade
de refrigeragdo do reator e da piscina de combustivel, levando
ao maior acidente nuclear do Japao. Especialistas de todo o
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mundo estdo estudando o evento para adquirir experiéncias no
tratamento destas questdes.

Em decorréncia do acidente no Japdo a diretoria executiva da
Eletronuclear constituiu, imediatamente apds a notificagdo da
ocorréncia do acidente, um Comité de Acompanhamento do
Acidente, substituido posteriormente por um Comité de
Resposta a Fukushima. Este comité, com o apoio de
especialistas, formulou ja em julho de 2011 um plano preliminar
de ag¢des com estudos, avaliagdes e projetos para incorporagao
a Central nuclear brasileira das experiéncias resultantes da
ocorréncia do acidente.

Este plano foi submetido a CNEN - Comissao Nacional de
Energia Nuclear e serviu de base para o programa de Resposta
a Fukushima, cujas atividades estdo em andamento na
Eletronuclear.

Organizacao da Emp

_________________________________________________

1
DIRETORIA
EXECUTIVA

1
1
1
1
1
1
DIRETOR DE
! DIRETOR DIRETOR DE PLANEJAMENTO DIRETOR
: TECNICO OPERAGAO E ADMINISTRATIVO
1 LICENCIAMENTO E FINANCEIRO

COMITE GERENCIAL Estabelecimento de um Plano de Trabalho
de estudos e avaliagcdo DE RESPOSTA A Coordenacgéao da Implementacéo do Plano
dos resultados FUKUSHIMA Acompanhamento e Relato & Diretoria

Relatérios para
Autoridade Licenciadora

Definigédo das iniciativas

COMITE DE AVALIAGAO DE

GRUPO DE ESPECIALISTAS EXPERIENCIA OPERACIONAL

____ Geréncias Técnicas das Diretorias DT e DO:
| | | Desenvolvimento dos Estudos e Projetos

4 _
wwwwwwwwwwww

30



Eletronuclear - Relatdério de Sustentabilidade - 2012

De forma geral os investimentos previstos se referem a:

e Estudos de reavaliagdo de critérios de projeto e
intervengdes para protecao adicional para eventos externos,
tais como terremotos, movimentos de mar, incidéncia de
tornados, chuvas torrenciais e deslizamentos de encostas;

e Implantacdo de procedimentos e instalacdo de sistemas e
equipamentos adicionais para controle de acidentes e
limitagdo de consequéncias radiolégicas para o publico e o
meio ambiente;

e Aquisicdo de equipamentos moveis para suprimento
emergencial de energia elétrica e agua de resfriamento e
melhoria nas condicbes de movimentagcdo de pessoal e
equipamentos para cenarios extremos de acidentes
externos.

Para o cumprimento deste objetivo, o Plano é estruturado em
Areas de Avaliacdo e apresenta, para cada Area, as Iniciativas
a serem empreendidas pela Empresa. A cada Iniciativa teremos:
O objetivo a ser alcangado;

O responsavel pela sua execugao;

Sua caracterizagédo como Estudo ou Projeto;

Sua prioridade de execuc¢ao;

O escopo de atividades a serem desenvolvidas;

Os prazos para realizacao de cada etapa;

As contratagoes a serem efetivadas; e

O custo estimado para sua execugao e sua distribuicdo
plurianual.

O Plano inclui ainda o desenvolvimento dos “Stress Test”
para Angra 1 e Angra 2, em paralelo a execugdo dos Estudos e
Projetos associados a cada Area de Avaliagéo.
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Os custos preliminares indicam valores ente 300 e 450 milhdes
de reais.

Os dispéndios decorrentes da execugao das iniciativas do Plano
apresentado serao tratados como investimento e serdo cobertos
por recursos orgamentarios do Programa de Manutencédo do
sistema de Geracédo Nuclear de Angra 1 e Angra 2. Dentro da
estrutura deste Programa, os investimentos serdo alocados aos
Subprogramas Angra 1, Angra 2 e Infraestrutura de acordo com
a aplicagdo dos investimentos, se nas instalagdes de Angra 1,
de Angra 2 ou na infraestrutura da Central, respectivamente.

Resumo das consequéncias do evento em Fukushima para
a industria nuclear

« O acidente com as usinas da Central de Fukushima
Daiichi resultou em uma reavaliagdo sistematica e
extensiva da seguranga das usinas nucleares no mundo,
gquanto a consequéncias de eventos externos de
magnitude além das bases de projeto;

« Esta reavaliacdo esta focada na verificagdo da
adequacao das bases de projeto para eventos externos e
nas margens de seguranga do projeto para protegcdo das
instalacdes contra os efeitos destes eventos;

* A reavaliagdo considera ainda, em uma abordagem
deterministica (considera a relagdo de causa e efeito),
que as usinas deverdo dispor de meios para resfriar o
reator e o combustivel armazenado mesmo em condi¢cdes
extremas que excedam as bases de projeto, como a
perda de todo o suprimento de energia elétrica em CA
(corrente alternada) e/ou a perda da fonte fria principal;
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Fukushima e a segurangca da CNAAA

* as caracteristicas do sitio de localizacdo da CNAAA
asseguram as usinas uma menor exposi¢ao a riscos de
grandes catastrofes naturais (regido de baixa
sismicidade, exclusado da ocorréncia de tsunamis);

+ as usinas da CNAAA utilizam um tipo de reator (PWR)
que proporciona melhores condi¢des para enfrentamento
de acidentes além das bases de projeto (maior inventario
de refrigerante, resfriamento via geradores de vapor,
contengcdo com maior volume, vaso de pressdo com
paredes de maior espessura);

*+ 0 projeto das usinas da CNAAA inclui recursos que
proporcionam  condigdes mais favoraveis para
manutencdo das condi¢cdes de resfriamento do reator e
das piscinas no enfrentamento de eventos externos
(back-up dos diesel de emergéncia, bombas para
resfriamento do reator de acionamento mecanico,
volumes significativos de reserva de agua doce);

+ apesar das condicbes mais favoraveis da CNAAA, ha
oportunidades para elevar ainda mais o padrdo de
seguranga.

Descomissionamento Nuclear
GRI EU9; EU20; EU22;

O descomissionamento de usinas nucleares constitui-se de um
conjunto de medidas tomadas para retirar de servico com
seguranga, uma instalacdo nuclear, reduzindo a radioatividade
residual a niveis que permitam liberar o local para uso restrito ou
irrestrito. No caso das usinas termonucleares brasileiras a
alternativa de desativacdo considerada, consiste no seu

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2012

confinamento por um periodo de 10 a 30 anos, € no

desmantelamento total das usinas Angra 1 e Angra 2.

De acordo com o item 15 da Portaria n® 186 de 31/07/1997 da
CNEN - Comissao Nacional de Energia Nuclear cabera a
Eletronuclear a responsabilidade de realizar o]
descomissionamento das usinas nucleares de sua propriedade.

Para fazer face aos gastos com as atividades a serem
desenvolvidas ao final da vida econbmica das usinas
termonucleares a Eletronuclear constituiu um Passivo contabil
para utilizagdo na ocasido em que tais gastos vierem a ser
realizados. O registro contabil do passivo representa o valor

presente da estimativa total de custos para o
descomissionamento.
O quadro a seguir resume a posicdo dos valores

correspondentes ao passivo total de desmobilizagcédo de ativos

DESCOASSIDNAMENT O - RE MIL
nxzo2 MN2En
ESTRAATIVA AJUSTE ESTIMATIVA VALOR
LIS TOTAL DE AVAMLOR ANVALOR PRESENTE
CUSTO PRESENTE PRESENTE
ANGRA 611623 (226 035) 265 487 265340
ANGRA 2 o980 | (524 T84 185007 153372
TOTAL 1221 24 (750 B AT 494 408712
REJETTOS DE BAA E MEDA ATRNDADE E COLBLUSTIVEL NUCLEAR USADD - RS ML
__ ANz 31122011
ESTRIATIVA AJUSTE ESTIMATIVA VALOR
LISINA TOTAL OE AVALOR AVALOR PRESENTE
CUSTO PRESENTE PRESENTE
ANGRA T 381954 (123.038) 258916
ANGRAZ a2 197 (123116% 2559 0481
TOTAL 64 151 (246 154 517987
TOTAL DAS OBRIGADOES PARA DESMOBILZACAD DE ATIVOS - RS ML
012 L TR K
ESTHIATIVA AJUSTE ESTIVATIVA VARLOR
LISIMA TOTAL DE AVALOR AVALOR PRESENTE
QUSTO | PRESENTE | PRESENTE
ANGRA Y A (345074) 544403 255340
ANGRAZ 1001988 | B4T 910}, 144088 163372
TOTAL 1. 885475 (51596 984 S5E 451 408712
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Em paralelo, a Eletronuclear vem recolhendo ao Banco do
Brasil, através da Eletrobras, os recursos financeiros
correspondentes, de modo que ao final da vida util econémica
de suas usinas, estejam garantidos o0s recursos totais
necessarios. Estes valores estdo langados no Balango
Financeiro da Empresa.

Respeito as Questées Socioambientais
GRI EU22

A preocupagao com a seguranga € com a preservagao do meio
ambiente € uma constante no dia-a-dia da Eletronuclear. As
usinas nucleares, sob o aspecto ambiental provocam impacto
relativamente pequeno na regidao em que se inserem devido a
pequena area que ocupam (cerca de 3 quildmetros quadrados);
nao alagam areas de produgcdo de alimentos e tdo pouco
deslocam populagdes; nao liberam gases do efeito estufa
durante a operacdo; ndo dependem de condigdes climaticas
para a sua geragcao de energia; controlam todos os seus
residuos; tem critérios extremamente rigidos quanto ao projeto,
construgcdo e operacdo, sempre monitorados por entidades
reguladoras nacionais e internacionais; s&o projetadas para
resistir a eventos naturais diversos incluindo terremotos e suas
consequéncias que nenhuma outra constru¢do no pais
resistiria.

PREMIO - Simpésio Internacional ALARA
GRI 2.10

A premiagdo busca reconhecer trabalhos que apresentam
inovagcdes no controle da exposi¢cao a radiagdo em centrais
nucleares e que contribuam para minimizar as doses recebidas
pelos trabalhadores expostos ocupacionalmente.
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O principio Alara, acrénimo que significa, em inglés, “as low as
reasonably achievable” que traduzido para o portugués, quer
dizer “tdao baixo quanto razoavelmente exequivel’ e diz
respeito a busca incessante que as empresas e entidades do
setor nuclear precisam empreender para baixar ao maximo as
doses de radiacdo a que sao expostos os trabalhadores do
setor, a populacédo e o meio ambiente.

O Chefe da Divisdo de Protegdo Radiolégica (DIPR.O) recebeu
prémio pelo trabalho apresentado no Simpdsio Internacional
Alara, realizado entre 9 e 11 de janeiro de 2012 em Fort
Lauderdale, nos EUA. Na ocasido foram mostrados os bons
resultados obtidos pela protegdo radioldogica da Eletrobras
Eletronuclear na central nuclear de Angra. Os resultados
positivos demonstram que o principio Alara esta integrado as
atividades da Eletronuclear. As taxas individuais dos
trabalhadores da central nuclear de Angra estdo entre as mais
baixas do mundo.

O prémio é concedido pelo Sistema de Informagdao de
Exposi¢gao Ocupacional (Isoe), iniciativa da Agéncia de Energia
Nuclear (NEA) — ligada a Organizagcao para Cooperagédo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) - e da Agencia
Internacional de Energia Atémica (AIEA) e se destina a
promover a reducao das exposi¢cdes ocupacionais a radiagao
ionizante no setor nuclear em todo o mundo.

Politicas Integradas do Sistema Eletrobras

Com o objetivo de melhor se integrar a atuagdo das empresas
do Sistema Eletrobras, este desenvolveu uma série de politicas
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as quais a Eletrobras Eletronuclear aderiu e tomou como
COMpromisso.

¢ Politica de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao

ePolitica Integrada de Tecnologia da Informagéo,

Automacéao e Telecomunicagao

¢ Politica Ambiental

¢ Politica de Comunicacgao Integrada

e Politica de Eficiéncia Energética

e Politica de Logistica de Suprimento

e Politica de Gestédo de Pessoas

e Codigo de Etica das Empresas Eletrobras

¢ Politica de Patrocinios do Sistema Eletrobras

Para informacées mais detalhadas e/ou especificas veja

Governanga corporativa / Instrumentos de gestao e politicas:
http://www.eletrobras.com/elb/data/Pages/LUMIS1F087CO3PTBRIE.htm

Destacamos a seguir alguns detalhes destas politicas, voltadas
mais especificamente para a Eletrobras Eletronuclear:

Politica de comunicagao integrada

GRI PR6

Esta politica visa promover a comunicagao integrada entre as
empresas Eletrobras e dessas com os seus publicos de
relacionamento, de forma alinhada, coordenada e sinérgica,
tendo como base as diretrizes do Planejamento Estratégico,
visando ampliar a percepc¢ao da marca das empresas Eletrobras
e a reputagao corporativa, com énfase nos seus valores de
Etica; Comprometimento e respeito ao ser humano; Valorizacdo
e motivagao das equipes de trabalho; Promocéao da equidade de
género e do respeito a diversidade; Transparéncia assegurada a
todos os publicos; Fortalecimento da cultura empresarial,
Capacitagao, criatividade e inovagao tecnoldgica; Eficiéncia e

eficacia administrativa e Conformidade legal. Somos regulados
pela Secretaria de Comunicacédo da Presidéncia da Republica e
nao sofremos nenhuma adverténcia ou multa por inadequacao
da comunicagéo.

'] 5

Visitantes da Comunidade ertéozinho do Frade a NAAA
(Empregados e Defesa Civil fazem a recepc¢ao dos visitantes)

Com o objetivo de se aproximar da populacédo do entorno das
usinas e desta forma melhor informa-los e engaja-los nas
atividades e exercicios necessarios a seguranga das
comunidades a empresa promove Vvisitas guiadas e com
linguagem adequada destinadas a esse publico.

Visando orientar o tratamento das questdes ambientais nas
empresas da Eletrobras em consonancia com os principios da
sustentabilidade, estabelecem-se os principios da Politica
Ambiental do Sistema Eletrobras:
eEstar em conformidade com as politicas publicas, em
especial aquelas relativas a meio ambiente, recursos
hidricos, mudancgas climaticas e energia, com 0s marcos
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legais e regulatorios pertinentes, bem como com os acordos
internacionais dos quais o Brasil € signatario;
e atender aos principios da sustentabilidade corporativa;
eassegurar a manutencdo de um processo sistematico e
continuo de melhoria nas praticas de gestéao.

Politica de Patrocinio
GRI SO2

A politica de patrocinio esta elaborada em consonancia com os
objetivos corporativos definidos no planejamento estratégico da
Eletrobras e concilia os interesses institucionais, mercadoldgicos
e socioambientais da empresa. Ela integra uma das varias
acoes de sustentabilidade da companhia, uma vez que procura
dar transparéncia as diretrizes para a escolha daqueles que
terdo apoio da Eletrobras na divulgagdo e valorizacdo da
cultura, do esporte, das acbes de responsabilidade
socioambiental e de todas as manifestagdes artisticas do nosso
povo.

Canal Denuncia da Eletrobras
GRI SO2

O Canal Denuncia da Eletrobras foi criado para atender as
normas legais e com o objetivo de possibilitar a obtencédo da
certificagdo dos controles internos exigida pela Lei Sarbanes-
Oxley. Este espaco, disponivel nas paginas eletrénicas da
Eletrobras e das empresas do Grupo Eletrobras, esta pronto
para o recebimento de denuncias e informagdes sobre possiveis
irregularidades ou impropriedades nos registros contabeis.

Qualquer pessoa que identificar ou suspeitar da existéncia de
irregularidade na Eletrobras ou nas empresas do Grupo
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Eletrobras devera comunicar o fato diretamente a ouvidoria da
empresa, por meio do endereco denuncia@eletrobras.com.

Técnicas da Eletrobras Eletronuclear durante teste em
Equipamentos Elétricos

Além disto, foi constituida na Eletronuclear, em 2007, uma
comissdao de trabalho para desenvolver procedimentos
padronizados para a elaboracao de instrumentos contratuais. A
comissao decidiu desenvolver uma Politica de Padronizagao e
Controle Informatizado de Editais e Contratos Administrativos da
Eletronuclear, implantada através de um Sistema de Controle de
Instrumentos Juridicos — SCIJ. O sistema é uma ferramenta de
controle voltado a transparéncia.

Combate ao Assedio Moral e Sexual
GRI HR 4

A Eletrobras Eletronuclear vem ministrando treinamentos sobre
Assédio Moral para todos os gerentes desde 2008, com o
objetivo de fornecer informagdes aprofundadas sobre o tema e
conscientiza-los sobre o impacto e as consequéncias da postura
e o0 estilo de gestédo nas pessoas e nas relagdes de trabalho.
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GESTAO DE RISCO
GRI 1.2; 4.9; 4.11; SO2

A Eletrobras contratou consultoria externa que elaborou uma
Matriz de Riscos das empresas Eletrobras. Foi também
aprovada a politica de Gestéo Integrada de Riscos que norteia
as iniciativas para todas as empresas Eletrobras. As atividades
do Projeto de Gestédo Integrada de Riscos tiveram inicio em
2010 com a criagdo da Geréncia de Gestdo de Riscos e
Conformidade de Controles (GRC.G). Dentre os objetivos deste
projeto temos facilitar a implantagcdo da gestdo integrada de
riscos em todas as areas da Eletronuclear, considerando o
estudo dos riscos, seus impactos, niveis de exposi¢cdo, a
vulnerabilidade da empresa com relagdo ao seu ambiente de
controles internos e os planos de acdo a serem elaborados para
mitigagao dos riscos.

O ambiente de controles internos da empresa € monitorado pela
auditoria interna, por auditoria externa no periodo de testes para
a certificacdo SOX, e pela Geréncia de Gestdao de Riscos e
Conformidade de Controles. Para as deficiéncias de controles
encontradas, sao elaborados pelos gestores responsaveis,
planos de agao para eliminagao destas ndo conformidades.

O risco esta associado a probabilidade de que algo indesejavel
possa acontecer. A segurangca € a auséncia de eventos
indesejaveis. O aprimoramento da Gestao de Riscos significa a
ampliacdo das defesas. A implantagao de um sistema de gestao
de risco deve ser compreendida como sendo um investimento e
nao um custo para a organizacao.
Tipos de medidas de segurancga:

e Substituigdo do perigo
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e Redugdo dos riscos previstos e imprevistos
(prevencao)
e Reducgao de consequéncias (protecao)
Nesse contexto, a Eletrobras Eletronuclear pratica:

1. Primeiro - um conjunto de medidas de mitigagao do
risco, que compreende a fase anterior a potencial
ocorréncia de eventos que possam levar a
incapacidade ou a limitagao operacional e

2. Segundo - na fase posterior a ocorréncia destes
eventos, incluindo a abreviacdo do periodo de
incapacidade de produgdo, bem como o©
compartilhamento do risco com terceiros, através de
mecanismos especificos.

No primeiro conjunto de medidas, a Eletrobras Eletronuclear
dispde dos seguintes mecanismos:

e Parametros de projeto e critérios operacionais de
suas instalagbes que incorporam elevadas margens
de seguranga, constantes do Relatério Final de
Analise de Seguranca (Final Safety Analysis Report
— FSAR) das usinas Angra 1 e Angra 2.

e Inspetores da Comissao Nacional de Energia Nuclear
— CNEN, residentes no sitio de localizagao das
instalacdes industriais para acompanhar e comprovar
a operacao segura das instalagdes nucleares.

e Sistema de Garantia da Qualidade, que assegura o
cumprimento de normas e procedimentos relativos a
aspectos de seguranga operacional.

e Auditoria interna, processos de auto avaliacédo e
submissdo a revisbes por Orgdos internacionais
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(Agéncia Internacional de Energia Atomica - AIEA,
entidades pertencentes a Organizagcdo das Nagdes
Unidas — ONU e World Association of Nuclear
Operators — Wano) que verificam o cumprimento de
normas e procedimentos e a implementacdo das
melhores praticas internacionais.

Séao estes os instrumentos que compdem o segundo conjunto
de medidas de gestéo de risco:

o Estoques estratégicos de sobressalentes - tais como
valvulas especiais para sistemas nucleares, além dos
convencionais, para minimizar tempos de reparos, no
montante de cerca de R$ 300 milhdes.

o Expressivo Patriménio Liquido, além de ser uma
controlada da Eletrobras que também possui grande
Patrimonio Liquido.

o Seguro de danos materiais que minimizam eventuais
perdas financeiras devido a danos em sistemas e
equipamentos, decorrentes de incéndio ou acidente
nuclear.

Seguros

A operagao da Companhia compreende a geragdo de energia
elétrica, fornecida por intermédio das linhas de transmissédo do
Sistema Interligado Nacional e recebida pelas distribuidoras nas
suas redes de distribuicdo para entrega aos consumidores
finais. Os principais fatores de riscos de mercado, que afetam
e/ou podem afetar o negdécio da Companhia, podem ser assim
enumerados:
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e Risco de Crédito

Eletrobras Eletronuclear tem a totalidade da sua geragédo de
energia elétrica comercializada com FURNAS, empresa do
sistema ELETROBRAS, que fornece uma parcela significativa
da energia elétrica produzida no Pais.

¢ Risco de taxa de cambio

O endividamento e os demais passivos indexados a moeda
estrangeira sdo afetados pelas flutuagées do EURO e do délar
norte-americano. Nao ha operagdes financeiras contratadas que
protejam a Companhia dessa exposi¢cdo, tendo em vista os
custos envolvidos e o atual estagio de estabilidade observado
na economia brasileira. A totalidade da divida da Eletrobras
Eletronuclear esta garantida pela ELETROBRAS.

B = . -
Visitantes da Comunldade na CNAAA - Angra dos Reis
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¢ Riscos sociais

Os riscos sociais que podem advir de questbes de direitos
humanos e do trabalho (direito a vida, a liberdade, impedimento
ao trabalho infantil, equidade, diversidade e nao discriminagao,
qualidade de vida, saude, livre associagcdo) sao tratados
internamente através da politica de gestdo de pessoas e do
cédigo de ética do sistema Eletrobras.

No ambito externo a Politica de Logistica de Suprimentos trata
das normas e procedimentos para a Administragdo de
Contratos, estabelecendo padrdes uniformes para administracéo
de fornecimento e gerenciamento de contratos, considerando
aspectos de responsabilidade socioambiental, em consonancia
com o cédigo de ética, que faz parte de dada contrato.

Ainda neste quesito cita-se ainda a atuagcdo comunicacao da
empresa com a sociedade local.

¢ Riscos ambientais

Os riscos ambientais sdao monitorados por superintendéncia
especializada da Companhia. A Eletrobras Eletronuclear tem
como diretriz conhecer todas as eventuais interferéncias que o
funcionamento das suas usinas possa causar ao meio ambiente
e o aprimoramento continuo das atividades produtivas,
adotando técnicas que conduzam aos melhores resultados, em
harmonia com o meio ambiente. As Usinas Angra 1 e Angra 2,
em operacgao e Angra 3, em construgéo, estdo de acordo com a
legislagdo ambiental em vigor.

O Seguro de Responsabilidade Civil, em consonancia com a
Convencgao sobre Responsabilidade Civil (Convention of Civil
Liability for Nuclear Damage), da qual o Brasil & signatario
desde 23 de dezembro de 1993, aliado ao Plano de Emergéncia
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para resposta a uma situacdo de emergéncia nuclear na Central
Nuclear Almirante Alvaro Alberto — CNAAA, por meio do
Sistema de Protecdo ao Programa Nuclear Brasileiro — Sipron,
instituido pelo Decreto-Lei 1809, de 7 de outubro de 1980, e
regulamentado pelo Decreto 2.210/97, com o objetivo de
assegurar o planejamento integrado e de coordenar a agao
conjunta e a execugao continuada de providéncias que visem
atender as necessidades de seguranca das atividades, das
instalagbes e dos projetos nucleares brasileiros, particularmente
do pessoal neles empregados, bem como da populagéo e do
meio ambiente a ele relacionados.

SEGURGS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012

__MOEDA - RSML :
SEGUROS - RAM OS5 : VALOR PREMIO

o VIGENCIA |  SEGURADO | CORRESPONDENTE
Riscos nucleares 3012013 2.841.282 8.645
- Danos matenais 2043 500 6 034
- Responsabilidade civil 797 782 2611
Riscos de Engenhana 01122015 12.419.075 171.046
- Construcdo 10 415 487 152 966
- Ammazenamento de equipamentos 2003.588 18.080
Diversos Diversas 617.550 | 796
TOTAL 15.877.907 180.487

A Eletrobras Eletronuclear mantém uma politica de seguros,
com base na legislacdo nacional vigente e nos acordos
internacionais dos quais o Brasil € signatario, suficiente para
cobrir eventuais perdas considerando os principais ativos, bem
como a responsabilidade civil inerente a suas atividades. O
seguro das usinas nucleares engloba duas apdlices em vigor
que cobrem danos materiais de propriedade da
Eletrobras Eletronuclear e a outra cobre responsabilidade civil
do operador diante de terceiros.
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A companhia dispde também de Plano de Emergéncia Integrado
para o caso de acidente nuclear e que, através de exercicios de
simulagdo, monitora continuamente um grande numero de
fatores externos, passando por questdes ambientais, de
logistica, socioeconémicas, operacionais, de infraestrutura, etc.
Tais valores s&do compativeis com a legislagao brasileira e a
pratica dos mais de 30 paises no mundo, onde vivem dois
tercos da populacdo do planeta, que operam as mais de 430
usinas nucleares que garantem cerca de 16% da energia
elétrica consumida pela humanidade.

Controle da Qualidade

Com uma abordagem objetiva, entre outros fatores, visa a
reducdo dos riscos e prover a confianca de que todos os
processos, atividades ou agdes que tenham um potencial de
criar um impacto negativo na Seguranca, Economia, Saude,
Qualidade e Meio Ambiente. Esses pontos foram amplamente
considerados em todas as etapas do empreendimento de
maneira global.

Compde-se de:

= Garantia da Qualidade implantada pela Norma CNEN
NN 1.16 /PGQ (“Garantia da Qualidade para a Seguranca
de Usinas Nucleoelétrica e outras instalagées”);
= Qualidade garantida pela inspecgéo por diversos niveis
(13, 22 e 32 parte)

1.  Fabricante;

2. Eletrobras Eletronuclear e

3. Inspetor Independente (IBQN)
= Garantia da Qualidade
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1.  Qualidade garantida pela extensao dos niveis de
comprometimento pela disseminagéo dos SGQ -
Sistemas de Garantia de Qualidade;
2.  Os Contratados Principais (INB, NUCLEP,
AREVA, Confab, Bardella, IBQN, etc.) elaboram
Programas de Garantia da Qualidade especificos.

» Gestao da Qualidade
1. Inclusdo de toda a cadeia no Sistema de Gestéo
da Qualidade;
2. A Gestao inclui Processos Internos e Externos.

Elev de Seguranca

y | ! projeto com mualtiplas

barreiras e defesa em
profundidade

fy

g 5
' -

Licenciamento e Fiscalizagio

IAEA NPD Cl"IEI"IE

A gestado da totalidade dos objetivos das partes interessadas
(acionistas; funcionarios; populagédo; o6Orgaos reguladores e
outros) compreende:
e Seguranga
Qualidade
Saude
Meio Ambiente
Responsabilidade Social
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Os SGQ - Sistemas de Garantia de Qualidade sdo detalhados
em PGQs (Programas de Garantia da Qualidade) que
descrevem o Sistema da Qualidade adotado pela Eletrobras
Eletronuclear para cada empreendimento, etapas, projetos, e
sua confecc¢do e submissdo a CNEN é obrigatoria.

| Revisoes Externas
(ndo reguladoras)
WANOQ, IAEA,
EPRI IRB, etc.

Integragdo |/ otimizagdo
Ciclo de Revistes - 3a 4 anca

Plano Integrado de
Acoes Corretivas

Esquema das Avalia¢6es na Eletronuclear

O PGQ é tambeém obrigatério para:
1. Responsavel pela montagem eletromecanica
2. Responsavel pela obra civil
3. Fabricante do elemento combustivel
4. Fabricante / montador do vaso de contencdo metalica
5. Fabricante dos componentes pesados do sistema nuclear
de geragao de vapor
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Nele sao detalhadas todas as interfaces e as participacdes das
detentoras de Know-how, da Eletrobras Eletronuclear, de
Inspetor Independente (OSTI — Orgdo de Supervisdo Técnica
Independente, definido pela CNEN); de Perito Independente
dependendo da RC (categoria do requisito)

Categorias de Requisitos (RC) para componentes e Sistemas:
1. Requisitos no cumprimento de critérios de seguranca
2. Importancia na disponibilidade da Usina
3. Custo
4. UVV (Relagao Pressao X Volume)

Todos os fornecedores de lItens Importantes sdo avaliados
através de auditorias (com a participacdo da area da Garantia
da Qualidade e area Técnica responsavel pela compra) e devem
ter um Sistema da Qualidade compativel com a Norma CNEN
NN 1.16. A Eletrobras Eletronuclear emite uma certificacdo de
que o Sistema de Garantia da Qualidade do fornecedor atende a
norma CNEN NN1.16. Essa certificacado € valida por 2 anos.

Todos os fornecedores de matéria prima sdo também
homologados além de certificados. Os critérios sao valido
também para consumiveis de solda e produtos quimicos
incluindo tintas e vernizes que devem ser homologados para a
area nuclear.

No caso dos Laboratérios a regra é: Ou pertencem a RBC ou
sao certificados pela Eletrobras Eletronuclear / IBQN usando
como base a ISO 17025.

Para itens adquiridos no mercado externo seguem-se as regras:
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1. No Mercado americano: auditorias pela NUPIC
(Nuclear Procurement Issues Committee) que mantém
uma certificagdo dos fornecedores americanos de
acordo com o App. 10 CFR 50

2. No mercado europeu / asiatico: Contrato com a
AREVA / IBERDROLA para certificacdo de acordo com
a norma nuclear KTA 1401 ou norma EN

GRANDES DESAFIOS

GRI EU6; EC6; EU22; SO9; EU20
1-ANGRA3

Com a concessao da licenca de construgdo em 31 de maio de
2010 pela Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN, as
obras da Usina Nuclear de Angra 3 foram reiniciadas em 2010.
Angra 3 sera a terceira usina da Central Nuclear Almirante
Alvaro Alberto e tera uma poténcia bruta elétrica de 1.405 MWe,
podendo gerar cerca de 10,9 milhdes de MWh por ano - energia
equivalente ao consumo das cidades de Brasilia e Belo
Horizonte por um ano.

Angra 3 é uma usina similar a Angra 2, que é sua usina de
referéncia, a qual se encontra em operagao desde o ano 2000
(mais de 10 anos), e por conta dessa semelhanca, grande parte
do projeto de engenharia a ser utilizado na nova usina esta
pronta. Além disso, a experiéncia com a construcédo e montagem
de Angra 2 demonstrou a significativa capacidade técnica das
empresas nacionais em atuar nesse segmento.
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Status da construgio de Angra 3 (12/ 2012)
Edificio do Reator ao centro

O local definido para a implantagao das usinas de Angra tem
sido monitorado desde a década de 70 por meio de diversos
estudos e programas ambientais, seguindo as principais normas
e diretrizes estabelecidas pelos o6rgédos reguladores e
fiscalizadores pertinentes. Os estudos e relatérios necessarios
ao licenciamento ambiental — Estudo de seu Impacto Ambiental
(EIA) e o respectivo Relatério de Impacto no Meio Ambiente
(RIMA) identificam os possiveis impactos ambientais,
socioculturais e econdmicos que possam resultar da instalagao
do empreendimento e propdem medidas mitigadoras, bem como
compensatorias.
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O Estudo de Impacto Ambiental — EIA e o Relatério de Impacto
no Meio Ambiente — RIMA da Usina Angra 3 foram submetidos
ao IBAMA, em maio de 2005. Cépias dos dois documentos
foram disponibilizadas para consulta em diversas localidades,
nos municipios onde ocorreram as audiéncias publicas, e para
outras organizagoes.

Equipamentos e componentes
EU6

Uma parcela consideravel dos equipamentos importados ja
foi adquirida, notadamente os componentes mecéanicos de
grande porte. O acervo inclui os principais componentes
mecanicos de grande porte da chamada “ilha nuclear”, tais
como: vaso de pressao do reator, geradores de vapor,
pressurizador, bombas principais de refrigeracao e suportes
de componentes do circuito primario.

Além desses, ha ainda alguns dos principais componentes
do circuito secundario, por exemplo: gerador elétrico,
turbina, bombas principais de agua de alimentacéo e de
condensado, e outros equipamentos de processo, como por
exemplo: valvulas, trocadores de calor, vasos de pressao
etc.

Todos esses equipamentos se encontram em condigcdes
adequadas para uma operagao confiavel e segura da usina.
Desde que chegaram a central nuclear, eles tém sido mantidos
sob um rigoroso regime de preservacao, sendo guardados nos
almoxarifados construidos dentro da propria unidade, e nas
instalagdes da Nuclep, localizada no municipio de Itaguai (RJ).
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A guarda destes equipamentos obedece a um criterioso plano
de preservagao com medidas que atendem ao Programa de
Manutencdo e Preservacdo, que ainda prevé inspecgdes
periddicas para garantir que todos os materiais estocados
tenham sido devidamente verificados a cada 24 meses.

Os servicos de suporte ao gerenciamento referem-se a
atividades da propria Eletrobras Eletronuclear como: apoio a
fiscalizagdo e controle dos servicos de engenharia,
diligenciamento dos suprimentos, suporte ao planejamento e a
fiscalizagdo das obras civis e da montagem. A intencéo € a
promogao da maxima participagdo de empresas com
experiéncia comprovada no fornecimento de servigos de
engenharia, montagem e gerenciamento.

A Eletrobras Eletronuclear e Andrade Gutierrez assinaram o
contrato no dia 14 de setembro de 2009 para obras civis de
Angra 3. Além das obras civis, sua implantacdo inclui a
montagem eletromecanica, o} comissionamento de
equipamentos e sistemas e os testes operacionais. Serdo
necessarios investimentos adicionais de R$ 8,56 bilhdes (base
dezembro de 2008), sendo que 70% dos gastos serdo
realizados no mercado nacional e apenas 30% no exterior.

Estrutura de Financiamento
GRIEC 4

A diretoria do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social (BNDES) aprovou financiamento de R$ 6,1 bilhdes para a
construgcao de Angra 3, a ser amortizado em 20 anos com mais
5 de caréncia.
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Até dezembro de 2012 foram Iliberadas parcelas do
financiamento correspondentes a R$1,3 bilhdes ou 20,9% do
total previsto.

O Ministério de Minas e Energia (MME) aprovou o
enquadramento da usina nuclear Angra 3 no Regime Especial
de Incentivos para o Desenvolvimento de Usinas Nucleares
(Renuclear). O programa permite a isengao de Imposto Sobre
Produtos Industrializados (IPl) para equipamentos e servigos
nacionais e importados no Pais e em 27 de dezembro de 2012
foi assinado entre a Eletrobras e a Caixa Econ6mica Federal o
contrato de financiamento destinado a aquisicdo de maquinas,
equipamentos importados e contratacdo de servicos para a
construgdo da Usina Termonuclear Angra 3, no valor de R$3,8
bilhdes. O empréstimo tem prazo de 20 anos, com juros
nominais de 6,5% ao ano e garantia da Uni&o.

Garantia fisica de energia de Angra 3

O MME definiu a garantia fisica de energia de Angra 3 através
da publicacado da Portaria N°. 12/2010 em 23/06/2010 no Diario
Oficial da Unido. Foi definida uma garantia fisica de 1.214,2
MWmeédios, correspondente a mais de 10,6 milhées de MWh em
1 ano - energia suficiente para abastecer as cidades de Brasilia
e Belo Horizonte durante o mesmo periodo. No calculo, ja foram
considerados o consumo proprio e as perdas elétricas até o
ponto de conexao a Rede Basica na Subestagao de 500 KV em
Angra dos Reis.

O Contrato de Energia de Reserva — CER proveniente de Angra
3 foi definido pela Portaria N°. 586 de 23/06/2010 do MME que
autorizou a celebracdo de contrato entre a Camara de
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Comercializacdo de Energia Elétrica — CCEE e a Eletrobras
Eletronuclear para a contratacdo de até 1.184 MWmédios de
energia de reserva proveniente de Angra 3, na modalidade por
quantidade de energia. O prazo contratual do suprimento é de
35 anos com inicio em 2016. A Portaria estabelece ainda que o
preco desta energia de reserva, a valores de dezembro de 2009,
ndo podera ser superior a R$148,65 por MWh.

Status da construcao de Angra 3 (12/ 2012)
Edificio do Reator ao centro

A camara de comercializagdo ficara, por 35 anos, com até 1.184
MW medios. Pagara por ano R$1,7 bilhdo a estatal. A cifra é
guase idéntica ao faturamento anual de Angra 1 e Angra 2, de
R$1,9 bi, diz o presidente Othon Luiz Pinheiro da Silva: "Angra 3
ja tem contrato garantido, que ajudara nos financiamentos"”. Em
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2013, a empresa podera vender as distribuidoras a energia das
outras usinas.

Previsdo de geracdo de empregos
GRI EU17; EU18

As obras da Usina, ao longo de 5,5 anos de construcéo,
mobilizardo, em média, 5.000 trabalhadores diretos. No pico das
atividades, esse numero pode chegar a 9.000 trabalhadores,
conforme ja ocorreu na construgcédo de Angra 2.

As atividades de um empreendimento nuclear como Angra 3
passam por projeto, construgéo civil, suprimento de materiais e
equipamentos, montagem eletromecanica, comissionamento
(testes) e, por fim, a operagdo comercial da Usina. Em Angra 3
a construcdo e a montagem dos equipamentos estdao sendo
executadas com participacdo preponderante de técnicos e
profissionais brasileiros. A Eletrobras Eletronuclear esta
apoiando iniciativas das prefeituras de municipios circunvizinhos
e de entidades sindicais para cadastramento prévio de
profissionais para obras civis de Angra 3.

Em agosto de 2012 foi formalizada a criagcdo da
Superintendéncia de Angra 3 (ST.O). A nova unidade
organizacional (UO) foi criada para refletir a evolugdo da
implantacdo da terceira usina nuclear brasileira. Subordinada a
Diretoria de Operacdo e Comercializagdo (DO), Foi criada
também a Geréncia de Operagcdo de Angra 3 (GOT.O), Com
isso foi oficializada a transferéncia de pessoal das diversas
Unidades Organizacionais (UOs) da DO para a ST.O e a
GOT.O. A criacédo da superintendéncia proporciona a autonomia
necessaria a efetivacdo das acbes que compdem O
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planejamento de implantagdo da operacdo da usina,
incorporando as melhores praticas da industria mundial.
Atualmente Angra 3 ja € composta por 266 empregados, e o
estabelecimento da estrutura organizacional formal possibilitara
a gestdo adequada dos recursos, sendo uma medida
fundamental para o sucesso da operacdo da usina. Foi
estabelecido ainda o cronograma de criacdo das demais UOs
que atuardo junto ao empreendimento. A Geréncia de
Manutencdo de Angra 3 (GMT.O), diretamente subordinada a
Superintendéncia de Manutencédo (SM.O), sera implantada por
ocasido do inicio da montagem eletromecanica da unidade,
prevista para dezembro de 2012.

Seguro de saude / Priorizagao da Mao de obra Local
GRI SO1; SO9; SO10

Todos os trabalhadores envolvidos na obra da Usina Angra 3
sdo portadores de seguro-saude conveniado com a Fundagao
Eletrobras Eletronuclear de Assisténcia Médica — Feam. Para
isso foi necessaria a criagcdo de uma nova unidade — o Centro
Médico do Parque Mambucaba - onde, desde agosto de 2009,
sdo realizados os exames ocupacionais dos funcionarios da
Construtora Andrade Gutierrez envolvidos no empreendimento.

Também ¢é oferecido servico médico ambulatorial para os
funcionarios e seus dependentes. Nesse Centro sdo realizados,
hoje, mensalmente, 400 atendimentos médicos ocupacionais e
350 consultas médicas assistenciais.

A maioria dos empregados admitidos pela construtora sao
moradores da regido e eram atendidos na Feam, através do
Sistema Unico de Saude — SUS. Como hoje eles sao cobertos
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por plano ao qual a Feam é credenciada para atendimento, a
mobilizacdo dos trabalhadores nao gerou grande impacto
negativo para os atendimentos do SUS na regido, inclusive
porque a maior parte dos contratados, ja residentes na regiao,
nao possuia acesso a planos de saude e agora tém cobertura.

O aumento da cobertura populacional com planos de saude
desonera os servicos do SUS, que deixam de atender a essa
clientela.

A mesma politica de priorizacdo da mao de obra local é
adotada, buscando somente profissionais de fora da regiao
quando comprovadamente nao houver disponibilidade local. Os
servicos de instalagdo e de montagem dos equipamentos
eletromecanicos serdo objeto de futura licitagdo. A construgao
da Usina Nuclear Angra 3 esta permitindo a criagdo de novos

empregos na regido da chamada Costa Verde, no litoral do
estado do Rio de Janeiro. A construtora Andrade Gutierrez,
responsavel pelas obras civis ja conta com um efetivo de 2.321
empregados para trabalhar na construgdao da usina - de
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Histograma de Mao de Obra para Angra 3 até 2012

Estima-se que, em média, o efetivo que pode chegar a 4 mil nos
momentos de pico.

Beneficios derivados da Construcao e operagao de Angra 3

O projeto Angra 3 tem varias vantagens energéticas, elétricas,
ambientais, industriais, tecnologicas, regionais e econdmicas
que o tornam um dos mais importantes investimentos do setor
elétrico brasileiro.

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2012
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Aspectos energéticos e elétricos:

e Grande geracao de energia elétrica com confiabilidade,
cerca de 10 TWh/ano (10 bilhdes de KWh/ano);

e Ampliacdo da capacidade de geragdao do Sudeste,
uma regido historicamente importadora de energia
elétrica, com consequente redugao da necessidade de
investimentos em transmisséao;

e Melhor desempenho do sistema interligado de
transmissao de energia elétrica, com a reducéo do seu
carregamento, devido ao aumento do porte do parque
gerador local com Melhoria da confiabilidade do
suprimento para as regides do Rio de Janeiro e do
Espirito Santo.

e Diversificacdo da matriz energética nacional com o
aumento da base térmica do sistema elétrico
interligado, contribuindo para a e reduzindo riscos de
déficit de energia elétrica, principalmente por ocasiao
de regimes hidroldégicos menos favoraveis;

e Localizagado privilegiada, proxima a grandes centros
consumidores (cidades de Sao Paulo, Rio de Janeiro e
Belo Horizonte);

e Desde o inicio de sua operagdo, gerar toda a sua
disponibilidade, ao contrario das usinas hidroelétricas,
que levam um longo tempo na fase de instalagdo das
turbinas, quando o numero de unidades geradoras é
elevado.

Aspectos ambientais:

¢ N&o ha impactos ambientais decorrentes do
alagamento de grandes areas.
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e Ndo emissdo de gases ou particulas causadores do
efeito estufa, de chuva acida, de poluigdo urbana ou
de alteracdo na camada de o0zbnio;

e Nao emissdo de materiais particulados e metais
cancerigenos e mutagénicos (arsénio, mercurio,
chumbo, cadmio etc.);

e Propicia o incremento do conjunto de medidas
compensatérias socioeconbmicas, que ja vém sendo
realizadas na regido de Angra dos Reis, a serem
definidas no processo de aprovacao do Licenciamento
Ambiental.

Aspectos economicos:

e Aumento de encomendas de componentes na
NUCLEP (fabrica de equipamentos pesados,
especializada nos grandes componentes da chamada
“ilha nuclear”, localizada em ltaguai, RJ);

e Aumento de encomendas em fabricantes e
fornecedores de bens e servicos nacionais, com a
consequente criacdo de empregos;

e Custos de geragao compativeis com as demais opgoes
de geragao;

e A sua retirada do programa, no horizonte decenal,
exigiria a inclusdo de usinas térmicas a gas natural,
carvao ou Oleo. As trés solugbes nao seriam
adequadas. O gas natural, devido as dificuldades da
garantia do suprimento do combustivel, a perspectiva
de elevacgao do seu custo e a dependéncia energética
do pais da importacdo. A queima de carvao e de dleo,
como ja foi destacada, € nociva ao meio ambiente.

46



Eletronuclear - Relatdério de Sustentabilidade - 2012

Aspectos do ciclo do combustivel nuclear:

e Aumento da receita proveniente da venda de
combustivel nuclear, contribuindo para a economia de
escala das Industrias Nucleares do Brasil (INB),
fabricante do combustivel nuclear;

e Completa nacionalizacdo do combustivel nuclear, com
a utilizagdo do processo industrial de enriquecimento
isotdépico por ultracentrifugagcdo, desenvolvido de
forma pioneira pela Marinha do Brasil;

e Utilizagdo de combustivel nacional — uranio, existente e
beneficiado no pais, fazendo uso de suas reservas
que sao a 62 maior do mundo, sem as implicagdes de
necessitar de suprimento externo.

Aspectos industriais e tecnolégicos:

e Consolidagdo de uma tecnologia de ponta, com
elevado conteudo estratégico;

e Aproveitamento e n&o dispersao de valioso capital
humano, altamente especializado e formado durante a
implantagcéo do Programa Nuclear Brasileiro;

e Fortalecimento do sistema de ciéncia e tecnologia
existente, através de programas conjuntos e
consultorias especificas em universidades e centros
de pesquisas, com criagdo de demanda para a
formacdo e a qualificacdo profissional com um
programa de tecnologia multidisciplinar;

¢ Fortalecimento da industria nacional como fornecedora
de equipamentos de alta tecnologia, aumentando o
seu poder de competicdo no mercado internacional;
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e Aumento da massa critica de conhecimentos no setor
nuclear brasileiro, permitindo futuras propostas de
programas de centrais de menor porte para regides
que nao disponham de potencial hidraulico
competitivo;

e Geragao e consolidagdo de empregos qualificados na
industria, em empresas projetistas e centros de
pesquisas.

Aspectos regionais na area de influéncia da CNAAA:

e Incremento na arrecadagdo de impostos e nas
atividades econdbmicas regionais;

¢ Investimento de 2% do valor do empreendimento na
adocao de Unidades de Conservagao Ambiental;

e Desenvolvimento e melhoria da infraestrutura local e
regional, através da implantagdo dos programas
compensatoérios acordados especificamente para a
implantacédo do empreendimento, incluindo a melhoria
da rede rodoviaria, a implantacdo de hospital regional
e o treinamento de pessoal das administracbes
municipais;

e Oportunidade de criacdo de cerca de 9.000 postos
diretos e 15.000 indiretos de trabalho no periodo de
maior movimentagdo no canteiro de obras da Usina.
Ja na fase de operagao de Angra 3, estima-se que
serdo criados cerca de 500 empregos diretos
permanentes;

e Consolidagao da politica de implantagdo de parcerias
regionais entre a Eletronuclear e os municipios
vizinhos, nas areas de saude, educacao, saneamento,
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infraestrutura, preservagcdo ambiental, cultura e
patrimdnio historico.

e Preservacdo e melhoria do meio ambiente local e
regional através do apoio a implantagdo de projetos
ambientais associados a manutengdo de areas de
preservacao e geracao de renda.

Compensacoes socioambientais da Usina 3 para Angra dos
Reis

O investimento para implantacdo de Angra 3 contemplara R$
317 milhdes em projetos e atividades a serem executadas,
durante o periodo de 2009 a 2014, no Municipio de Angra dos
Reis, conforme acordo de compensacdes ambientais da
unidade celebrado entre a prefeitura e a empresa . Do total
desse investimento, R$ 150 milhdes serdo aplicados por meio
de convénios com a Prefeitura, em projetos selecionados pelo
executivo municipal. Os R$ 167 milhdes restantes serdo
aplicados também no Municipio, porém através de convénios
com os governos estadual e federal e entidades nao
governamentais.

Para mais detalhes veja o topico: Convénios com as
Prefeituras

2 - NOVAS CENTRAIS NAS REGIOES NORDESTE /

SUDESTE e SUL
GRI EUG; SO5

O Plano Nacional de Energia 2030, elaborado pela Empresa de
Pesquisa Energética - EPE, considera, além de Angra 3 em
seus diversos cenarios, um minimo de 4 e um maximo de 8
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novas usinas de geragao nuclear em operagdo até o ano de
2030. Por determinagédo do Ministério de Minas e Energia -
MME, vém sendo feitos estudos de localizacdo para a
construgdo de uma nova central nuclear no Nordeste e
posteriormente esses estudos foram ampliados para todo o
Brasil. Os trabalhos foram iniciados em 2009, com a adog¢ao da
metodologia desenvolvida pelo EPRI — Electric Power Research
Institute e em parceria com a Universidade Federal do Rio de
Janeiro.

Os estudos utilizam bases de dados publicas, entre as quais as
do Ministério do Meio Ambiente, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica — Aneel, da Agéncia Nacional de Aguas — ANA, entre
outras. Tais estudos também consideram aspectos geograficos,
geoldgicos, demograficos, meteorologicos, hidrolégicos,
sismoldgicos e geotécnicos dos sitios potenciais candidatos a
instalacdo de uma Central Nuclear. Como complementacéo dos
dados basicos, foram adquiridas ainda imagens detalhadas dos
sitios a serem escolhidos.

A escolha do sitio para uma instalacdo da Central Nuclear
obedece a legislagdo vigente e as normas estabelecidas pela
Comissao Nacional de Energia Nuclear — CNEN. Sao ainda
considerados os diversos aspectos socioambientais, técnicos e
econdmicos. E tida como fundamental a promocdo do
envolvimento do publico em geral (cidadania, autoridades e
outros).

Ao longo de 2012 a ELETRONUCLEAR aprofundou os estudos
das areas localizadas nas regides Nordeste e Sudeste
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Nordeste

Por determinacdo da Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Energético do Ministério de Minas e Energia -
MME, a Eletrobras Eletronuclear iniciou o processo que levara a
escolha da localizacédo da central nuclear do Nordeste.

A regiao considerada de interesse fica na faixa litoranea
compreendida entre Salvador e Recife (compreendendo os
estados de Bahia, Sergipe, Alagoas e Pernambuco). O sitio da
nova central sera selecionado considerando sua possibilidade
de, numa expansao futura, abrigar até seis usinas nucleares
com capacidade de gerar 1000 MWe cada.

Sul, Sudeste e Centro-Oeste

Esta em vigéncia um acordo de cooperagdo técnica entre a
Empresa de Pesquisa Energética - EPE e a Eletrobras
Eletronuclear para o desenvolvimento de estudos preliminares
de selecao de sitios para a instalacdo de usinas nucleares de
geracgéo de energia elétrica nas regides Sul, Sudeste e Centro-
Oeste. Esses estudos destinam-se a macrolocalizagao de areas
que poderao abrigar futuras centrais nucleares nestas regides e
serdo semelhantes ao que estd em andamento na Bahia,
Sergipe, Alagoas e Pernambuco.

Os levantamentos estdo centrados em areas que abrangem os
estados do Espirito Santo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Séo
Paulo, Parana, Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Goias e
Mato Grosso do Sul, podendo ainda abarcar outras unidades da
federagao, mediante aditivo contratual.
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As empresas compartilham as informagdes e dados que s&o do
interesse dos estudos, além de identificar e selecionar métodos,
critérios e modelos aplicaveis a pesquisa. As expertises de cada
uma das empresas sdo muito valiosas para a execucao dos
estudos de planejamento relacionados a expansédo da geragao
nuclear no pais. O valor total do Acordo é de cerca de R$ 3,3
milhées, sendo que a participacdo estimada da EPE na
execucdo dos trabalhos é de até R$ 1,280 milhao.

Processos de selecao de sitio

Uma selecdo adequada de sitio € o primeiro passo para a
viabilizagdo empresarial da nova central e para a
sustentabilidade do empreendimento, cujo processo de selegao
tem quatro etapas, a saber:

Etapa 1 — Excluséo

Através de 12 critérios de exclusdo como impedimentos
regulatorios, institucionais, de projeto, ambientais e outros, sdo
eliminadas areas onde a instalacdo de usinas nucleares é
inviavel.

Etapa 2 — Evitacao

Esta etapa eliminara vastas extensdes de terras onde apesar da
viabilidade, a instalacdo de uma central nuclear ndo seria
desejavel, como por exemplo, areas com altos indices
populacionais; com maior impacto ambiental; consideradas de
significativo valor histoérico, cultural e estético. Ao fim destas
etapas, nas regides remanescentes sdo escolhidas de 15 a 20
areas candidatas a partir de critérios técnicos.
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Etapa 3 — Adequacao

Nesta etapa o foco do processo se altera. Agora, sé&o
comparados os atributos das areas candidatas identificadas
para selecionar aquelas que reunem os conjuntos de condi¢des
mais favoraveis para a instalagao da central. Neste estudo sao
utilizados cerca de 50 critérios, divididos em quatro grandes
grupos de interesse (saude e seguranga; meio-ambiente;
socioecondmico e engenharia e custos relativos). As areas
consideradas menos aptas serao progressivamente eliminadas.

Etapa 4 — Determinacgao

O objetivo desta fase € selecionar os quatro sitios mais
adequados e submeté-los a avaliagao politica para que se
defina o sitio preferido. Nesta etapa, estudos ainda mais
detalhados, dos critérios avaliados na terceira etapa, séao
necessarios para assegurar a efetividade do processo de
selecao.

Situacao atual da escolha do sitio das novas usinas

Por determinagdo da Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Energético do Ministério de Minas e Energia, a
Eletrobras Eletronuclear conduziu estudos técnicos para
selecionar o sitio para a constru¢ado de uma central com duas
usinas nucleares no Nordeste, de 1.000 MW nominais cada, que
deverao ser construidas até 2025, segundo previsdo do Plano
Nacional de Energia-2030 (PNE-2030).

Esses estudos foram inicialmente desenvolvidos para a regiao
nordeste, tendo sido posteriormente estendidos a todo o
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territério nacional. Os primeiros critérios adotados nessa etapa
foram de “exclusdo” e “evitacdo”. Entre os itens examinados
estiveram: suprimento de agua de resfriamento; populagao;
ameacgas sobre habitats e espécies; areas alagadas;
movimentos vibratérios do solo; distancia de bombeamento;
falhas ou fraturas geoldgicas; estabilidade do solo; precipitagao;
inundacdo; ventos; presenca de aquiferos; profundidade do
lencol freatico; instalacbes existentes; temperatura ambiente; e
topografia.

As areas candidatas identificadas foram apresentadas ao
Ministério de Minas e Energia - MME, que devera dar o
encaminhamento para escolha final. Esta escolha final sera de
natureza politica, na medida em que requer aprovagao de lei
especifica pelo Congresso Nacional.

3 — TROCA DA TAMPA DO VASO DO REATOR ANGRA 1
GRI- EU6

A substituicdo da tampa do reator se faz necessaria porque a
peca é feita da liga metélica Inconel 600 que ao longo do tempo
se mostrou suscetivel a corrosdo sobtensao. As inspecdes feitas
em Angra 1 nao detectaram nenhum indicio de degradacao,
mas a tendéncia é que isso aconte¢ca com o passar dos anos.

Considerando-se condicbes como: os custos de inspecao
elevados e custos de contingéncias para reparo emergencial em
caso de fratura na tampa que sdo ainda maiores e ainda o fato
de que os riscos de corrosdao aumentam com o tempo de
operagao da planta, foi decidido fazer a troca de forma
preventiva, exatamente como outras usinas no mundo com
tecnologia semelhante a de Angra 1. Segundo estatistica da
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Agéncia Internacional de Energia Atémica (AIEA), entre 1993 e
2005, 92 usinas deste modelo ja haviam substituido este
componente por outro com material mais resistente.

A substituicdo do componente garantira a seguranca e a
confiabilidade da usina em longo prazo, facilitando a extensao
da sua vida uatl. Também reduzira o tempo e,
consequentemente, o custo das inspecoes.

A tampa do reator faz o fechamento do reator (que contém os
elementos combustiveis), sendo uma das barreiras contra a
liberacdo de radiacdo para o exterior. Adicionalmente, através
de aberturas na peca, é feita a monitoragdo da temperatura e do
nivel de agua de refrigeracdo dentro do reator. A peca possui
um diametro interno de cerca de 3,4 metros e peso aproximado
de 40 toneladas.

Os detalhes da operagao foram planejados nos ultimos anos e
incluiram a compra e armazenamento da nova tampa e
detalhamento para a guarda e armazenamento da tampa
substituida de maneira segura, no depodsito onde ja estdo
guardados os geradores de vapor antigos de Angra 1. O local,
no préprio sitio da central nuclear, situado a aproximadamente
800 metros da usina, reune condi¢gdes ambientais adequadas e
licenciadas e oferece facilidade e seguranga para o transporte.

A troca da tampa do reator € uma atividade complexa e que, por
isso, 0 tempo dessa parada sera maior do que o normal (35
dias) devendo chegar a 56 dias a partir de Janeiro de 2013, por
prazo acordado com o Operador Nacional do Sistema - ONS.
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Foram contratadas firmas nacionais e estrangeiras que iréo
disponibilizar trabalhadores temporarios para dar suporte aos
profissionais da Eletrobras Eletronuclear na atividade. Durante a
fase critica do projeto (a partir de janeiro de 2013), até 1.500
trabalhadores estardo envolvidos na realizacdo das atividades
planejadas para o periodo.

]

Reator de Angra 1 durante troca do combustivel
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Além da troca da tampa do reator e o reabastecimento serdao
realizadas inspecdes diversas, entre elas: manutencdo das
turbinas, dos geradores elétricos e das bombas de refrigeragcao
do reator; troca dos termopares de saida do nucleo do reator;
substituicdo do sistema de controle de agua de alimentagao
principal e de nivel dos geradores de vapor por um digital; e
revisdo geral da chave de abertura em carga do gerador elétrico
principal.

O valor total do investimento é de US$ 27 milhdes, englobando
a aquisicao e a instalagcdo da tampa nova e o armazenamento
da antiga.

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
GRI- EU8

“O desenvolvimento dessas atividades ndo tem
por foco a obtencéo de patentes.”

O Programa de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico do
Setor de Energia Elétrica, introduzido através da lei 9991/2000,
foi estabelecido com objetivo de promover inovacdes para fazer
frente aos desafios tecnoldgicos e de mercado das empresas de
energia elétrica. Entretanto, a Eletrobras Eletronuclear nao foi
enquadrada como empresa participante do programa, devido a
nao inclusao da geragao nucleoelétrica no escopo da legislagao,
conforme entendimento do 6rgao regulador do setor, ANEEL.

Entretanto, a Eletrobras Eletronuclear € membro ativo do CICOP
(Comité  de Integragdo  Corporativa de  Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagédo), coordenado pela empresa
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holding do grupo, Eletrobras, em conjunto com todas as outras
empresas controladas, onde se desenvolvem atividades de
coordenacgao e desenvolvimento de atividades de PDI no ambito
do sistema Eletrobras.

Porém, em carater independente da legislagdo em vigor sobre o
assunto, a Eletrobras Eletronuclear no cumprimento de suas
atividades, vem regularmente investindo recursos em atividades
de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo através de suas
unidades de negdcio nas areas de engenharia e operagao.

Suas iniciativas de PDI estdo alinhadas com o0s eixos
estratégicos estabelecidos pelo planejamento da empresa,
existindo iniciativas nas areas de seguranga, confiabilidade,
geragcédo de receitas, expansao da geragdo e meio ambiente.
Dentre tais atividades, ressaltamos:

¢ Na area de seguranga: Preparacdo das Guias de Gestao de
Acidentes Severos — Severe Accidents Management
Guidelines - SAMGs para Angra 2 - que se destinam a
gerenciar acidentes além das bases de projeto, ou seja,
acidentes para os quais a usina nao foi projetada. A
vantagem das SAMGs é dispor de uma guia para definir as
estratégias a serem seguidas pelos operadores no intuito
de prevenir e controlar esse tipo de acidentes.

e Realizagdo de ensaios ndo destrutivos para assegurar a
preservacao estrutural dos componentes, sistemas e
estruturas das wunidades geradoras, bem como a
necessidade de promover analises de causas raiz em
eventuais falhas, juntamente com a Pontificia Universidade
Catdlica do Rio de Janeiro - PUC/RJ, desde 2007, no
Centro de Avaliagdo Na&ao Destrutiva-CAND, que
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desenvolve projetos de relevancia para a capacitagéo e
desenvolvimento do potencial de inovagao tecnoldgica
nacional. Dentre tais atividades, salienta-se o Projeto
Robdtica (Veiculo de Inspecao Visual Remota).

Desde de 2011 dois robbs desenvolvidos pelo CAND da
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro sao
utilizados Eletronuclear em substituicdo a seres humanos
nos trabalhos de manutengcdo da usina nuclear Angra 1.
Batizados de Rande e Magneto, os dois equipamentos
trabalharam ao lado de uma equipe de profissionais
brasileiros e estrangeiros nas paradas programadas da
usina para a troca do combustivel nuclear e para servigos
de manutencdo em geral.

¢ O desenvolvimento da Analise Probabilistica de Seguranca

da Usina de Angra 2, com o objetivo de estabelecer as
frequéncias esperadas de dano ao nucleo do reator (da
ordem de 1 x 10®), a partir de todos os acidentes basicos
de projeto, bem como disponibilizar uma ferramenta
probabilistica para os gestores nos processos de tomada
de decisao.

¢ Projeto de configuragdo de uma plataforma computacional

otima para calculo de recarga de combustivel nuclear do
reator para a recarga da usina de Angra 1, com o objetivo
de maximizar a concentracdo de Boro, essencial na
estabilidade na dindmica do nucleo do reator.

e Projeto de desenvolvimento de novas fungdes do Cadigo

Nacional de Fisica de Reatores (CNFR) para as Usinas
Nucleares de Angra 1 e 2 em conjunto com o Programa de
Engenharia Nuclear (PEN) da COPPE/UFRJ que simula o

comportamento de longo prazo dos reatores refrigerados a
agua pressurizada

e O projeto do novo combustivel nuclear para Angra 1

(16NGF), em conjunto com empresa da Coréia do Sul,
proprietaria de unidade semelhante a instalada em Angra
1. Estes elementos combustiveis apresentardo
significativas vantagens em relagdo aos atuais, com
ganhos nas areas de segurancga, confiabilidade e custos de
geracao. (participacao: Neurdnica e Analise de seguranga)

e Analogamente, também a usina de Angra 2 estara se

beneficiando de um novo projeto de combustivel, HTP,
atualmente sendo desenvolvido juntamente com a
empresa francesa AREVA, com beneficios semelhantes
aos citados para Angra 1. (Participacdo: Neurbnica e
Analise de Seguranca)

¢ Projeto de atualizagdo da area de 1&C —Angra 2 através de

contrato com a Iberdrola Ingenieria y Construccién a partir
de abril de 2011, no valor de 664.500 euros por um periodo
de dois anos. Este é projeto com a participagdo da Uniao
Europeia.

Na éarea de expansao da geragcdo, a Eletrobras
Eletronuclear alinhada com o Plano Nacional de Energia,
PNE-2030, que prevé a instalagdo de 4 a 8 novas unidades
nucleares no territorio nacional entre 2015 e 2030, esta
desenvolvendo um guia detalhado para a selegao de novos
locais para futuras usinas nucleares, incorporando
rigorosas praticas e inumeros critérios nas areas de saude,
seguranga, ambiental, socioeconémica e de custos de
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engenharia, voltadas para a identificagcdo de novos sitios
nucleares com caracteristicas excelentes.

Armazenagem do combustivel irradiado, através do
desenvolvimento dos projetos: Depésito Inicial de
Combustivel Irradiado — DICI; Central de Acondicionamento
de Elementos Combustiveis - ECs; Planta de
Demonstracé&o de Depdsito Intermediario de Longo Prazo —
DILP; Logistica de transporte de ECs do DICI para o DILP.
No contexto destes dois itens, foi assinado Termo de
Cooperacao (assinado em dez/2008 e valido até 2013)
visando estabelecer um programa de cooperagédo e
intercambio cientifico e tecnologico para pesquisa e
desenvolvimento de itens relacionados com rejeitos
nucleares com a Fundacgao de Apoio a Fisica e a Quimica —
FAFQ.

e Na area de meio ambiente, ressaltamos o desenvolvimento

de estudos e de engenharia para a implantagdo de um
repositério definitivo para rejeitos radioativos de média e
baixa atividade, observando toda a legislagdo ambiental e
nuclear da Unido, estados e municipios, bem como
critérios internacionais desenvolvidos sobre a questéo,
principalmente as da Agéncia Internacional de Energia
Atdbmica, sob a coordenagao da CNEN.

O projeto de recuperacédo de elementos combustiveis
danificados — FARU — Fuel Assembly Reconstitution Unit —
Equipamento de  Reconstituigio de  Elementos
Combustiveis em uso em Angra 1

o Sistema de inspecdo automatizada de contéineres de

rejeitos nucleares de Angra 1 e 2- esse sistema se destina
a detectar sinais de corrosao nas paredes dos contéineres
sem contato fisico com os mesmos. O projeto € uma
parceria entre a PUC/CTC, o Fraunhofer Institut
(Alemanha) e a empresa. (término em Fevereiro 2011).

Logistica de Transporte de Elementos Combustiveis
do DICI para o DILP

Projeto Pomar - Programa de Maricultura da regido do
entorno da CNAAA, em parceria com o |IED-BIG — Instituto
de Eco Desenvolvimento da Baia da llha Grande.

Na area de emissdes de gases do efeito estufa a previsao
de inclusédo de 7,3 GW de energia nuclear na matriz
energética brasileira entre 2005 e 2030 evitara o
langamento de 437 milhdes de toneladas de COZ2 na
atmosfera. Isto quer dizer, que a presenca da fonte nuclear
reduzira 19% das emissbes de gas carbbnico na
atmosfera. As constatagdes sao resultado de estudo
realizado pela Ecen Consultoria, a pedido da Eletronuclear,
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no qual foram comparadas as emissdes de
gases de efeito estufa no ciclo nuclear, com

| —— sl

Dentre as diversas iniciativas da Eletrobras
Eletronuclear na area de P&D, destacam-se o projeto de

as de outros ciclos de combustivel na | “’i-r ' recuperacao de elementos combustiveis danificados
geragao de eletricidade. Foram A " o~ FARU - Fuel Assembly Reconstituton Unit -
consideradas as emissdes diretas e 7'-‘! Equipamento de Reconstituigio de Elementos

indiretas nos ciclos de combustivel do
petréleo, do gas natural, do carvdo mineral
e da produgdo de bagago de cana.
Também foram consideradas as emissdes

indiretas para construir, manter e |
desmontar as usinas.
e Estudo de Sargassum spp. (Fucales,

Phaeophyta) na Baia da Ribeira, RJ - sua
aplicagdo no monitoramento da area sob -..;';
influéncia da Central Nuclear Almirante

Alvaro Alberto, pela equipe do Laboratério de Fitobentos da
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

e Estudo de Tintas para combate a espécie invasiva do
Mexilhdo Dourado que ataca as estruturas e tubulagdes de
centrais de geracdo elétrica, realizado em parceria com
Itaipu Binacional e Furnas Centrais Elétricas.

e Desenvolvimento, junto com o CEPEL (Centro de
Pesquisas de Energia Elétrica) do IGS — Banco de dados
Georreferenciado para a Eletrobras.

As atividades de PDI desenvolvida na Eletrobras
Eletronuclear apresentam caracteristicas singulares,
pois sdo, em sua maior parte, dedicadas a eficiéncia e
a seguranca da geracao nuclear.
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Combustiveis em uso em Angra 1 e o projeto de
recuperacao de elementos combustiveis danificados -
FARE - Equipamento de Reconstituicido de Elementos
Combustiveis em uso em Angra 2 que até o final de
2008 permitiu a recuperagcao de 12 ECs (Elementos
Combustiveis) de Angra 2 e 16 ECs de Angra 1, cujo
valor de reposicdo € da ordem de US$ 30 milhdes.

RELACIONAMENTO CcOoM PUBLICOS

ESTRATEGICOS (STAKEHOLDERS)
GRI4.14; 4.15; 4.16

O relacionamento da Eletrobras Eletronuclear com os publicos
que direta ou indiretamente mantém interesses comuns relativos
ao seu negocio é pautado pelos preceitos do Cédigo de Etica
das Empresas do Sistema Eletrobras e, para cada um deles,
estabelecem-se parcerias e diferentes formas de interface.

Envolvimento dos Publicos estratégicos
GRI14.9; 4.14; 4.15; 4.16

As atividades da empresa impactam seus publicos das mais
diversas formas e € obrigagdo da empresa esclarecer quaisquer
duvidas que possam surgir ao longo de sua atuacdo. Neste
sentido a empresa promove e/ou participa de palestras,
audiéncias publicas, seminarios, Workshops, exposigdes,
cursos, etc. Edita relatorios de diversas conotagdes em
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atendimento aos seus publicos, promove e/ou patrocina eventos
sociais, culturais e cientificos. Edita, ainda, calendarios
informativos, cartilhas e outros documentos que se facam
necessarios.

Em 2012, com o apoio da empresa foram formados 90
professores da rede municipal de ensino angrense no curso de
capacitagao sobre energia nuclear e protegdo da comunidade. O
objetivo do curso — realizado nos meses de outubro e novembro
— foi transformar os docentes em multiplicadores de informacdes
relativas a temas como energia nuclear, plano de emergéncia e
defesa civil.

Orgaos Publicos

GRI 4.14

No relacionamento com o6rgaos publicos, destacam-se os
processos de licenciamento nuclear e ambiental em virtude da
complexidade inerente a atividade. Esses processos devem
assegurar que as usinas sejam projetadas, construidas e
operadas com a maxima seguranga para 0s proprios
trabalhadores, para a populacao e para o meio ambiente.

A CNEN é o orgao federal responsavel pela emissdo de
licencas, autorizacdes e, também, por fiscalizar os aspectos de
seguranca dessas instalagbes. Para tanto, mantém fiscais
residentes também nos locais de instalagdes nucleares.
O processo de licenciamento nuclear compreende varias
etapas, nas quais a CNEN analisa e aprova a documentacao
pertinente. ApOs esses estudos, o 6rgdo emite as seguintes
licencas ou autorizacdes:

= Aprovacgao do Local;

= Licenca de Construcao;

= Autorizagdo para Utilizagdo de Material Nuclear;
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= Autorizagéo para Operacéo Inicial e
= Autorizacao para Operagao Permanente.

O IBAMA ¢é o 6rgéao responsavel pelo licenciamento ambiental
de empreendimentos industriais, dentre outros, os nucleares.

De acordo com a legislagdo ambiental estabelecida em 1986
pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente — Conama, a
construgdo, instalagdo, ampliagdo e funcionamento de
quaisquer estabelecimentos e atividades que fagam uso de
recursos ambientais, considerados efetiva ou potencialmente
poluidores, bem como os capazes, sob qualquer forma, de
causar degradacdo ambiental, dependem de prévio
licenciamento, caracterizado, em geral, por trés fases distintas:

= Licencga Prévia — LP;

= Licenca de Instalacdo — LI; e

= Licenca de Operacéo — LO.

GRI HR1; HR2

O licenciamento ambiental de empreendimento é baseado no
seu estudo de impacto ambiental - EIA e no Relatério de Impacto
Ambiental — RIMA cujos objetivos sao identificar os possiveis
impactos ambientais, socioculturais e econdmicos devidos ao
empreendimento, e buscar minimizar eventuais impactos e
propor medidas mitigadoras, compensatorias, na forma de
beneficios para a comunidade vizinha.

As empresas fornecedoras e prestadoras de servico das
empresas Eletrobras tém em seus contratos uma clausula em
que se comprometem a respeitar, cumprir e fazer cumprir, no
que lhes couber, o Cédigo de Etica, com o seguinte teor:
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“A CONTRATADA declara conhecer e compromete-se a respeitar,
cumprir e fazer cumprir, no que couber, o Cédigo de Etica das

Empresas Eletrobras,
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gue se encontra disponivel no endereco

eletrbnico da empresa, sob pena de submeter-se as sanc¢fes previstas
no presente instrumento contratual”

2012

Publico

Orgaos
Publicos

Principais agentes

Ministérios e Secretarias dos Governos Ferderal, Estadual e
Municipal; Agéncias Reguladoras, TCU, CGU, Ministério
Publico,Defesa Civil, dentre outros

INnterfaces

Atendimento a regulacdes especificas, prestacao de contas, relatérios,
auditorias, processos de licenciamento

3 Fornecedores

A Eletronuclear dispoe de milhares de fornecedores, dentre
os quais destacamos o fornecimento do combustivel nuclear
pela Indastrias Nucleares do Brasil - INB

Contratos especificos para cada usina, cada recarga e tipo de servico.

5 Acionistas

O principal acionista da Eletronuclear é a Eletrobras,
detentora de quase a totalidade do seu capital social

A Holding/controladora participa dos conselhos de administragao e
fiscal, aprova relatérios de gestao e balancos patrimoniais

Organizagoes

Fundacao Eletronuclear de Assisténcia Médica, Associagcdes
de Moradores de Angra dos Reis,Paraty e Rio

7 da sociedade Claro,Universidades, Associacdes de Classe, Associacdes Convénios, Contratos, Associages, filiagoes, projetos de P&D
Internacionais do Setor Nuclear
Principais Stakeholders
contratagdes e, desse modo, impede situagdes que possam
Fornecedores frustrar o carater competitivo das licitagdes.

GRI 4.14; 4.16; EC6; HR1; HR2; HR6; HR10; EN29; PR6

Preservando sua sélida reputacdo e o cumprimento da
legislagdo, para adquirir bens e servicos, a Eletrobras
Eletronuclear obedece a Lei das Licitagdes e Contratos Publicos
(8.666/93), que estabelece normas gerais para aquisicoes e
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Existem, além do EIA/ RIMA, outros mecanismos de
licenciamento como o Plano de Controle Ambiental - PCA e o
Plano Basico Ambiental — PBA, que possuem termos de
referéncia proprios, elaborados pelo IBAMA.
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A CNEN e o IBAMA firmaram um convénio com o objetivo de
otimizar o exercicio de suas competéncias, garantir o
cumprimento da legislagdo ambiental vigente e assegurar uma
protecao radiolégica compativel com o0 que determina a
Comisséao Internacional de Protegdo Radioldgica ( International
Commission on Radiation Protection — ICRP).

Os critérios de avaliagdo de fornecedores da Eletrobras
Eletronuclear incluem aspectos financeiro-comerciais, juridicos,
de direitos humanos, técnicos, ambientais e de qualidade.
Nesse contexto, bens ou servicos importantes a seguranca
nuclear, os quais, no caso de fornecimento inadequado, afetem
a seguranga das usinas, podendo ocasionar acidente com
liberacdo de radioatividade, colocando os empregados e o
publico em risco, recebem um tratamento prioritario.

Vaso do Reator de Angra 3

Esses fornecedores devem atender aos critérios da qualidade
estabelecidos nos Programas de Garantia da Qualidade da
Eletronuclear, que seguem o estabelecido nas normas da
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Comisséo Nacional de Energia Nuclear — CNEN. Para detalhes
veja Gestao de Risco/ Controle de Qualidade.

Para fornecer bens ou servigcos dessa natureza, uma empresa
necessita comprovar que fabrica os bens ou executa os servigos
de acordo com tal norma, bem como atende aos requisitos
técnicos estipulados nos documentos de compra. Esse tipo de
fornecedor é avaliado tecnicamente e quanto ao Sistema de
Garantia/Gestao da Qualidade antes da fabricagado/execucéao
dos servicos por pessoal qualificado, dos quadros da Eletrobras
Eletronuclear ou de instituicbes independentes, por meio de
auditorias executadas no fabricante/prestador do servico. O
fornecimento somente pode ser efetuado apds a aprovacao,
pela Eletrobras Eletronuclear de seu Sistema de
Garantia/Gestao da Qualidade e de sua capacitag&o técnica em
fabricar/prestar os servicos descritos nos documentos de
compra.

Nos contratos sao incluidas clausulas especificas que tratam de
Normas de Seguranga e Higiene Industrial, que exigem a
apresentacdo de um Plano de Seguranga do Trabalho
discriminando a relagdo de produtos quimicos e/ou substancias
perigosas a serem utilizadas, assim como dos métodos de
armazenamento, manuseio e descarte dessas substancias e
produtos, bem como determinando que a guarda, o
armazenamento e a destinagdo final dos residuos sejam
realizados conforme as normas e exigéncias dos Orgaos
ambientais.

Os contratos contemplam, ainda, como obrigacbes da
contratada, a obtencdo das licengas ambientais necessarias e o
respeito a legislagcao vigente para a protecdo do homem, do
meio ambiente e do patriménio historico e cultural.
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Na contratacdo de descarte de residuos perigosos como o
Ascarel, por exemplo, sdo exigidas do contratado condigdes de
qualificacdo técnica e comprovacdo de seu desempenho
ambiental. Na contratacdo de servicos de descarte de residuos
industriais s&o exigidos a Licenga de Operagao concedida pelo
orgao fiscalizador competente para a atividade em questdo e o
cadastramento no IBAMA.

Além das exigéncias contidas no Cédigo de Etica das Empresas
do Sistema Eletrobras, ha ainda outros critérios utilizados na
selecao de fornecedores de bens e servicos nos quais se
consideram aspectos peculiares quando se trata de qualquer
bem ou servigo que envolva material de risco, em particular,
material radioativo. Destaca-se o fornecimento do combustivel
nuclear, que requer uma Licengca de Operacdo do IBAMA,
envolvendo aprovacdes da CNEN e do INEA.

GRI HR6

Desde 2011, existe o Comité de Logistica de Suprimento,
diretamente subordinado ao Diretor de Administracédo e
Finangas, que propde e acompanha a implantagao de politicas e
procedimentos de forma a atender a demanda de bens e
servigos da empresa, de forma planejada, integrada, eficiente e
transparente, assegurando a qualidade e melhorias dos
processos de suprimento. No que se refere a outros
fornecedores, a Eletrobras Eletronuclear incorpora, em seus
contratos, requisitos a serem cumpridos pelos prestadores de
servigos relativos a descartes de residuos industriais gerados
durante a execucdo dos contratos. Tais atividades encontram-se
inseridas nos preceitos que levaram a Direcao da Eletrobras
Eletronuclear a aderir ao Pacto Global da ONU e que foram
incorporados ao seu Plano Estratégico.
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A Empresa repudia a utilizagdo de mao-de-obra infantil fazendo
restricdes explicitas a pratica nos seus procedimentos de
contratagdo, bem como no seu conjunto de principios e valores,
conforme segue:

1. Declaracao, para efeito de habilitacado nos processos
licitatorios, por parte dos contratados, de
cumprimento dos preceitos da Lei 9.854/99 no que se
refere a vedacao de utilizar trabalho de menores de
18 anos.

2. Adicionalmente, o Cédigo de Etica das Empresas do
Sistema Eletrobras explicitam tal preceito que é
divulgado e distribuido a todos as partes interessadas
(stakeholders), sendo obrigatéria a sua observancia
por todos os fornecedores de bens e servigos, no
Pais e no exterior. A adogéo desse preceito encontra-
se também explicitada no contexto da adesdao da
Eletronuclear ao Pacto Global da ONU, em que se
baseia o Plano Estratégico da empresa.

As avaliagbes de fornecedores descritas anteriormente
garantem o atendimento, no que se refere a avaliagdo do
alinhamento desses fornecedores aos objetivos estratégicos da
Empresa, uma vez que a seguranga e a busca de altos padrbes
tecnolégicos fazem parte das Diretrizes Estratégicas
Corporativas. A Eletrobras Eletronuclear  apoia o]
desenvolvimento de fornecedores quando a aquisigdo de um
produto €& imperativa para a empresa e quando nao ha
fornecedor qualificado para a fabricagdo do produto de
interesse. Nesses casos, a Empresa fornece o know-how e
acompanha a fabricacéo até o fornecimento.

59



Eletronuclear - Relatdério de Sustentabilidade - 2012

Processos de nacionalizagdao de componentes importados
GRI 4.16; EC 6; 4.16

Com a industria brasileira mais desenvolvida e competitiva,
torna-se cada vez mais vantajoso optar pelo mercado nacional.

Em busca da melhoria do desempenho das usinas, a empresa
também investe nas parcerias nacionais e estrangeiras. Através
da troca de experiéncias, foram encontradas saidas para os
desafios apresentados em Angra 2, cujas solugbes também
serao aproveitadas em Angra 3, que € do mesmo modelo e
tecnologia. Com isso, os custos e o tempo de substituicdo de
certos componentes foram reduzidos.

A necessidade se apresentou diante da dificuldade de se obter
no mercado externo componentes de fabricantes qualificados e
entdo a Geréncia de Engenharia de Materiais (GEM.T) optou
pela sua nacionalizagdo. Através de processo licitatério é
selecionada empresa brasileira e, posteriormente, qualificada
por engenheiros da Eletronuclear conforme impéem as normas
nucleares que exigem que o fabricante siga exigéncias de
qualidade e seguranga nuclear. A nacionalizagdo € vantajosa,
nao somente para a economia do pais (compras realizadas
aqui, gerando empregos nacionais), mas também para a propria
Eletronuclear que desenvolve um mercado inexistente, com
melhoria significativa de desempenho na industria e nos
componentes por ela fabricados, o que pode ampliar a vida util
dos equipamentos.

Os servigcos de montagem eletromecanica tém um valor total
estimado (base maio de 2009) em R$ 1 bilhdo 261 milhdes. Os
servigcos de suporte ao gerenciamento referem-se a atividades
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da propria Eletrobras Eletronuclear como: apoio a fiscalizacao e
controle dos servicos de engenharia, diligenciamento dos
suprimentos, suporte ao planejamento e a fiscalizagdo das
obras civis e da montagem. Esses servigos tém valor estimado
(base maio de 2009) de R$ 223 milhdes.

T

Turbina d Angra 1 durante manutencao planejada

Principais Fornecedores
GRI 4.14; EC6

Nosso principal insumo é o combustivel nuclear que € unico e
feito sob medida para cada usina apés calculo especifico. Em
2012 na compra de combustivel nuclear junto as Industrias
Nucleares do Brasil- INB onde foram gastos R$507.589.502,66.
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Outro fornecedor importante € a Nuclep, a estatal vai
produzir oito acumuladores e trés condensadores da
nova usina nuclear, assinou contrato de fornecimento
de equipamentos para a Usina Nuclear Angra 3.

Em 2012 devido ao andamento das obras de
construcdo da Usina Angra 3, o dispéndio com
fornecedores locais (nacionais) foi de
R$1.752.987.840,42 em comparagdo com Os
importados que atingiram R$154.509.517,83 — fonte
SAP

Outros fornecedores para Angra 3 deverdo, apos concorréncia,
entregar produtos e servigos que perfazem, por exemplo:

e Concreto - 200.000 m3

Aco - 30.800 toneladas

Embutidos - 4.500 toneladas

Pintura - 370.000 m2

Equipamentos - 17.000 toneladas

Tubulagao pré-fabricada - 4.300 toneladas
Tubulacdo montada no campo - 6.300 toneladas
Dutos de ventilacdo - 32.000 m

Componentes de ventilagao - 4.421 un
Isolamento térmico aplicado - 32.000 m2
Cabos de forca langados - 800 km

Cabos de Instrumentacgao e controle - 1.700 km
Conexoes - 1.100.000 un

Bandejas de cabos montadas - 1.100 toneladas
Disjuntores instalados - 1.300 un
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Documentos para fabricacdo de spools/suportes - 71.100 un

{ Combustivel Nuclear
GRI EN5; EN6

No exercicio de 2012, o consumo de combustivel
atingiu um montante de 282.010 Kgunat de Uranio. O
consumo foi maior que em 2011 (cujo valor foi 263.645
Kgunat ), principalmente porque a unidade 1 n&o parou
para recarga este ano, tendo reduzido o consumo de
uranio apenas em dezembro pouco antes da parada
de troca da tampa do reator prevista para Janeiro de
2013. Em contra partida a geragao de energia em 2012
também foi maior.

O combustivel nuclear apés o uso no reator ainda tem grande
valor energético ndo devendo ser considerado como rejeito
imprestavel. Ele pode ser reprocessado e usado em outro
reator no futuro se assim determinarem as politicas do pais.

Elemento Combustivel

O elemento combustivel € um conjunto de 235 varetas combustiveis -
fabricadas em zircaloy - rigidamente posicionadas em uma estrutura
metélica, formada por grades espacadoras, 21 tubos-guias e dois bocais,
um inferior e outro superior. Nos tubos guias, sdo inseridas as barras de
controle da reacéo nuclear. Antes de serem unidas a estes tubos por solda
eletrénica, as grades sdo alinhadas por equipamentos de alta preciséo. A
solda das extremidades das varetas se da em atmosfera de gas inerte e sua
qualidade é verificada por raios-X. Um elemento combustivel supre de
energia 42 mil residéncias médias durante um més.

Veja mais detalhes no capitulo de Gerenciamento de Residuos.
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2012

Consumo Mensal de Combustivel

Em Kg de Uranio Natural (Unat)

més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Angra 1 10.109 10.335 11.393 10932 | 11.196 10.761 11.198 10.233 10.798 11.665 10649 7.445
Angra 2 12.176 7.664 448 14552 | 15.038 14.340 14.883 15.083 14,759 15.402 15.109 15.842
Total mensal | 22.285 17.999 11.841 25.484 | 26.234 25.101 26.081 25.316 25.557 27.067 25.758 23.287
Total 22.285 40.284 52125 | 77.609 | 103.843 128.944 155.025 180.341 205.898 232.965 258.723 282.010
acumulado
dos auditores e do conselho fiscal, bem como demais itens da
Acionistas ordem do dia) se da, no minimo, 30 dias antes.
GRI 4.14; EC 4

A empresa é uma sociedade andnima de economia mista,
regida pela Lei no 6404/76 e pelo seu Estatuto Social. O
principal acionista da Eletrobras Eletronuclear € a sua holding
que detém 99,81% das acgbes disponiveis. Os acionistas se
reunem em assembleias para as decisbes que impactam o
conselho de administragao.

A convocacdo dos acionistas para as Assembleias ¢é feito
através de publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, com divulgacédo de toda a documentacao pertinente ao
assunto que sera tratado. No caso das Assembleias Gerais
Ordinarias que tratam das prestagdes de contas do exercicio
anterior, a convocacao e disponibilizagdo do material pertinente
(relatorio da administracado; demonstragdes financeiras; parecer
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Associacoes
GRI4.13

A Eletrobras Eletronuclear é associada a diversas organizagoes
internacionais da sua area de atuagcdo como a World
Association of Nuclear Operators — Wano, o Electric Power
Research Institute - EPRI, a Agéncia Internacional de Energia
Atdmica — AIEA, a Section of the Latin American Nuclear Society
— LAS, a American Nuclear Society — ANS, World Nuclear
Association — WNA e o Institute of Nuclear Plant Operators -
Inpo.

Na AIEA a empresa participa de dois grupos de especialistas,
cujos membros sdo reconhecidos internacionalmente no setor
de energia nuclear mundial, sendo um deles do Standing
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Advisory Group on Nuclear Energy — SAGNE, que assessora o
Diretor-Geral da AIEA em temas relativos, entre outros, ao papel
da energia nuclear no desenvolvimento sustentavel para o
mandato 2010-2012. E, no outro grupo, representando a
América Latina, para as estimativas e relatorio anuais da
capacidade nuclear até 2050.

No Pais, a empresa esta associada a Associacao Brasileira para
o Desenvolvimento das Atividades Nucleares— Abdan, a
Associagao Brasileira da Infraestrutura e Industrias de Base—
Abdib, a Associagdo Brasileira de Energia Nuclear— Aben, ao
Clube de Engenharia do Rio de Janeiro, a Federacdo das
Industrias do Estado do Rio de Janeiro— Firjan, a Associagéo
Comercial do Rio de Janeiro- ACRJ, Centro Empresarial
Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel — Cebds, entre
outras entidades.

A participagdo da empresa na ABEN inclui varios empregados
inclusive o presidente da entidade, o tesoureiro, o primeiro e
segundo secretarios, dentre outros que sdo vogais no conselho.

Além disso, a Eletrobras Eletronuclear € membro ativo do
Comité de Integracdo Corporativa de Pesquisa e
Desenvolvimento Tecnoldgico — Cicop, e integra o grupo de
empresas mantenedoras do Centro de Pesquisas de Energia
Elétrica — Cepel.

Critérios de Filiagcao a Entidades

As diretrizes, conceitos e procedimentos a serem aplicados para
a filiagdo da Eletrobras Eletronuclear a entidades que tratem de
mateéria do interesse da Empresa, bem como para a realizagao e
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o controle do recolhimento periddico das contribuigdes
pertinentes séo definidas em Instru¢do Normativa (11.03 R1 de
18/03/2010) aplicavel a todas as unidades organizacionais da
empresa.

Neste processo a Eletrobras Eletronuclear devera cumprir com o
estipulado na Portaria Interministerial n° 140 de 16/03/2006,
assinada pelo Ministro de Estado do Controle e da
Transparéncia e pelo Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, que disciplina a divulgacédo de dados e
informacgdes pelos 6rgaos e entidades da Administragao Publica
Federal, para fins de controle social.

A motivagdo para filiagdo podera ser por recomendag¢ao do
Sistema Eletrobras, da Administragcao Publica Federal e/ou por
interesse da Diretoria requisitante. As Unidades Organizacionais
da Eletrobras Eletronuclear que identifiquem a necessidade de
filiagdo a entidades (publica ou particular) que tratem de matéria
de interesse da Empresa ou que, devido a recomendacdes
externas, haja a obrigatoriedade da filiagdo. Em todos os casos,
a mesma devera ser devidamente justificada e chancelada pela
Procuradoria Juridica e autorizada pela Diretoria Executiva,
mediante proposta do Diretor da Unidade Organizacional
interessada.

Canais de Comunicacgao e Integracao com a Sociedade
GRI 4.4;4.9; 4.17; HR11

Desde a implantagdo da Central Nuclear Almirante Alvaro
Alberto, a Eletrobras Eletronuclear desenvolve uma forte politica
de comunicagao sobre as operagdes das usinas de Angra junto
as comunidades vizinhas. Com isso, propicia o acesso a
informag&o e procura esclarecer as principais duvidas com
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relagdo as atividades desenvolvidas na geragcdo de energia
nuclear.

Por conta dessa politica de comunicagcao externa, a Eletrobras
Eletronuclear mantém dois centros de informagdes com o
objetivo de divulgar as atividades das usinas nucleares e
responder as principais duvidas de seus visitantes.

O primeiro é o Centro de Informagodes de Itaorna, no Km 522
da Rodovia Rio-Santos, de onde é possivel avistar todo o
complexo nuclear, funciona de segunda a sexta, das 8h as
11h30 e das 13h45 as 16h30; sabados, domingos e feriados,
das 8h30 as 15h, onde uma ha uma exposicdo permanente,
filmes e folhetos educativos explicam como é gerada a energia
elétrica pelos reatores nucleares e os cuidados da empresa com
o0 meio ambiente e a populagéo.

O segundo Centro de Informagdes é o Espacgo Eletrobras
Eletronuclear que esta localizado na Av. Julio Maria, 160,
regido central de Angra dos Reis, e oferece informagdes sobre o
funcionamento de Angra 1 e 2, sobre as principais agdes de
responsabilidade social desenvolvidas pela empresa, promove
exibicdes educativas com painéis eletrbnicos e maquetes das
usinas, além de fomentar atividades culturais da regido. O local
conta ainda com um auditério para 40 pessoas, funcionando de
segunda a sexta, das 7h30 as 21h, e, das 9h as 14h, aos
sabados.

No relacionamento com o publico em geral, a Eletrobras
Eletronuclear faz uso de canais de comunicagado, destacando
servicos e atividades como palestras de esclarecimento para
entidades representativas e comunidades da regido de sua
atuagado, campanhas de divulgacéo e de esclarecimento sobre a
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energia nuclear e a produgcdo de eletricidade nas usinas
nucleares, discussbes com as comunidades e audiéncias
publicas.

Centro de Informagdes de Itaorna

2012 - Visitas ao Centro de Informacgodes de Itaorna

Tipo de visita publico

Visitas Programadas 12.179

Visitas Ocasionais 6.210

Total de visitantes 18.389

Um dos frutos deste trabalho s&o as visitas programadas a
central, na qual as comunidades, através de suas associagcdes
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de moradores sao convidadas a conhecer as instalacbes das
usinas, em fins de semana, acompanhadas por técnicos num
passeio de dia inteiro. E fornecido o transporte, a alimentacao,
muita informagao e acima de tudo ajuda a promover a interagao
com a sociedade.

Servigo de Informagao ao Cidadao — SIC

Em cumprimento a Lei de Acesso a informacgao, Lei n°® 12.527,
que entrou em vigor dia 15/05/2012, a empresa estabeleceu
uma seg¢ao em seu site, que facilita o acesso e aumenta o grau
de informacdes que a empresa disponibiliza a sociedade:
http://www.eletronuclear.gov.br/Acessoainformacdo.aspx . Além disso, criou
links com o site correspondente da Controladoria Geral Da
Unido, CGU, nttp://www.acessoainformacao.gov.br/acessoainformacaogov

Todas as empresas do grupo Eletrobras estao alinhadas quanto
a implementagcdo do Servico de Informacédo ao Cidadao, SIC.
Além de acessar os dados disponibilizados no site da empresa,
o cidadao passou a ter acesso a informacdes complementares
pelo Sistema Eletronico do SIC, e-Sic, pelo e-mail
sic@eletronuclear.gov.br € N0 posto de atendimento (balcdo) do SIC,
localizado no Centro de Informagdes de Itaorna:

e Sistema Eletronico e-Sic: centraliza os pedidos de
informacéao, funcionando como porta de entrada a fim de
organizar e facilitar o processo, tanto para o cidadao quanto
para a administracdo publica. O sistema possibilita que a
Controladoria Geral da Unido acompanhe, em tempo real,
sua execugao e produza estatisticas sobre as solicitagdes
de informagdes e correspondentes atendimentos.
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e E-mail da Eletronuclear: sic@eletronuclear.gov.br: e-mail
exclusivo de acesso ao SIC da Eletronuclear quando os
outros meios ndo estdo acessiveis ao cidadao.

e Posto de atendimento (Balcdo): Posto de atendimento
pessoal no Centro de Informagdes da CNAAA, quildmetro
522 da Rodovia Rio-Santos, onde ¢é disponibilizado
formulario padrao para a requisicao de informacao.

e OQutros: Como recursos alternativos, o cidadao tem a
possibilidade de fazer sua solicitagdo via outros meios,
incluindo correio e telefone.

2012

Classificagao dos pedidos feitos pelo e-Sic

(segundo critério da CGU)

Categoria Subcategoria Frequéncia

Trabalho Mercado d~e Trabalho; Profiss6es 10
e Ocupacgodes

Industria Producao Industrial 1
Pessog, Familia & Comunidade e Sociedade 6
Comunidade
Defesa e Seguranca Publica 1
Seguranga
Ciéncia, Informacgao|Informagao — Gestao, 3
e Comunicagao preservagao e acesso
Meio Ambiente Gestao de Meio Ambiente 3

De acordo com as Circulares Gerais da Eletrobras
Eletronuclear, CGE n° 014/12 e CGE n° 048/12, as respostas
as solicitagbes foram elaboradas em coordenagdo com a
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Ouvidoria e submetidas ao parecer da Procuradoria ou
Consultoria Juridica, Auditoria Interna e Assisténcia da
Presidéncia da empresa. Excetuou-se desta regra as respostas
que ja estavam disponiveis ao publico de alguma forma, por
exemplo: internet, publicagdes, respondidas anteriormente pela
ouvidoria, etc...

Ouvidorias

Em todo o mundo existe grande desinformagcdo sobre o
funcionamento e a seguranga das usinas nucleares e isso
alimenta muitos mitos sobre o assunto. Ciente deste fato, a
Eletronuclear, tem como uma de suas diretrizes estratégicas o
compromisso de assegurar, em suas atividades, os principios da
responsabilidade social e ambiental, com foco na comunicagao
transparente, preservacdo e conservagcao do meio ambiente,
gestdo de rejeitos e melhoria da qualidade de vida das areas
geograficas de influéncia das usinas.

A Ouvidoria da Eletronuclear esta empenhada em articular as
diversas areas de negdcio, agindo com transparéncia,
integridade, respeito e celeridade, para que a resposta das
demandas apresentadas seja objetiva e precisa. Com isso, além
de colaborar para que as pessoas exer¢cam sua cidadania plena,
esta abrindo caminhos para aperfeigcoar nossos servicos.

Ela se destina a aproximar os membros da Diretoria Executiva
do corpo funcional da Eletronuclear, bem como a receber
consultas e sugestdes do publico em geral e dirimir as duvidas
sobre os assuntos pertinentes a Empresa. Seus usuarios sao
pessoas fisicas ou juridicas que buscam as mais diversas
informacdes a respeito da Empresa ou da area nuclear:

fornecedores, concursados, pesquisadores, professores,
estudantes do ensino fundamental, aos doutorandos, e demais
interessados.

O publico tem manifestado grande interesse
pelos concursos da Empresa.

As informacdes colhidas por meio desses servigos permitem:
e Perceber o grau de satisfagao dos usuarios ou

destinatarios dos servicos;

Buscar solugdes para as questdes levantadas;

Identificar os pontos criticos de relacionamento;

Contribuir para a melhoria dos processos;

Prestar informagdes gerenciais a Administragao;

Contribuir para a diminuicdo da burocracia;

Defender o cidaddo na Empresa;

Defender a Administracao; e

Contribuir proativamente e corretivamente em questdes

arbitrarias ou negligentes.

Mensalmente € produzido relatério para a Diretoria Executiva
com copia para a Auditoria Interna, avaliando as atividades
executadas.

GRI'HR 4; HR11

Ndo houve, em 2012, denuncia de qualquer
discriminacdo ou de desrespeito aos direitos
humanos na empresa ou por seus
empregados.
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Assim como em 2011 a analise do atendimento prestado pela
ouvidoria identificou as seguintes oportunidades de melhorias
que deverao ser implantadas em 2012:

e Buscar tornar ainda mais efetivo o atendimento aos
prazos previstos na IN.12.03;

e Buscar respostas que atendam com maior precisdo aos
guestionamentos apresentados pelos manifestantes.
Os quadros a seguir ilustram, quantitativa e qualitativamente, as
mensagens recebidas, em 2012, através desse canal.

Total de Mensagens recebidas — 2012

Mensagens recebidas por tipo de Demanda - 2012

e Melhorar ainda mais o acesso a Ouvidoria, dando maior
destaque as paginas eletrénicas - interna e externa - da
empresa;

m Bl
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Avaliacao dos atendimentos da Ouvidoria pelos usuarios - 2012
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Ouvidoria da Seguranga do Trabalho

Foi instituida em julho de 2012 pela Circular Geral - CGE N°
036/12, a Ouvidoria da Segurangca do Trabalho da Eletrobras
Eletronuclear, dotada de toda a infraestrutura necessaria ao seu
pleno funcionamento com responsabilidades e atribuicdes
definidas nas diretorias.

Este € o mecanismo através do qual os empregados ou aqueles
que prestam servigos temporarios a empresa podem apresentar
sugestodes, reclamacgdes, elogios e denuncias com o proposito
de contribuir para que a empresa mantenha os elevados
padrées de seguranca.

A Ouvidoria de Seguranga do Trabalho visa promover as
melhores praticas de gestdo nas atividades referente a
Seguranga do Trabalho e como consequéncia constituir-se um
Centro de Exceléncia. A participagdo dos empregados e
interessados neste novo canal de comunicacdo € muito
importante para que se continue a aperfeicoar as agdes de
prevencdo, eliminagdo, controle e reducdo de acidentes de
trabalho, ja adotadas pela Empresa.

Dentre outras atribuicées a Ouvidoria de Seguranga do Trabalho
visa:

- orientar os gerentes e empregados da empresa e dos
prestadores de servigos, sobre os riscos, e na identificacdo de
atividades e ambientes perigosos que possam causar danos a
sua seguranga no trabalho e saude; e

- promover agdes educativas na area de saude e seguranga do
trabalho.
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Compete a Divisdo de Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho,
atuar para atender as sugestdes apresentadas. O link a seguir
faz contato com os responsaveis na Ouvidoria de Seguranga do
trabalho: (wouvido@eletronuclear.gov.br.)

Campanha Caga Perigos — Incentivos a Cultura de Segurancga

Em 2012, na obra de Angra 3, foi deslanchada a Campanha
Caca Perigos — uma acédo realizada em parceria com a
construtora Andrade Gutierrez, responsavel pelas obras civis do
empreendimento na qual foram divulgados avisos e sao
realizadas inspec¢des continuas, com o intuito de motivar a todos
que trabalham no sitio da construgao da usina 3 a participar do
movimento denominado Esquadrdo Caga Perigos. A campanha
busca encorajar colaboradores e prestadores de servigo a dar
sugestodes criativas e inovadoras para eliminar perigos e riscos;
opinar sobre a melhoria da seguranga; comprometer-se com a
sua segurancga individual e de seus parceiros; denunciar as
condic¢des inseguras no seu local de trabalho; e cooperar com a
orientagdo para a pratica de seguranca.

O Jornal interno “Atomo*

A empresa edita também o Jornal O Atomo Expresso
dedicado ao publico interno e que € enviado por correio
eletrénico e as vezes com impressao em papel. Em 2012, foram
lancadas 47 edigbes do jornal O Atomo Expresso, via correio
eletrbnico. Os jornais impressos sao editados em ocasides
especiais, focados em assuntos especificos (Seguranca,
Responsabilidade Socioambiental, Qualidade de Vida, etc.),
enquanto que as versdes eletrbnicas cobrem um espectro mais
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abrangente de assuntos, tanto nacionais quanto internacionais
com uma média de 6 matérias por edicao.

y4sln

=Expresso

o Eletraobras

Eletronuclear

Sempre que necessario a empresa lanca HOTSITE com
informagdes mais abrangentes sobre algum tema, como ocorreu
quando da abertura do Escritério Nordeste da empresa, na
cidade de Recife-PE que tem como uma de suas fungdes o
fornecimento de suporte aos estudos para escolha de um sitio
para a central nuclear nordestina.

A Eletrobras Eletronuclear participa ainda, do projeto
Comunicacao e Interagdo com a Sociedade (CIS), que esta
sendo desenvolvido por um grupo de trabalho multidisciplinar e
tem por objetivo criar canais de discussao e interagdo com a
sociedade, direcionados principalmente para comunidades
proximas a instalagbes nucleares. O projeto esta a cargo da
Coordenacédo-Geral de Assuntos Internacionais (CGAI) da
Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN).
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GESTAO EMPRESARIAL
GRI 3.9; SO9; EUS; 4.9

T
Técnicos em inspegdo no edificio do reator de Angra 2

Na gestdo empresarial, destacaram-se, em 2012, as seguintes
acdes no contexto socioambiental:

eA manutencdo da Eletrobras no rol de empresas que
compdem o indice de Sustentabilidade da Bovespa, no
qual a Eletronuclear, como controlada, se sobressaiu por
suas acbes de insercao social. Esse indice classifica
empresas que adotam estratégias e praticas que
promovem o desenvolvimento sustentavel, ao mesmo
tempo em que geram valor para o acionista.
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e A continuacdo das atividades do Comité Permanente
para as Questbes de Género, criado em 2005 em
conformidade com as diretrizes do Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres. A Eletrobras Eletronuclear é
detentora do Selo Pré-Equidade de Género concedido pela
Secretaria Especial de Politica para as Mulheres, pelo
Fundo de Desenvolvimento das Nacdes Unidas e pela
Organizacao Internacional do Trabalho, na primeira edicao
do programa.

e A continuidade dos programas de revisdes internas e
externas e de auto avaliacdo, incluindo as internacionais,
com grande relevancia para o processo de melhoria
continua da Seguranga Operacional de Angra 1 e Angra 2,
principalmente apds o evento de terremoto seguido de
tsunami no Japao que afetou fortemente a Central de
Fukushima e desencadeou uma série de procedimentos
em todas as usinas do mundo no sentido de verificar e
garantir a seguranca de operagao das usinas. Para mais
detalhes veja o topico O Evento Fukushima deste
relatorio.

¢ A decisdo da Eletronuclear de implantar um Programa de
Gerenciamento do Envelhecimento (PGE) conforme o
modelo norte americano, baseado nos seguintes fatores:
Semelhanca entre os processos de licenciamento brasileiro
e norte americano; Experiéncia bem sucedida das usinas
e empresas norte-americanas; Aplicabilidade do
regulamento U.S.NRC - 10 CFR Part 54 —“Requirements
for Renewal of Operating Licenses for NPPs”;
Consisténcia deste regulamento com as normas da AIEA -
NS-G-2.12, “Ageing Management for NPPs” e NS-G-2.10,

“Periodic Safety Review of NPPs”, cujo plano piloto para
Angral se encontra em andamento. Para a Usina Angra 2
O processo sera similar e aproveitara a experiéncia
adquirida na unidade 1. O Programa de Gerenciamento do
Envelhecimento (PGE) consiste em um conjunto de agbes
de manutengdo, de operagao e de engenharia para
controlar, dentro de limites aceitaveis, os efeitos do
envelhecimento, a fim de garantir a integridade e a
capacidade funcional de estruturas, sistemas e
componentes importantes para a seguranga, mantendo as
bases de licenciamento durante o periodo da licenca de
operagao vigente, bem como durante o periodo pretendido
de extensdo de vida da usina.

e Revisao dos processos e documentos que posteriormente
passaram por uma auditoria externa, que culminou com
sua pré-certificacdo as normas exigidas na lei norte-
americana Sarbanes-Oxley - SOX, de 2002. Essa
adequacao representa uma condi¢cao essencial para que a
Eletrobras passe do atual patamar ADR-American
Depositary Receipt nivel 1, no qual opera desde 1995,
para o ADR nivel 2, na Bolsa de Valores de Nova York. A
Eletronuclear, na qualidade de empresa controlada,
também esta sujeita a essas normas.

“ADR - Recibo de ag¢fes de companhia ndo sediada nos
Estados Unidos, emitido por um banco e custodiado em banco
norte-americano. E o instrumento de negociacdo criado para
gue emitentes de titulos cotados em outros paises
atendessem as normas e regulamentos norte-americanos de
registro de titulos, e facilitar o recebimento de dividendos por
parte de investidores dos Estados Unidos. Os investidores
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podem converter seus ADRs em acbGes da companhia, e
negocia-las no pais de origem da companhia. (BOVESPA)”

e No processo de adequacdo aos preceitos da Lei
Sarbanes-Oxley, as unidades operacionais da Eletrobras
Eletronuclear sdo submetidas a controles relativos a
gestdo corporativa, processos e infraestrutura (back-up,
recuperacdo em caso de desastres e seguranga da
informacéo). No contexto da gestdo corporativa, a Holding
envia as suas controladas um formulario de matriz de risco,
cobrindo areas/atividades como manual de cargos e
salarios, manual de organizagdo, ouvidoria, normas e
procedimentos, onde sdo indicados o0s controles
existentes. Esse material é submetido a auditoria externa,
que entdo avalia a eficacia e recomenda procedimentos,
quando pertinentes.

apreciacdo do Diretor de Planejamento, Gestdao e Meio
Ambiente;

Sistema SAP-R3 é uma sistema de gestdo empresarial,
desenvolvido pela empresa alemd SAP, utilizado em todo o
mundo, composto por softwares de negécios. Sdo produtos
constituidos por aplicacbes de gestdo empresarial e
aplicacbes afins, como gestdo da cadeia de suprimentos,
gerenciamento de relacionamento com clientes,
gerenciamento do ciclo de vida dos produtos e gerenciamento
de relacdes com fornecedores. Fonte: SAP

e Assinatura e consequente adesao, em 21 de maio de 2007,
ao lado de 13 outras empresas estatais de grande porte, ao
convénio que criou o Férum Nacional de Gestdo da Etica
nas Empresas Estatais. O objetivo central desse termo é “o
desenvolvimento e  fortalecimento dos  principios
governamentais e empresariais de gestdo da ética, visando

Ainda neste contexto foi criado o Comité Gestor de Atualizagao
Tecnoldgica do Sistema SAP-R/3 - Atualizagédo SAP- constituido
em margo de 2008 que € um orgao consultivo vinculado a
Diretoria de Planejamento, Gestao e Meio Ambiente, que possui
as seguintes atribuigdes:
e Facilitar o acesso aos diversos setores da organizagao e
apoiar os processos de tomada de decisao;
eAvaliar riscos, oferecer direcionamento estratégico
baseado nos planos de negdcio;

aprimorar o relacionamento das empresas estatais com
seus diversos publicos e com a sociedade em geral”.

Compromisso com a Holding de cumprir, anualmente,
orientagdes estratégicas definidas para o exercicio social
seqguinte, conforme o Contrato de Metas de Desempenho
Empresarial (CMDE), ciclo 2010 a 2014, o que dara origem
a criacéo e utilizagao de novos indicadores de gestao.

eViabilizar o cumprimento dos objetivos do projeto,
garantindo a implantagdo das mudancgas;

e Assegurar a disponibilidade dos recursos e informagdes
requeridos conforme plano de trabalho;

e Avaliar as propostas de mudancas no escopo, prazo e
visdo do projeto, submeter, quando necessario, a
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Plano Diretor de Sistemas e Tecnologia da Informagao
(PDSTI)

Na Eletrobras Eletronuclear estd em andamento e tera a
duracao de 4 anos ( 2012 a 2015) o plano diretor de sistemas e
tecnologia da informagao que € um instrumento de diagnéstico,
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planejamento e gestdo dos recursos e processos e que trara
melhorias para a area de Tl. Para esta implantacdo a empresa
contratou o Laboratério de Engenharia de Software da Pontificia
Universidade Catodlica do Rio de Janeiro (LES PUC-Rio), O
projeto esta sendo executado pela Superintendéncia de Gestao
Empresarial (SG.G).Trés areas serdao focadas: aplicacoes,
infraestrutura e conectividade.

Quando estiver concluido, contera elementos como um plano de
investimentos; indicagbes para a contratacdo de servigos e
aquisicao de equipamentos; as necessidades de contratacdo e
capacitacao de pessoal; e indicadores de desempenho.

Status dos empreendimentos da empresa quanto as
licencas

Angra 1 — Dispde da Licenga de Operacdo Permanente (AOP),
concedida pela CNEN, na época, 6rgao responsavel pelo
licenciamento nuclear e ambiental, pois entrou em operacao
antes da exigéncia legal, em niveis federal, estadual ou
municipal, de Licenga ambiental e estda em processo de
regularizagao do licenciamento ambiental junto ao IBAMA.

Angra 2 — Dispbe da Autorizagdo de Operagdo Permanente
(AOP) conforme Resolugédo n° 106, de 15.06.11, concedida pela
CNEN, nao possui licenga ambiental, operando por forca de
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TCAC,
que € um instrumento juridico em uso na area ambiental. Até o
presente momento foram cumpridas todas as clausulas
técnicas, dependendo somente da homologagdo deste
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documento pelo MPF que permitira a concessao da Licenca de
Operacao — LO, pelo IBAMA.

Angra 1 — Marcos de Licenciamento

o EEETT— T

oa e 2024

2024 - Final do prazo de vigéncia da atual
2014 - 28 Reavaliagio Peritgdica de ADP & inicio do periodo proposto
Seguranca de extensio de vida por 20 anos

2019 - Final do prazo proposto para 2044 - Previsio do final do prazo de

solicitaclo de renovacko de wigéncia da licenca correspondents
licenca (RL) & extensdo de vida

Angra 3 — Possui Licenga de Instalacdo - LI com 44
condicionantes em fase de atendimento.

Centro de Gerenciamento de Rejeitos (CGR) Depdsitos 1 e
2A — Entraram em operacgao antes da exigéncia legal, em niveis
federal, estadual ou municipal, de licenca ambiental e estdo em
processo de regularizacado juntamente com a Usina de Angra 1.

Centro de Gerenciamento de Rejeitos (CGR) —Depésito 2B —
Possui LO com todas as condicionantes sendo atendidas.

Centro de Gerenciamento de Rejeitos (CGR) —Depésito 3 -
Possui LO com todas as condicionantes sendo atendidas.
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Angra 2 - Marcos de Licenciamento

3 T .,
1 241

g o

SEquUranca 2041 - Final do prazo de vigéncia da
2022 - 28 Reavaliagio Periodica de atual AGP
Seguranca

Depésito dos Geradores de Vapor de Angra 1 - Possui LO
com todas as condicionantes sendo atendidas. Nesse deposito
sera guardada também, a partir de 2013, a tampa do vaso do
reator que esta em processo de substituicao.

Eventos ocorridos na Operacgao das Usinas
GRI EU30; SO9

Angra 1

Angra1 nao realizou Parada para Reabastecimento em 2012,
tendo gerado no periodo 5.361.303 Megawatts-hora (MWh).
Neste ano foram contabilizadas 8.747,98 horas com o Reator
critico durante os ultimos12 meses. O Indicador de
Disponibilidade atingiu 97,26%. O unico desligamento
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automatico ndo planejado ocorreu em 31/08/12, e durou 36
horas.

Entre 20 de agosto a 6 de setembro de 2012 a usina nuclear
Angra 1 recebeu a 6% missdo das Equipes de Revisdo da
Seguranca Operacional (OSART), da AIEA. Esta missao foi para
a avaliagdo de seguranca operacional da unidade. Alguns dos
pontos que a OSART aborda sdo o planejamento de
emergéncia, o treinamento e a qualificagdo do pessoal, além da
protecdo contra radiacdes. A missdo anterior para Angra 1 foi
em 2005.

Angra 2

Angra 2 realizou Parada para Reabastecimento e manutengao
programada em marco de 2012 (704,39 horas) e foram
contabilizadas 8.090,8 horas com o Reator critico nos ultimos 12
meses. No periodo foram geradas 10.645.229,05 MWh. O ultimo
desligamento automatico ndo planejado ocorreu em 22/11/12,
sendo que o Indicador de Disponibilidade atingiu 92,06%. Nao
ocorreu nenhum desligamento automatico ndo programado.

No transcorrer do més de dezembro de 2012 foi realizada a
visita de acompanhamento da AIEA (OSART FOLLOWUP) de
Angra 2, para verificagdo da evolugdo do plano de agdo para
atendimento das sugestdes e recomendacgdes advindas da
missdo OSART realizada em 2011, tendo obtido o seguinte
resultado deste acompanhamento: 32% - Resolvidas, 64% -
Progresso Satisfatorio e 4% - Progresso Insuficiente, o que foi
considerado como excelente resultado quando comparado com
a Industria Nuclear.
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Avaliagao, monitoramento com referéncia aos

compromissos assumidos
GRI EU6; 4.9

Com o intuito de se tornar mais justa social e ambientalmente a
empresa leva em conta as suas partes interessadas, obedece a
legislagdo vigente e respeita as normas de conduta
internacionais.

A avaliacio e o monitoramento com referéncia aos
compromissos assumidos pela empresa relativos a
sustentabilidade sdo materializados através de:

e Apresentacao e publicacdo anual do seu Balanco Social
(modelo IBASE);

e Apresentacdo anual do Relatério de Gestdao ao Tribunal
de Contas da Unido- TCU, onde sao apresentados todos os
seus indicadores com posterior publicacdo no site da
empresa;

e Edicdo e publicaggo anual do
Sustentabilidade Socioambiental;

e Apresentacao e publicacdo do Relatério de Administracao
e Balango anuais;

e Edicdo do Relatério Mensal de Atividades da Empresa
com publicacao na intranet da empresa;

e Acompanhamento do Programa de Metas e Ag¢des da sua
area operacional.

e Edicao e publicacao interna e externa do Relatério Anual
de Responsabilidade Socioambiental, além de seu envio ao
orgao regulador e ao Pacto Global.

Relatorio de
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Piscina de Elemento Combustivel irradiado

No enderecgo eletrénico (Internet) da Eletronuclear, encontram-
se ainda os Processos de Contas Anuais e outros relatérios de
acompanhamento como, por exemplo, o processo de prestacao
de contas desde 2005 conforme:

Eletrobras Termonuclear S/A - Eletronuclear, em cumprimento a

Portaria n°. 262, de 30 de agosto 2005, da Controladoria-Geral
da Unido - CGU, apresenta e publica os seus Relatérios de
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Gestado que integram o respectivo processo de Prestacéo de
Contas ao Tribunal de Contas da Unido - TCU dos exercicios
considerados.
http://www.eletronuclear.gov.br/AEmpresa/ProcessodeConta

S.aspx

Edificio da Turbina — Angra 2

Ainda atendendo a referida Portaria, comunica que o0s
documentos acima mencionados se encontram a disposicao de
quaisquer interessados, para consulta, das 08:30 as 12:00h e
das 14:00 as 17:00h, nos dias uteis, na sede da Eletronuclear,
situada a Rua da Candelaria, 65 - 10° andar - Centro - Rio de
Janeiro, na Auditoria Interna - Al.CA.

Ainda neste contexto o Presidente da Eletrobras Eletronuclear
participou de audiéncia publica sobre energia nuclear no
Senado Brasileiro. A audiéncia foi promovida pelas Comissoes
de Meio Ambiente, Defesa do Consumidor e Fiscalizagdo e
Controle (CMA) e de Ciéncia, Tecnologia, Inovagao,
Comunicagao e Informatica, em conjunto. A experiéncia das
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usinas Angra 1 e 2, a retomada de Angra 3 e a construcéo de
usinas nucleares no Nordeste foram os temas discutidos.

SOCIEDADE

Atuacao da Empresa

A Eletrobras Eletronuclear desenvolve acdes e estabelece
politicas que proporcionam beneficios ndo s6é a Empresa, mas
também para toda a sociedade. O comprometimento da
Empresa com os municipios de Angra dos Reis, Paraty e Rio
Claro, circunvizinhos a Central Nuclear, se traduz por a¢des de
responsabilidade social, através de convénios, programas ou
projetos voltados para a melhoria da qualidade de vida das
comunidades, em prol do desenvolvimento sustentavel da
regiao.

- : B s
Empregados celebram anos dedicados a empresa em homenagem realizada na
Hospedagem 1, em Angra — Dezembro 2012
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GESTAO DE PESSOAS
Publico interno

GRI EC7;EU14; EU 15; LA1;LA2; LA3;LA13 ; HR6 ; HR7 ;

Composigdo do quadro profissional - 2012

m Mascilino

| Faminino

O processo de gestao de pessoas € de maxima relevancia para
a atuacdo da Eletronuclear, uma vez que suas atividades
envolvem o uso e o aprimoramento de uma tecnologia de ponta,
estratégica, desenvolvida no Pais apenas por ela: a geragao
nucleoelétrica.

O ingresso de qualquer empregado permanente na Eletrobras
Eletronuclear faz-se mediante concursos publicos, conforme
determina a Constituicdo Federal Brasileira, nos quais, desde
2006, é assegurada a possibilidade de contratacdo de
Portadores de Deficiéncia aprovados. Como todos os editais
foram feitos na modalidade de cadastro de reserva, tem sido
adotado o critério de contratagcdo de um candidato Portador de
Deficiéncia para cada 20 (vinte) contratagcdes de candidatos
efetivadas em cada cargo. No entanto, em fungdo das

peculiaridades, seguranga e exigéncias especificas inerentes as
atividades desempenhadas nas Unidades Operacionais, para
alguns cargos ndo houve a possibilidade de contratacdo de
portadores de deficiéncia. Em 2012 eram empregados 21
deficientes.

As informagbes dos quadros a seguir foram retiradas dos
bancos de dados de pessoal da empresa e ilustram a
distribuicdo dos empregados por faixa etaria, género e
escolaridade.

N° de empregados por faixa etaria

Idade /ano 2012 2011
-Menores de 18 anos NH NH
-De 18 a 35 anos 625 684
-De 36 a 60 anos 1.679 1.665
- Acima de 60 anos 290 221

Os concursos da Empresa despertam grande interesse do
publico, conforme indicam as estatisticas do servico de
ouvidoria.

»
e e dl de O ors eS de Cargos de ella por genero

Genero / ano 2012 2011
Masculino 90,50% 91,20%
Feminino 9,50% 8,80%

Em 2012 foram contratados 72 novos funcionarios e ocorreram
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57 desligamentos no mesmo periodo.
Em dezembro 2012 a empresa contava com 126 estagiarios.

Prefil de escolaridades 2012

55 &% _ 0:0% anoifabetos
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GRI EU15; HR 4

O critério principal de selegdo é o mérito (maior nota) no
concurso sem qualquer distingdo de qualquer natureza. (ver
Cadigo de Etica das Empresas do Sistema Eletrobras — anexo
8). Nossas contratagcbes ocorreram na regido sudeste.

Treinamento e Educacao
GRI EU14; LA10; HR3; LA11;

A complementacdo técnica formal dos empregados da
Eletrobras Eletronuclear é realizada parte no exterior
(treinamento em simuladores de usinas nucleares para seus
operadores) e parte no Brasil, em entidades de ensino e
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pesquisa e, principalmente, no seu centro de treinamento, onde
sao ministrados cursos variados voltados para a questéo
nuclear, operacdo e manutencdo de wusinas, protecao
radiolégica, entre outros.

Empregados exercendo suas fungoes

Em 2012 foram investidos em desenvolvimento
profissional e educacdo R$7.314 Milhdes na
sede.

Na empresa nao existem empregados analfabetos. Atualmente,
sdo 2.594 empregados e todos tém pelo menos o ensino
fundamental completo, mais de 49% tem ensino superior e
dentre estes 16% tém ainda alguma p6s-graduacéo.

Um moderno Centro de Treinamento (CT) instalado na Vila
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Residencial Mambucaba, em Paraty, conta com locais
apropriados para o ensino pratico de tarefas de operacdo e
manutencdo e com um simulador que reproduz a sala de
controle de Angra 2, onde sao treinados também, além dos
operadores da Eletronuclear, operadores de usinas
estrangeiras.

A Eletrobras Eletronuclear custeia integralmente programas de
treinamento no Pais para os empregados indicados pelas suas
diretorias, quando julgados de efetiva utilidade para o exercicio
das suas atividades.

“As atividades de treinamento e gestdo do
conhecimento permeiam toda a organizagcao.”

A gestdo dos processos de treinamento € realizada pela
geréncia de capacitagdo e desenvolvimento — GDC.A conforme
instrucdo normativa interna e se constitui de diversas etapas. As
solicitagdes de treinamento sdo feitas anualmente por meio do
‘Levantamento das Necessidades de Treinamento” junto as
Unidades Organizacionais - UO. Essas necessidades, uma vez
analisadas, aprovadas pelas suas respectivas diretorias e
compatibilizadas com o or¢gamento global de treinamento da
Eletronuclear, vao compor o Plano Anual de Treinamento.

Em 2012, somente nas areas de operagdo e manutencado das
usinas, foram realizadas 210.528 pessoas-hora de treinamento
neste CT.

No que diz respeito ao desenvolvimento profissional, a
Eletrobras Eletronuclear regulamenta, por meio de instrugcoes
normativas, a participagdo de empregados em cursos de poés-
graduacgéao Lato Sensu, visando oferecer-lhes conhecimentos
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especializados necessarios ao cumprimento das diretrizes
estratégicas da Empresa, e também concedendo reembolso
parcial de cursos de idioma, quando necessario a execugao
das atividades do empregado. GRI HR8

No que tange a direitos humanos houve treinamento nas areas
contratuais, mas n&o se aplicou treinamento ao pessoal de
segurancga visto que eles ndo tém contato com clientes tendo
suas atividades limitadas ao controle de cercas e coleta de
documentacao para acesso a Central.

Em 2012, na sede no Rio de Janeiro, foram realizadas 64.493

horas de treinamentos diversos para 3.904 pessoas e 0s
investimentos atingiram R$ 7.314 milhoes.
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Sala de controle do Simulador

Comité da Unidade de Educagao Corporativa
GRI LA11

Desde 2010 existe o Comité Unidade de Educacédo Corporativa
da Eletrobras Eletronuclear com representantes de todas as
diretorias e que, tem as seguintes atribui¢des:

e Acompanhar a implantagdo da Unidade de Educagéao
Corporativa Eletronuclear, assegurando que as
politicas e praticas de educagdo estejam em
consonancia com as orientacbes estabelecidas e
consolidadas no Projeto IV.6.3 - Plano de
Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoas do
Sistema Eletrobras;

e Avaliar as necessidades de aprimoramento e
indicacdo dos participantes para os cursos de Pés-
Graduagdo, para homologagdo da Diretoria,
respeitando as politicas e diretrizes contempladas no
Projeto 1V.6.3;
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e Identificar, junto as Diretorias, os "Gap's" para
elaboracdo de mddulos especificos para o
Treinamento Gerencial.

Centro de Treinamento

Neste contexto deverdo ser criados os planos de sucessao
gerencial.

A Eletrobras Eletronuclear realiza, anualmente, campanhas
educativas em assuntos diversificados, com o principal intuito de
atualizar os empregados em matérias multidisciplinares.

Desde dezembro de 2008, a Eletrobras Eletronuclear é
portadora do Atestado de Conformidade com o Exercicio
Profissional outorgado pelo Conselho Regional de Engenharia
e Arquitetura - CREA-RJ. O objetivo do certificado € “destacar a
exceléncia e a pratica de responsabilidade profissional das
empresas de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, um dos
requisitos da gestdo de qualidade dos seus bens e
servigos”.

Preocupada com o bem-estar e a seguranga nao s6 de seus
empregados, mas também de todos os profissionais que
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trabalham nas usinas, os prestadores de servico recebem um
treinamento inicial que propicia a assimilacdo da cultura
organizacional e o acesso as diversas areas da CNAAA.

Escritorio de Administragdo da Eletrobras Eletronuclear —
Itaorna, Angra dos Reis

O treinamento se aplica a todo empregado de empresas
contratadas designado para prestar servico em areas
protegidas, nao controladas radiologicamente e controladas
radiologicamente das usinas. Nessa area destaca-se o
Programa de Performance Humana cujo objetivo & sistematizar
acdes que contribuam para criar um ambiente de continuo
aprimoramento do desempenho dos empregados que trabalham
na CNAAA, visando reduzir a ocorréncia de erros humanos e
eventos relacionados, cumprindo a missédo da Empresa cuja
prioridade é garantir a seguranga. O publico-alvo sdo os
empregados da Eletrobras Eletronuclear que prestam servigo na
CNAAA.

Além disso, existe uma area especifica na empresa, a Divisao
de Protecdo Radioldgica (DIPR.O) que é responsavel, entre
outras atividades, pela manutencdo do controle de

trabalhadores em area restrita - radiologicamente controladas
em situacdes de rotina ou em condi¢des especiais, através da
monitoragao individual, controle de doses (por acesso ou por
periodos predeterminados), supervisdo médica e treinamento.

O treinamento dos empregados das Usinas sobre protegéo
radiolégica € indispensavel ao desenvolvimento de suas
atividades e atende aos Programas de Protegdo Radiologica nas
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Usinas de acordo com o Manual de Operacao e as normas em
vigor. (veja Laboratério de Dosimetria)

PPRA - Programa de Prevenc¢ao de Riscos Ambientais da
Central Nuclear e Sede

Este Programa tem carater de preservagéo a saude do conjunto
dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou de existéncia futura, estabelecendo
diretrizes de ordem administrativa de planejamento de
organizagao, que objetivam a implementagdo das medidas de
controle e sistemas preventivos de seguranga nos processos,
nas condicbes e no meio ambiente e dos recursos naturais,
esclarecendo se os riscos avaliados em funcdo das atividades
desenvolvidas nos locais de trabalho analisados estdo dentro
dos limites permitidos de exposicdo e ainda se 0s riscos
encontrados podem vir a ser minimizados através da adocgao
efetiva de EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva, bem como
a conscientizacdo e uso correto dos diversos EPI's -
Equipamentos de Protegao Individual. A Eletronuclear fornecer
os equipamentos (EPI - Equipamento de Protecao Individual)
para empregados e prestadores de Servicos com CA -
Certificado de Aprovacédo do MTE, gratuitamente e em perfeito
estado de conservacdo conforme avaliagdo de risco realizada
pelo setor de seguranga do trabalho;

Palestras e Seminarios
GRI HR3; HR4

Os conteudos das palestras sao distribuidos por meio eletronico,
disponibilizados na Intranet. Os textos e livros pertinentes aos
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assuntos discutidos também sao disponiveis para empréstimo
ou consulta na Biblioteca Central no edificio sede, no 12° andar
e na Biblioteca localizada no prédio do CEDOT- Centro de
Documentacao da Eletronuclear em Angra.

BENEFiCIOS SOCIAIS AOS EMPREGADOS
GRIEU 16; LA3; LA8

A saude e o bem-estar de seus empregados e seus familiares é
uma das principais preocupag¢des da Empresa, que investe
nessa area oferecendo e aprimorando planos de beneficios além
dos legalmente previstos.

A Eletrobras Eletronuclear também concedeu aos seus
empregados beneficios complementares, como transporte para
complementagcdo educacional, seguranca e medicina do
trabalho, capacitagdo e desenvolvimento pessoal, que em 2012,
atingiram o montante de R$ 29.885.000,00 (ver Anexo 4 ).

Estdo ainda disponiveis os servicos de auxilio funeral para
empregados e seus dependentes através de reembolso das
despesas efetuadas conforme definido na instrugdo normativa N°
24.20 da empresa.

Plano Médico - Odontologico
GRI LA3

Todos os empregados e seus dependentes legais tém cobertura
de um plano médico e odontologico que, através de uma rede
com mais de 2.200 profissionais e entidades credenciadas em
todo o Estado do Rio de Janeiro, em parte dos Estados de Minas
Gerais, de Sao Paulo e do Espirito Santo, presta atendimento
meédico, odontoldgico, ortoddntico, ambulatorial e de emergéncia,
24 horas por dia, 365 dias por ano. Essa rede comporta hospitais
e clinicas diversas, exames laboratoriais e especializados. O
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plano também admite a livre escolha de profissionais pelo
empregado, com reembolso parcial do valor da consulta ou do
procedimento realizado.

O Plano Médico Assistencial — PMA é extensivo aos seus
dependentes, inclusive a parceiro de mesmo sexo. E custeado
sob o regime de coparticipacdo financeira entre a Eletrobras
Eletronuclear e o beneficiario titular, a razédo de 90% (noventa
por cento) e 10% (dez por cento), respectivamente.

Especificamente para o tratamento de dependéncia quimica, a
Eletrobras Eletronuclear participa das despesas com tratamento
em regime de internagcédo ou hospital-dia, observados os valores
tetos das tabelas vigentes, até os seguintes limites para cada
beneficiario:
e Primeira internacdo ou hospital-dia: 90%(noventa por
cento);
e Segunda internagdo ou hospital-dia: 75% (setenta e cinco
por cento);
e Terceira e ultima internagcdo ou hospital-dia: 50%
(cinquenta por cento).

Além disso, existe um Plantdo de Saude para informacdes e
orientacdo que esta disponivel inclusive fora do horario
comercial, nos fins de semana e nos feriados, com telefones de
contato no Rio de Janeiro e em Angra dos Reis.

Em 2012, os investimentos com o Plano médico-odontoldgico
chegaram a R$36.788 milhdes.
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Programas de Prevencado e Tratamento de Dependéncia

(drogas e alcool) - Projeto PRAD
GRI-LA8/ LA9

A Eletrobras Eletronuclear se preocupa com a crescente
influencia do alcool e de outras drogas psicoativas na sociedade,
e com as consequéncias e prejuizos que seus impactos diretos
ou indiretos passam a ter sobre o clima organizacional e da
seguranga empresarial.

Neste contexto, faz uso de sua Politica de Atencéo, Prevencao e
Assisténcia aos Problemas Relacionados ao Uso, Abuso e
Dependéncia de Alcool e outras Drogas que, através de uma
equipe multidisciplinar, se propde a orientar na preservacdo da
saude no ambiente de trabalho, com consequentes melhorias na
qualidade de vida e produtividade.

Alguns dos Beneficios Sociais em 2012

= Alimentacdo

Habitacéo

Previdéncia privada

m Satde

m Participacdo nos lucros ou
resultados

Parte dos Beneficios concedidos em 2012, por tipo
(conforme Balango Social — anexo 3)
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De acordo com os especialistas (www.einstein.br/alcooledrogas) nao
existe um consumo absolutamente isento de riscos. Por outro
lado, a natureza da atividade da empresa — a producido de
eletricidade a partir de fonte nuclear — requer um compromisso
explicito com a seguranga, a exceléncia no desempenho e a
produtividade. A Eletrobras Eletronuclear espera que todos os
seus funcionarios compartihem deste objetivo e se
corresponsabilizem pelo cumprimento de sua politica.

Auxilio Alimentagao

A Eletrobras Eletronuclear concede o auxilio-alimentagcdo nas
modalidades alimentacdo e/ou refeicdo a todos os seus
empregados e estagiarios. Em 2012, os investimentos com o
Auxilio Alimentagdo chegaram a R$31.955 milhdes.

Tanto na modalidade alimentacdo como na modalidade refeicao,
o beneficio é fornecido sob a forma de créditos, em reais,
movimentados por cartdes magnéticos individuais de uso
permanente, custeados integralmente pela Eletrobras
Eletronuclear. Os valores sdo, em geral, discutidos e definidos
por ocasiao do acordo coletivo de trabalho.

No total os gastos com alimentacdo dos seus empregados em
2012 foi de 36,28 milhdes (auxilio alimentacdo e outros
alimentos).

Auxilio Medicamentos

O uso correto de medicamentos de uso continuo é determinante
para a qualidade e a eficacia do tratamento de doencas
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crébnicas. Por meio do reembolso, a Eletrobras Eletronuclear
facilita o acesso a medicamentos de uso continuo necessarios a
boa saude dos empregados portadores de doengas cronicas
como diabetes, hipertensao arterial, hepatite, osteoporose, etc.

Em 2012, os investimentos com o Auxilio Medicamentos
chegaram a R$ 1.481.894,91.

Auxilio Oculos / lentes de contato

A Eletrobras Eletronuclear concede, anualmente, o auxilio para
aquisicao de oculos ou lentes de contato a todos os seus
empregados que necessitem deste beneficio mediante
apresentacao do receituario médico e do atestado de saude
ocupacional que todo empregado recebe apos a realizagdo
anual dos exames periddicos ocupacionais.

Em 2012, os investimentos com o Auxilio Oculos / lentes de
contato chegaram a R$382mil.

Auxilio para Tratamento de Excepcionais e Autistas
GRI LA3

Podem ser beneficiarios do auxilio para tratamento de
excepcionais e autistas os empregados da Eletrobras
Eletronuclear que tenham pessoas excepcionais e/ou autistas
como seus dependentes, na forma prevista no Acordo Coletivo
de Trabalho vigente.

A empresa cobre integralmente, até o limite mensal de duas
vezes 0 piso salarial da Empresa, vigente na data da prestagao
dos servigos, sem prejuizo dos demais reembolsos previstos no
PMA, as despesas realizadas junto a entidades e/ou
profissionais especializados no tratamento e na educagao de
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excepcionais e autistas, incluindo os custos com transportes
urbanos correspondentes.

Outros Beneficios Sociais em 2012 RSxMil

m Educacdo ou auxilio Creche
u Cultura

» Capacitagio e
desenvolvimento profissional

Qutros

H Seguranca e medicina do
trabalho

B Transporte

Parte dos Beneficios concedidos em 2012, por tipo
(conforme Balango Social — anexo 3)

As despesas cobertas pelo Auxilio para Tratamento de
Excepcionais e Autistas que também estdo amparadas pelo
Plano Médico Assistencial - PMA, somente podem ser cobertas
por este beneficio, apenas na parcela que exceder aos limites
do PMA e, respeitado o valor teto mensal de cobertura
estabelecido para este beneficio. O beneficio é concedido sob o
regime de reembolso ou através de faturamento direto a
empresa. Sao faturadas a Eletrobras Eletronuclear as despesas
realizadas junto a estabelecimentos credenciados.

As demais sdo pagas pelo beneficiario e submetidas a processo
de reembolso junto a Geréncia de Administracdo de Beneficios.
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Auxilio Creche e Pré- escola

As empregadas e os empregados da Eletrobras Eletronuclear
cujos filhos estejam matriculados em creches ou pré-escolas,
seja de sua livre escolha, ou naquelas credenciadas junto a
Empresa, tém direito ao beneficio creche/pré-escola. O
beneficio é concedido até o final do ano letivo em que a crianca
completa 7 (sete) anos de idade, mesmo que ela esteja
cursando o ensino fundamental. Para fins de cobertura das
despesas efetivamente realizadas sao admitidas:
¢ Uma matricula por ano letivo, limitada ao valor teto;
e Até 12 mensalidades, ja incluidas eventuais taxas,
limitadas ao valor teto;
e Taxas de material, até o limite anual de 50% do valor teto
fixado pela empresa para o valor da mensalidade.

Sao definidos Valores Teto para reembolso das despesas
conforme a seguir:

e GRUPO 1: R$ 671,00 por dependente da empregada do
sexo feminino, dos empregados do sexo masculino viuvos
ou separados que tenham a guarda dos filhos por decisao
judicial, bem como a empregados (as) que tenham
menores sob sua guarda e responsabilidade, também por
decisao judicial, observadas as demais condi¢cdes
dispostas na IN n° 24.01.

e GRUPO 2: R$ 263,00 por dependente dos empregados
nao enquadrados no paragrafo anterior.

Em 2012, os investimentos com creches ou pré-escolas
atingiram R$ 3.173 mil.
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Auxilio Educacional

Aprovado pela Resolugédo da Diretoria Executiva n° 895.003/08,
de 02/10/08 este beneficio estabelece a concessao, sob regime
de reembolso das despesas efetuadas, o beneficio de Auxilio
Educacional para empregado ou empregada que tenha filho (a)
ou menor sob sua guarda judicial, regularmente matriculado em
escola publica ou privada do Ensino Fundamental ou do Ensino
Médio, com idade entre 7 e 14 anos, 11 meses e 29 dias. Este
beneficio é extensivel ao pessoal cedido para prestar servigcos
na Eletrobras Eletronuclear e contratados sob a égide do Artigo
37 da Constituicao Federal. (IN N° 24.16). O Auxilio
Educacional é concedido através de crédito na conta salario do
beneficiario.

Moradia

Vila Residencial de
Mambucaba

A Empresa dispde de uma ampla infraestrutura que inclui vilas
residenciais com cerca de 1.300 habitagdes e hospedagens com
cerca de 470 alojamentos que foi criada e implantada para
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apoiar os empregados temporarios e permanentes que se
estabeleceram com suas familias na regido da CNAAA.

Na manutencdo das casas das Vilas Residenciais da Central
Nuclear Almirante Alvaro Alberto - CNAAA, no servico de aguas
e esgotos e no consumo de energia elétrica das mesmas sao
gastos cerca de R$17 milhées no ano de 2012.

Transporte
GRI EN29

Os gastos da Empresa com o transporte de seus
empregados chegaram a mais de 11 milhdes de reais.

A Eletrobras Eletronuclear mantém frota de 6nibus, através de
contratos, para percursos residéncia/usinas/residéncia, de seus
funcionarios efetivos e contratados para as atividades
desenvolvidas na Empresa. Para os lotados na sede é oferecido
o transporte entre Sede e Angra (vice x versa) para realizagao
de trabalhos eventuais em locais fora da base do empregado.
Isso reduz o uso de automéveis particulares, com a
consequente reducao de uso de combustiveis.

Onibus acessiveis a deficientes
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Em 2012 a empresa adequou um dos Onibus de servico aos
funcionarios, de forma que pudessem atender a pessoas com
limitagdes fisicas através da instalagdo nos mesmos de elevador
para facilitar o acesso destas pessoas.

Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais

Os empregados da Eletrobras Eletronuclear participam de uma
apdlice de seguro de vida em grupo na qual a empresa é
responsavel pelo pagamento de 75% do valor do prémio,
enquanto o funcionario fica responsavel pelos outros 25%.

Por outro lado, a Empresa prové, a todos os seus empregados
ativos, contratados pelo artigo 37, estagiarios e menores
aprendizes, a cobertura total (100%) de um seguro de acidentes
pessoais.

Valor aportado em 2012 foi de R$ 3.507.464,20.

Previdéncia Privada
GRI EC3

Comprovando sua visao responsavel, a Eletrobras Eletronuclear
também garante o futuro de seus empregados depois que estes
se aposentam. No que tange a previdéncia complementar, o
apoio da Empresa € dado por meio de duas entidades distintas,
oriundas das empresas originais que constituiram a empresa
atual, e das quais fizeram parte:

e Nucleos — Instituto de seguridade social com 1.588
participantes, com os empregados oriundos da Nuclen e
os empregados admitidos pela Eletronuclear; e

e FRG - Fundacdo Real Grandeza, com 727 participantes,
com os empregados oriundos de Furnas.

Em 2012 a patrocinadora contribuiu para a previdéncia
complementar de seus empregados da seguinte forma: R$
19,49 milhdes para o Nucleos e R$ 16,33 milhdes para a
FRG, e os empregados contribuiram com R$ 14,50 milhdes
para o Nucleos e R$ 10,13 milhdes para a FRG.

Participacio daEmpresa e dos Empregades nos planos de
previdéncia Privadaem 2012

Participacdo da empresa e dos empregados nos Planos de Previdéncia
Privada —2012 (valores em R$ milhées)

Representagao dos Empregados no Conselho de

Administragcao da Empresa
GRI 4.4

A Empresa aprovou na 802 Assembleia Geral Extraordinaria, de
14 de setembro de 2011, a reforma do seu Estatuto Social,
incluindo artigo que estabelece a participagcado de representante
dos empregados no Conselho de Administracdo. A inclusao
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deste representante estda de acordo com as disposi¢cdes da Lei
n° 12.353, de 28 de dezembro de 2010, da Portaria n° 026, de
11 de margo de 2011, do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestao e com determinacdes da Eletrobras.

A eleicdo do representante dos empregados no Conselho de
Administragcdo da Empresa sera organizada por comisséo
eleitoral definida em circular geral e designada pelo Diretor
Presidente da Empresa e composta por representantes da
Empresa e das entidades sindicais com representacido entre
seus empregados de forma paritaria. A eleicdo ocorreu em
marco de 2012.

O conselheiro representante dos empregados nao participa de
discussdes e deliberagdes quanto a remuneragao, beneficios,
vantagens e atividades sindicais evitando-se assim uma situagao
de conflito de interesses.

Relacdes Trabalhistas e Sindicais
GRI LA4; LA5; LA6; LA9; HR5

Todos o0s empregados da Eletrobras Eletronuclear sao
contratados pelo regime da CLT (Consolidagédo das Leis do
Trabalho), através de concurso publico e sdo formalmente
representados por sindicatos filiados a Federagcao Nacional dos
Urbanitarios - FNU/CUT e da Forga Sindical.

A empresa tem se relacionado com estas entidades nas mais
diversas instancias e em especial nas discussdes coletivas de
politica salarial. Tanto a empresa como os sindicatos sao regidos
pelas leis brasileiras no que diz respeito a greves e outras
manifestagdes de seus empregados.
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A campanha salarial do setor elétrico visando o Acordo Coletivo
de Trabalho unificado ocorre em maio, na data base da
categoria, em mesa de negociagédo nacional com representantes
dos empregados e de todas as empresas do Sistema Eletrobras.
Similarmente também se discutem as metas para pagamento da
Participacdo nos Lucros e Resultados - PLR. Existe ainda um
féorum em cada empresa do sistema para discutir os mesmos
temas, porém em acordo especifico.

O Acordo Coletivo de Trabalho 2012/2013, vigorara pelo prazo
de um ano, e nele ocorreu um reajuste salarial de 6,6% para os
empregados. Além desse reajuste, foi autorizada a concessao
de 1% da folha salarial destinado ao aumento por mérito
retroativo a janeiro de 2012, 25 tickets refeigcdo, durante 13
meses, com o valor de face igual a R$28,00 e concessdo
excepcional de mais 4 créditos de auxilio alimentacio
equivalente a 4 meses do beneficio. Varios outros beneficios
oferecidos pela empresa tiveram seus valores reajustados pelo
indice anual IPCA que foi de 5,1%,

Politica Salarial
GRI LA4; LA5; LA9; LA12; LA14

A qualidade da gestdo de pessoas na Eletrobras Eletronuclear
se traduz também em sua politica salarial na qual se baseia seu
Plano de Cargos e Salarios — PCS, cujo piso salarial minimo nao
€ balizado pelo salario-minimo da regido e esta dividido em
varios planos de carreira, nos quais 0s empregados sao
enquadrados conforme suas habilidades e competéncias, sem
qualquer distingdo de género, raga, faixa etaria ou outro
indicador que n&o seja o préprio mérito.
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Os empregados sdo avaliados anualmente por critérios técnicos
que norteiam sua progressao funcional. Durante esse processo,
também as chefias sdo avaliadas pelos subalternos, sendo
garantido ao avaliador o total sigilo sobre as opinides fornecidas,
proporcionando seguranga ao empregado para expressar sua
opinido sem pressdes de ordem hierarquica.

Essa politica é discutida e aprimorada anualmente, durante as
negociagdes do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, com os
diversos sindicatos representantes de todas as categorias de
empregados. Para o ACT, existe uma pauta nacional anual de
todo o setor elétrico e uma pauta especifica por empresa do
setor, que sdo negociadas na data-base (més de maio), com
todos os sindicatos envolvidos, com clausulas financeiras e
outras reivindicagbes dos empregados que abrange saude,
treinamento, avaliagdo funcional etc. O acordo coletivo de
trabalho 2012/2013 é vigente até abril de 2013.

No que tange aos salarios praticados na empresa em 2012 o
menor valor pago foi R$2.225,03 por més tanto para homens
quanto para mulheres, o que corresponde a 3,5 vezes 0 minimo
vigente no pais no ano.

O novo PCS da Eletrobras que sera unico para todas as
empresas do sistema.

Segurancga do Trabalho
GRI EU 18; LA6; LA7; LA9

A preocupacéao da Eletrobras Eletronuclear com a segurancga de
seus colaboradores se pauta pelas leis trabalhistas e nucleares
e tem forte foco no treinamento de seguranga e no uso
adequado dos EPI - Equipamentos de Prote¢ao Individual,
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buscando, continuamente, a qualidade maxima, com a
disponibilizagdo de produtos e servigos que garanta o nivel de
exceléncia na area de prevencao de acidentes.

Sozinho ele nid sob

Venha saber de uma forma bem
humorada com o Ballet da
Maquina Humana, sobre
como cuidar de vocé!

Realiracio de uma palesira show, elaborada dn \-ru-lll.lfu'inrﬁl 0 arwlar : II'I_
fanma mndmica, berm irarada e com \

Eperincias a0 vo. Cam dutig o da S0 mnutos,

abeoirda ternas em relagho & asdde, comea:
- Rih - lenolmmo

- CEgEr - Erganomia

- Tahagizmo

- Eletrobras

Elstronuclear

Palestra sobre saude para empregados (agosto 2012)

Neste contexto a Empresa mantém um Servico Especializado
em Medicina e Seguranga do Trabalho — SESMT, para dar
assessoramento e apoio, no ambito de toda a
ELETRONUCLEAR, nos assuntos relativos a prevencédo de
acidentes. O Manual de Segurangca do Trabalho e Saude
Ocupacional da Eletronuclear esta disponivel na Intranet, no
‘link” SEGURANCA DO TRABALHO / MANUAL, e é uma
ferramenta indispensavel na prevencao de acidentes.
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Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de
trabalho sao definidos em comum acordo com todos os
empregados, e existem comités de saude e seguranga do
trabalho com participagdo de representante dos empregados.
Esta participacdo dos trabalhadores é garantida em acordo
coletivo nacional de trabalho (Clausula numero 31 do ACT
2011/2012).

O Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho-
SESMT é vinculado, por cooperagao ao PCMSO - Plano de
Controle Médico de Saude Ocupacional, com o objetivo de
promogao e preservagao da saude dos seus trabalhadores. O
PCMSO tem carater de prevengao, rastreamento e diagndsticos
precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho inclusive
de natureza subclinica (ndo diagnosticado) além da constatacao
da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos
irreversiveis a saude dos trabalhadores.

Os dados relativos aos acidentes de trabalho sao apurados de
acordo com a metodologia da Organizagcdo Internacional do
Trabalho — OIT. No quadro a seguir sdo apresentados os
valores de 2012.

O Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional de
acordo com a Norma Regulamentadora N° 7, onde sao
realizados os exames ocupacionais, que visam a avaliagcao das
condicdes de saude e o estabelecimento da aptidao laborativa,
englobando os exames admissionais, peridodicos, mudanca de
funcdo, retorno ao trabalho e demissionais. Este programa
contempla também a saude da mulher com a realizagdo de
exames especificos tais como: exame ginecolégico com
colpocitologia e exame clinico das mamas, ultrassonografia
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mamaria, transvaginal e mamografia, proporcionando

tratamento especial a este segmento.

2012
Indicadores de acidentes de Trabalho

Descrigao Numero
Numero total de acidentes de trabalho com empregados 15
Média de acidentes de trabalho por empregado/ano 0,005
Acidentes de trabalho com afastamento temporério de empregados (%) 0,29
Acidentes que resultaram em morte de empregados e/ou de prestadores de servigo (%) 0

Acidentes que resultaram em mutilagdes ou outros danos a integridade fisica e/ou prestadores de servigo,
com afastamento permanente do cargo (incluindo LER) (%)

indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para empregados 1,23
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para terceirizados/ contratados 3,12
CIPA

A Eletrobras Eletronuclear tem duas Comissbes Internas de
Prevencdo de Acidentes — Cipas, uma na sede, no Rio de
Janeiro, e outra nas usinas, em Angra dos Reis, compostas por
representantes efetivos e suplentes, sendo uma metade deles
indicados pela empresa e a outra parte, escolhidos entre
empregados que se candidatarem a funcao, através de eleicao
livre e direta.

A Cipa tem por atribuicdes a prevencao de acidentes e doengas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel,
permanentemente, o trabalho com a preservacédo da vida e a
promocao da saude do trabalhador.
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Um exemplo desta postura foi a palestra em agosto de 2012 no
auditério da sede abordando diferentes temas da area de saude,
incluindo o alcoolismo, a aids e o tabagismo. Além disso, foram
destacadas a importancia da ergonomia e como se prevenir dos
canceres de mama e prostata.

SIPAT 2012
Em Setembro de 2012 foi realizada a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes — SIPAT 2012 com diversas

atividades como palestras de saude com a participacdo de
psicologos, cardiologistas, nutricionistas; teatro; banda de
musica; sec¢des de shiatsu; limpeza de pele, etc.

ditihishi
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Programa da SIPAT 2012, na Sede
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Laboratorio de Dosimetria da Eletronuclear

Criado em 1978, o Laboratoério de Monitoragdo Ambiental - LMA
comegou as suas atividades quatro anos antes do inicio da
operagdo de Angra 1. No primeiro momento, o objetivo era
coletar dados sobre agua, solo, ar, fauna e flora da regido para
que servissem de referéncia para as futuras monitoracoes.

Hoje, todas as amostras de radioecologia, quimica e biologia
que sao analisadas no laboratério tém como base os dados
obtidos durante o periodo de 1978 a 1982. A equipe de
profissionais responsavel pelo LMA é composta por quimicos,
bidlogos e técnicos que trabalham na monitoragdo da radiagcéo
do ar, da qualidade e temperatura da agua, do desenvolvimento
da flora e fauna marinha, além de realizar pesquisas cientificas.
Todos os resultados dos programas ambientais realizados no
laboratério s&o enviados aos 6rgaos fiscalizadores, como o
Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis (IBAMA) e o Instituto Estadual do Ambiente (Inea).

O sistema utilizado é de Dosimetria Termoluminescente - DTL,
no qual o laboratério de Dosimetria Termoluminescente da
Divisdo de Protegdo Radiolégica possui certificagdo concedida
pelo Instituto de Radioprotecao e Dosimetria (IRD) da Comisséao
Nacional de Energia Nuclear (CNEN) com validade até janeiro
de 2014. Este é o 6rgao que certifica e avalia os servicos de
monitoracao individual externa no Brasil.

Os profissionais da empresa passam por exames periodicos de
saude ocupacional que avaliam seu estado de saude e suas
condicbes para executar suas atividades. Com referéncia ao
controle da exposi¢cao de seus empregados a radiagao ionizante
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a empresa possui um sistema de monitoramento individual, com
dosimetros (medidores de dose de radiagdo) que os
profissionais de areas controladas devem portar enquanto se
encontram nesta area.

ANGRA 1
ANGRA 2

EXPOSICAC COLETIVA A RADIACAD EAPOEIGAD COLETIVA R RADIACAD (AN

w e
4

lm

Hoje sdo processados, na empresa, dosimetros para cerca de
2.500 usuarios/ més, mas o laboratério tem capacidade para
realizar mensalmente a monitoragdo de aproximadamente 20
mil individuos, sem precisar investir em mais equipamentos. Isto
significa que o laboratério pode atender a até 16% do total de
individuos monitorados por todos os laboratérios nacionais
certificados.

Outra atividade desenvolvida pelo Programa de Monitoragao
Ambiental da Eletrobras Eletronuclear nos ultimos anos, tem
sido a contribuicdo para a pesquisa cientifica nacional, através
analise do material no préprio LMA e da reviséo de trabalhos
académicos por técnicos da empresa, como por exemplo
“‘Determination of the concentration of natural and artificial
radionuclides in the soil of the campus of the Federal University
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of Sergipe”, do fisico Leandro Cardoso, da Universidade Federal
de Sergipe (UFS) .

Qualidade de Vida / Programa Bem Viver
GRI - LA8; 4.16

A qualidade de vida é a meta de toda area de gestdo de
pessoas na Empresa, permeando todas as agbes e programas
que visam ao bem-estar de seus empregados. A empresa
dispbée de um Plantdo de Saude que esta disponivel inclusive
fora do horario comercial, nos fins de semana e nos feriados,
com telefones de contato no Rio de Janeiro e em Angra dos
Reis.

O programa qualidade de vida em 2012 se constituiu de 5
projetos— AGITE-SE; ESPACO BEM VIVER; SAUDE VITAL;
CONHECER PARA PREVENIR e INFORMACAO CULTURAL.

Com o Programa Bem Viver, a Eletrobras Eletronuclear
desenvolve projetos relacionados a saude fisica, emocional e
social dos empregados, com énfase na autoestima e no
autoconhecimento, para prover uma consciéncia individual e
coletiva de que se pode viver melhor adotando habitos e
comportamento mais saudaveis.

Promover também a qualidade de vida no ambiente de trabalho
€ o objetivo de uma série de medidas que s&o tomadas no
ambito do programa. Bem estar e satisfagdo atuam como
fatores de prevencéo de doencas.

Para incentivar as praticas saudaveis diversos convénios foram
firmados com academias de ginastica, natagdo, esportes e
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centros de danca que fornecem descontos aos funcionarios e
flexibilidade de enderecos e horarios.

‘ Programade
Eletrobras Qualidade daVids
Eletronuciear Bem Viver

| Jouos Interrog da Eletrobras Elettonuclear

Seletivas para os loyos 50 anos Eletrobras
16 de junho de 2012

Local: Praia Brava e Mambucaba - Angra dos Reis
Horario previsto para inicio dos jogos: 10h.

Havera transporte para os participantes saindo do Rio de Janeiro e das Vilas

MODALIDADES
MASCULINO

Basquete (7 jogadores - idade livre)

Futebol de Campo Society (10 jogadores — acima de 35 anos)

Futsal (7 jogadores - idade livre)

Natacio ~ 50m Livre (2 participantes, sendo 1 acima de 35 anos e 1 abaixo desta idade)
Ténis de Quadra (2 participantes, sendo 1 acima de 35 anos e 1 abaixo desta idade)
Vilei (6 jogadores = idade livre)

Nataco - 50m Livre (2 participantes, sendo 1 acima de 35 anos e 1 abaixo desta idade)
Ténis de Quadra (2 participantes, sendo 1 acima de 35 anos e 1 abaixo desta idade)
Vélei (6 jogadores - idade livre)

Cada atleta s6 podera se inscrever em uma modalidade.

INSCRIGOES
28/05 a 06/06/2012

Para participar os empregados tem que pertencer ac Quadro Funcional da
eampresa e estar com o Atestado de Sal(de Ocupacional - ASO em dia.

Fichas de inscricdo em anexo

Informagdes: Ramal - 4707

As agbes abrangem campanhas educativas; a avaliagéo
ergondmica dos postos de trabalho informatizados, para
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identificacdo dos riscos de Lesao por Esforco Repetitivo
(LER/DORT); grupo de reflexdo para portadores de diabetes;
programa de controle de sobrepeso; e politica de prevengao ao
uso indevido de alcool e outras drogas. A Empresa possui um
Nucleo de Psicologia para acompanhamento funcional de seus
empregados. O objetivo & proporcionar aos empregados da
Eletrobras Eletronuclear e seus familiares, informagdes sobre
saude, comportamento, trabalho e lazer, criando novos habitos
e melhorando sua qualidade de vida.

Dentre as diversas campanhas realizadas ao longo de 2012
destacamos o Projeto AGITO ESPORTIVO, no qual sao
incentivadas as atividades esportivas para o desenvolvimento
de condicionamento fisico e psicoldgico.

Y Eletrotean Been Viver
otz
Bem Viver

ijem Agltn Esporl:lm

Cammhada Ecologlca
Illtha Grande
29 de Outubro dc, "01 1

e ——

Inscrighes: 13 -‘IMW 6 2011

Irscrighes: 17 a 19 de Outubro de 2011
bnmyiverdsintronuchargay.br
[P ————

Vagas Limltadas)

Para mais detalhes sobre o Programa Bem Viver tema

acesse o link:
(http://bemviver.Eletronuclear.gov.br/contents/index/2 e

http://www.Eletronuclear.gov.br/bemviver/imagens/politica_etn.doc)
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Projeto “InformAcgao Cultural”

O objetivo do Projeto “InformAg¢éo Cultural”, que € estimular o
contato dos colaboradores com diferentes tipos de linguagens
artisticas. Neste sentido foi apresentada na sede a pega “Ri
melhor quem ri Bemvindo”, com o humorista Bemvindo
Sequeira. O espetaculo foi apresentado em 10 de maio de 2012
no auditorio do 9° andar e também em Angra, e a resposta do
publico foi muito boa.

Bemvindo Sequeira na sua apresentagao em Angra

Outras Organizagoes

A empresa incentiva a livre organizacdo social de seus
empregados havendo um Grémio Recreativo dos Empregados
da Eletrobras Eletronuclear — Gren, uma Associagao
Empregados da Eletrobras Eletronuclear — Asen e, em Angra, a
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Associagdo dos Trabalhadores da Usina Nuclear de Angra —
Acena.

GRI 4.16
Merece destaque a atuacdo do Gren - Grémio Recreativo dos
Empregados da Eletrobras Eletronuclear com seu projeto
Esporte com Energia no qual sdo ministradas aulas de vdlei,
futevdlei, condicionamento fisico e futebol de areia na praia do
Leme, no Rio de Janeiro. Apoiada pela Eletrobras Eletronuclear,
a iniciativa tem o objetivo de oferecer esporte e entretenimento
aos empregados e também ao publico externo.

Jogo de vélei em frente ao espago do projeto Esporte com
Energia, na praia do Leme, no Rio (foto: Viviane Oliveira)

As aulas acontecem a noite nos dias de semana e aos sabados
e domingos, as aulas de vélei e futevblei sdo pela manha. As
atividades sao direcionadas para todas as idades, com turmas
especificas para cada faixa etaria. Também havera redes
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disponiveis para recreagcdo em geral. Além de estimular a
pratica de atividades fisicas, o projeto ainda incentiva a inclusao
social uma vez que cerca de 40 criangas e adolescentes da
comunidade da Babilénia e Chapéu Mangueira fazem aulas de
futebol de areia gratuitamente.

Centro de Informagées - CNAAA

Compilagcao das informagoes prestadas

A empresa possui uma area de tecnologia da informacéo,
estruturada e abrangente, que gerencia os bancos de dados
diversos sendo alguns comprados no mercado e outros
desenvolvidos internamente. O processo de obtencdo de
indicadores obedece a critérios técnicos e a sua documentagcao
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é registrada mensalmente. No caso especifico de informagdes
financeiras os dados estao registrados no SAP.

Dados de operagdo sao gerenciados na area industrial da
empresa, e registrados em relatorio mensal especifico destinado
aos gestores (gerentes, superintendentes, diretores e
presidéncia).

O compartilhamento das informacdes é feito através dos
diversos canais de informagao disponibilizados na
companhia, como website, intranet, e-mail, relatorios, etc.

Pesquisa de clima Organizacional

Mais do que uma importante ferramenta de gestado de pessoas,
a pesquisa de clima organizacional representa o
reconhecimento da importancia do capital humano na busca
permanente da exceléncia em todos os processos da empresa.

A Eletrobras faz pesquisa unificada de clima organizacional das
empresas Eletrobras desde 2010. O processo € eletrdnico e
sigiloso de forma a assegurar aos pesquisados a sua nao
identificacdo, facilitando a sinceridade ao responder aos
quesitos.

Nova pesquisa foi feita em novembro de 2011 e a
comparagao dos resultados propiciara a elaboracdo de um
plano de agao, objetivando a construcdo de clima favoravel
ao desenvolvimento de pessoas e da organizagao.
Participaram da pesquisa 51% colaboradores da
Eletronuclear.
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Exemplos de dados obtidos pela pesquisa de clima organizacional

- : = Empresas Eletrobras
Indice por assertiva Eletrobras Eletronuclear

14 - O conhecimeanto que tenho sobre o planejamento astratégico facilita o desempenho de minhas

60 - Conheco & sstou comprometido com a Politica Ambiental das Empresas Eletrobras. m 75.B7

76 - Conheco & sstou compromatido com _a Politica de Sustentabilidade das Empresas Eletrobras. 72,19 73,48

ind : ti Empresas Eletrobras
— Eletrobras Eletronuclear

e o : Empresas Eletrobras
Indice por assertiva
e Eletrobras Eletronudear

8 - Os procedimentos adotados em minha Empresa indicam que a do trabalho € priondade.
29 - Tenho liberdade para pan:ipar a e mm;a saude ocpauunal {campanhas, palestras, 5 E
CIPA, SIPAT, entre outras). _ . L =

61 - Considero gue minha empresa se preocupa em melhorar a qualidade de vida de seus colaboradores. 70,07 66,33
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ACOES SOCIAIS

Eletronuclear € muito mais energia

Compromisso
GRI 1.2; EC8; SO1

A Eletrobras Eletronuclear investe na melhoria das condi¢des e da
qualidade de vida principalmente das comunidades dos municipios
em que atua, apoiando, desenvolvendo ou implantando programas
de saneamento basico, saude, educacgao, geragao de emprego e
renda, conservagao de estradas, restauracdo do patriménio
histérico, aparelhamento dos érgéos de seguranga como Defesa
Civil, Corpo de Bombeiros e policias, entre outros.

S -

Vila Residencial de Mambucaba — Paraty

Para apoiar os empregados temporarios e permanentes que se
estabeleceram com suas familias na regido da CNAAA, a Empresa
criou e implantou uma ampla infraestrutura que inclui vilas
residenciais com cerca de 1.300 habitagbes; hospedagens com
cerca de 470 alojamentos; 4 escolas e 2 creches; cineteatro; 2
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centros ecuménicos; 3 clubes; 4 quadras esportivas; 4 centros
comerciais; restaurante; 2 espacos de informacdo ao publico;
destacamento do Corpo de Bombeiros; hospital — Fundacéao
Eletrobras Eletronuclear de Assisténcia Médica — Feam; e 2
ambulatérios administrados pela Feam.

As escolas estaduais instaladas nas vilas residenciais da
Eletrobras Eletronuclear sdo mantidas através de convénio visando
o reforgo da grade educacional tendo como resultado 6timas notas
na avaliagdo do no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.

A Eletrobras Eletronuclear subsidia o transporte para alunos e
dependentes em cursos universitarios para trabalhadores que
queiram adquirir graduacao universitaria, liberando-os mais cedo
do trabalho na Usina.

Estima-se que as usinas de Angra sejam responsaveis pela
geragcao de trés a quatro empregos indiretos para cada emprego
criado diretamente. Dessa forma, a presenca da Central Nuclear na
regidao impulsiona as atividades de comércio e servigos, antes
incipientes.

FEAM - Fundacdo Eletrobras Eletronuclear de Assisténcia

Médica (www.feam-etn.org.br)
GRIEC8/S09/S010/S0O1

Para compartilhar seus resultados com as comunidades proximas,
a Eletrobras Eletronuclear mantém uma politica de
responsabilidade social que investe no desenvolvimento
sustentavel da regido. Um dos principais atores é a Fundacéo
Eletrobras Eletronuclear de Assisténcia Médica — Feam, cujas
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atividades sao uma referéncia nos municipios da area de influéncia
da Central.

A Fundacao Eletronuclear de Assisténcia Médica foi criada em
1999 pela Eletrobras Eletronuclear para gerir todas as ag¢des de
saude da estatal, sendo que a principal delas € o Hospital de Praia
Brava (HPB), considerado a principal acdo de responsabilidade
social da Eletronuclear, sendo responsavel pelo atendimento
meédico n&do s6 dos funcionarios da ELETRONUCLEAR e de seus
familiares, mas também para quaisquer outras pessoas com ou
sem plano de saude, podendo o atendimento ser feito
particularmente ou através do Sistema Unico de Saude —SUS, que
hoje representa cerca de 80% dos mais de 300 mil procedimentos
realizados anualmente pelo HPB. O hospital dispde de modernos
equipamentos para diagnodsticos, que vao desde radiografias e
ultrassonografias até a tomografia computadorizada, clinica que
habilitou o HPB para receber o seu Centro de Terapia Intensiva.

Realiza anualmente cerca de 190 mil exames laboratoriais e ainda
disponibiliza para a populagio um numero variado de
especialidades médicas e os mais diversos tipos de procedimentos
cirargicos. Assim também como o Pronto Socorro, mantido com
uma equipe meédica que inclui cirurgides, ortopedistas, pediatras,
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obstetras, anestesistas e clinicos, responsaveis anualmente pela
realizacao de cerca de 80 mil procedimentos na unidade.

Além do HPB a Fundagao ainda administra o Centro Médico de
Mambucaba (CMM), O centro Médico do Parque Mambucaba
(CMPM), o Ambulatério Médico de Itaorna (AMIR) e o Centro de
Medicina das Radiagdes lonizantes (CMRI) que, respectivamente
disponibilizam consultas ambulatoriais, de medicina do trabalho, de
pronto atendimento e de atendimento a radioacidentados. A equipe
do CMRI, inclusive, passa todos os anos por avangados cursos
internacionais de treinamento.

A Fundagdo Eletronuclear de Assisténcia Médica oferece saude
com qualidade aos funcionarios da empresa, seus familiares e a
populacdo circunvizinha a Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto.

Em 2012 foi inaugurado o CTI - Centro de Tratamento Intensivo do
HPB, uma antiga necessidade da regiao.

EE e :
Atendimento Ultrassonografico e Pediatrico - Fea

A Fundacao Eletronuclear de Assisténcia Médica além de prover
centenas de empregos para especialistas de diversas areas dos
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setores administrativos também conta com um corpo clinico que
reune meédicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem. Esses
profissionais se revezam 24 horas por dia, todos os dias da
semana, para atender a demanda de pacientes ndo s6 de Angra
dos Reis, mas também de Paraty e Rio Claro, entre outras cidades.

2012

Atividades da FEAM

ATIVIDADES 2012 2010 2009
A FEAM também se destaca por seu conhecimento cientifico
através do Centro de InformagGes em Radioepidemiologia (CIRA) Cirurgias 2220 2166 2031
que produz estudos avalizados por o6rgaos nacionais e
internacionais e também tem como objetivo acompanhar os dados Partos Cesariana 318 342 279
referentes a mortalidade da populacdo no entorno das usinas.
Partos Normais 206 192 161
A Feam também integrada o Radiation Emergency Medical
Preparedness and Assistance Network — Rempan, grupo de N I e 3.633 3.109 2923
instituigdes que trabalham em conjunto preparando e respondendo
a emergéncias radiolégicas em todo o mundo. Isso permite, a Procedimentos Realizados : 37.960 31178 29.071
trocas de informagdes técnicas para capacitacdo de profissionais e AMBULATORIAIS HPB - CMM - CMPM
o atendimento a convocagbes para atuar internacionalmente. A e e e feal B Eier Aree
Feam é a unica instituicdo brasileira que tem um estoque Servigo de pronto atendimento - HPB 82.047 76.545 74.193
estratégico de lodeto de Potassio (usado para reduzir o acumulo de
iodo na tireoide); de DTPA (redutor de contaminacao por derivados Exames Laboratoriais 191121 184.309 155.296
de Uranio); e Radiogardasen (redutor da contaminagéo por Césio).
Exames Radiolégicos 45.020 37.807 33.023
Em 2012, houve um aumento em todos _
. Ultrassonografia 9.391 6.158 5.097
os atendimentos da Feam, excetuando-
se partos. Ecocardiograma 3.470 2.528 2.182
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Plano de Emergéncia Integrado
GRI EU21; SO9; SO10/SO1

A seguranga da populacao das redondezas também é prioritaria.

Simulagao de Atendimento de Emergéncia

Por ser uma instalagdo industrial de grande porte, a CNAAA tem
um plano de emergéncia integrado, a ser utilizado em caso de
acidente nuclear, elaborado por diversos organismos de defesa,
tais como Defesa Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros etc. e
que é testado, periodicamente, em exercicios simulados com a
presenga da CNEN e de organismos internacionais, como a AlEA,
que asseguram a adequagao do plano.

O objetivo do Plano é estabelecer um planejamento para situagdes
de emergéncia resultantes de acidente radiolégico na Unidade 1
ou Unidade 2 da CNAAA.

O Plano atende ao disposto no Lei 12.731/2012, nova lei do
SIPRON, que institui o Sistema de Prote¢cao ao Programa Nuclear
Brasileiro e foi sancionada em 22 de novembro 2012. O Plano
obedece as Normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear -
CNEN, das Normas da International Atomic Energy Agency - IAEA
e outras.

Para fins de - —
p|anejamento’ A‘Eiﬂﬂﬂmentﬁ P T e
coordenagdo e [LEERSIIES T . CLORE S
controle de — fc," _ 2
medidas de T ...-_‘ ondominio do Frade. .«
protecao, nos

casos de

emergéncias

radioldgicas,

considera-se uma

area situada a

Sen&oziﬁhu do Frade

aproximadamente
dentro dos limites
de um circulo com 15 km de raio, cujo centro é o reator da Unidade
1 da CNAAA.

Segundo as normas pertinentes e visando facilitar a execugéo das
medidas de protecdo necessarias, a area em questao foi dividida,
alékm da Area de Propriedade da ELETROBRAS
ELETRONUCLEAR (APE), em quatro regides concéntricas,
denominadas Zonas de Planejamento de Emergéncia (ZPE).

Area de Propriedade da ELETRONUCLEAR-APE é a area que
circunda a CNAAA, compreendendo as Unidades 1 e 2, o canteiro
de obras da Unidade 3, as instalac6es de apoio nas imediacdes do
canteiro, Piraquara de Fora e Vila Residencial de Praia Brava.

As ZPE-3, ZPE-5, ZPE-10 e ZPE-15 s&o as areas compreendidas,
respectivamente, entre o circulo de raio 3 km e a APE; entre os
circulos de raios 5 e 3 km; entre os circulos de raios 10 e 5 km; e
entre os circulos de raios 15 e 10 km, todos centrados no reator da
Unidade 1.

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2012
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A ELETROBRAS ELETRONUCLEAR atua diretamente na sua
Area de Propriedade (APE) através da execucdo das acdes e
medidas de protegao previstas no Plano de Emergéncia Local —
PEL (ver anexo 5B) e colabora com a Defesa Civil Estadual e com
a Comissao Nacional de Energia Nuclear na execucédo das
medidas a serem tomadas na ZPE-3 e ZPE-5.

Fora da APE, cabe ao Governo do
Estado do Rio de Janeiro, através da
Defesa Civil Estadual, planejar e
executar as medidas de protecao
necessarias em caso de Emergéncia
-~ Radiolégica. Estas medidas, que
~~ serdo apoiadas pela Defesa Civil
. Municipal de Angra dos Reis, estédo
ey descritas no seu Plano de
.. Emergéncia Externo (PEE/RJ). Cabe
* a Defesa Civil Federal, como 6rgao
de Coordenacgao Setorial do SIPRON
. e como orgao Central do SINDEC —
Sistema Nacional de Defesa Civil,
supervisionar a aplicagdo das medidas de protecao previstas fora
da APE, assim como orientar e coordenar as organizagbes que
estardo envolvidas numa situagdo de Emergéncia Radioldgica.
A partir da declaragao da situacédo de emergéncia, apds receber a
notificagdo da ELETRONUCLEAR, cabe a Comissdo Nacional de
Energia Nuclear - CNEN notificar o Orgéo Central do SIPRON e o
Departamento Geral de Apoio Comunitario (DGAC), conforme
previsto em seus procedimentos.

O planejamento prevé agdes em uma area de até 15 km em torno
da Central Nuclear, que conta com um sistema de som capaz de
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transmitir alertas e informacdes. As estagdes locais de radio e TV
também fazem parte do plano e estdo preparadas para divulgar
instrucdes em caso de necessidade.

Escolas municipais sédo relacionadas como abrigos pré-definidos
para o caso de necessidade de remocgao da populagdo no evento
de uma emergéncia. Sdo elas: Nova Perequé; José Luiz Resek
(Frade); Cleusa Jordao (Japuiba); Tereza Pinheiro de Almeida
(Japuiba); Mauro Sérgio da Cunha (Campo Belo); Francisco
Pereira da Rocha (Morro Azul); Tania Rita de Oliveira (CIEP
municipalizado do Belém).

Campanhas de
esclarecimento
também sao

realizadas,
incluindo a

distribuicao
anual de 40 mil
calendarios, de
casa em casa,

ZONAS DE PLAHEJ#HEHTQ DE EMERGENCIA
(2p# MOS1Ird 45 20nas Ho | ]
i Llia ¢ :

com instrugdes
sobre como os
moradores

- devem agir em
situagdes de emergéncia. O calendario chama a atengao, também,
para o teste mensal do sistema de som nas localidades proximas
as usinas. O teste acontece todo dia 10 de cada més, as 10 horas
da manha, para nao confundir os moradores.

A Eletrobras Eletronuclear mantém grupos de trabalho

formalmente constituidos (Plantdo de Sobreaviso) para situagoes
de emergéncia e também Centros de Emergéncia, faz simulagdes
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e treinamentos com seu corpo funcional, mantém plantbes de
emergéncia 24h por dia, em sete dias da semana, tem equipe e
procedimento de apoio médico emergencial e pode contar, nestas
situagbes de emergéncia, com o apoio medico-hospitalar do
Hospital Naval Marcilio Dias para o atendimento aos acidentados
com radiagdo, conforme convénio firmado com a Diretoria de
Saude da Marinha.

O Plantdo de Sobreaviso (IN21-14) é o servico de
prontiddo operacional realizado na area de operacao
nuclear da Empresa e em outras areas que prestam
servicos de apoio a operacédo, no qual o empregado, fora
de sua jornada normal de trabalho, a qualquer tempo,
permanece a disposicdo da Empresa na expectativa de
chamado eventual, em local conhecido pela
Coordenacédo de Emergéncia Nuclear.

Para mais detalhes veja: Plano de Emergéncia Local - Anexo 7

Sistema de Protegdo do Programa Nuclear Brasileiro - SIPRON é
uma rede nacional de contatos formada prontamente em qualquer
evento de emergéncia nas usinas nucleares. O governo tem
capacidade para retirar, em caso de vazamento de radiagao para a
atmosfera, todos os cerca de 10 mil moradores préximos as usinas,
em menos de quatro horas, em um raio de até 5 quildmetros.

O plano de evacuagao da area inclui o uso de embarcagdes da
Marinha e de avides da Aeronautica, caso haja algum tipo de
bloqueio na BR-101, conhecida naquele trecho como Rio-Santos,
como queda de barreira ou de pedras sobre a pista. Além disso, a
empresa também monitora as encostas préximas as usinas uma

vez que a regiao é sujeita a desmoronamentos em caso de fortes
chuvas.

A composigdo do Centro Estadual para Gerenciamento de

Situacdo de Emergéncia Nuclear - GESTGEN ¢ ilustrado no
quadro a seguir.

Centro Estadual
para
Gerenciamento de
uma Situacio de
Emergéncia
Nuclear

ORGANZACAD

Comdenado
Policoa Mitar
erapos de Sgua e esgolo - CEDAE | SEMADU
o do bololons - TELEMAR
stema Ekdnco

danewo da ABM
onal do Enerpa Noclear

walde T nesbiinn do Trabalho o Empreg

Corral Nucheas Almseanie Alam Ao

Centro Estadual para Gerenciamento de uma situagdo de Emergéncia
Nuclear

Comunicacgao do Plano de Emergéncia Integrado
GRI - PR6; EU 24; SO1

A Agéncia Internacional de Energia Atdbmica - AIEA desenvolveu
um mecanismo para a pronta e consistente comunicagdo ao
publico da importancia que tém, para a seguranga, os eventos
ocorridos em instalagdes nucleares.

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2012
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Neste sentido palestras vem sendo realizadas para a comunidade.
Os encontros sdao programados dentro do plano de emergéncia
para fortalecer a campanha de esclarecimento sobre os
procedimentos usados durante o exercicio geral que se realiza de
dois em dois anos. Dentro ainda do plano acontecem diversos
testes, entre eles o das sirenes, todo dia 10 de cada més as 10h.

Exemplo dos processos de comunicagao da empresa para os diversos
publicos

Visando manter o Plano de Emergéncia Externo (PEE/RJ) sempre
em condi¢des de acionamento, nos anos pares, sao realizados os
Exercicios de Emergéncia Parcial, e, nos anos impares, os
Exercicios de Emergéncia Geral, quando sdo postas em pratica
todas as agdes revistas no Plano, inclusive a simulagdo de
evacuacao da populacao circunvizinha a Central Nuclear.

O sistema de seguranca das usinas nucleares brasileiras prevé a
mobilizacdo imediata de centenas de profissionais, nos trés niveis
de governo, em menos de uma hora, caso haja algum tipo de
acidente radioativo.

No dia 3 de outubro de 2012 aconteceu, em Angra dos Reis o
Exercicio Parcial de Resposta a Emergéncia Nuclear. O objetivo
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foi testar a eficacia da cadeia de comunicagcbes do Plano de
Emergéncia Externo da Central Nuclear.

Criangas de Praia Brava sao evacuadas por rota alternativa durante
exercicio parcial do plano de emergéncia em 2012

O Comité de Planejamento de Resposta a Situagdes de
Emergéncia Nuclear no Municipio de Angra dos Reis, que faz o
planejamento das agbes dos exercicios anuais, reune
representantes da Eletronuclear; da Comissao Nacional de Energia
Nuclear; da Secretaria Nacional de Defesa Civil; da Defesa Civil do
Estado do Rio de Janeiro e de Angra dos Reis; do Corpo de
Bombeiros; da Abin e do Inea. O Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica (GSI/PR) é o responsavel
pela supervisao do exercicio, ja que € o 6rgéo central do Sistema
de Protecéo ao Programa Nuclear Brasileiro (Sipron).

Embora o exercicio parcial seja menor, ele ndo € menos importante
que o exercicio geral. A simulagdo de um evento que chega a
emergéncia geral demonstra a capacidade de ativar os centros de
emergéncia e constatar a capacidade de comando, coordenagéao e
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controle, além de verificar a eficiéncia da logistica para atender a
uma emergéncia. Em casos de eventos de emergéncia nas usinas
nucleares brasileiras o Plano de Emergéncia de Angra 1 e Angra 2
prevé a mobilizacdo imediata de uma rede nacional de contatos,
envolvendo centenas de profissionais, nos trés niveis de governo.

Além de telefonia fixa e celular, ha conexdo via satélite, o que
garante a continuidade da comunicagdo mesmo em casos
extremos, como apagdes de energia ou quedas de torres de
telefonia. O exercicio parcial permite, entre outras acoes, avaliar a
capacidade de comunicagao entre as organizagdes envolvidas e a
eficiéncia da ativacao dos centros de emergéncia.

O cenario da simulacdo € composto de varias anormalidades,
criadas de maneira que caracterizem estagios de emergéncia,
culminando com um acidente de perda total de alimentagéao elétrica
interna e externa das usinas.

Mesmo baseado em uma situacéo ficticia, o exercicio parcial € uma
operagao complexa que envolve diversas entidades civis e
militares. Por isso, a fim de evitar que haja o risco de as
comunicagoes serem confundidas com uma emergéncia real, todas
as mensagens entre os o6rgdos envolvidos sdo iniciadas e
encerradas com o uso da expressao "isto € um exercicio".

Durante o exercicio sao ativados: o Centro de Informacdes de
Emergéncia Nuclear (Cien), o Centro da Secretaria de Governo e
Defesa Civil de Angra dos Reis, o Centro Estadual de
Gerenciamento de uma situagdo de Emergéncia Nuclear (Cestgen)
e os centros internos da e Eletronuclear. Visando manter o PEE/
RJ sempre em condi¢cdes de acionamento, nos anos pares sao
realizados os exercicios de emergéncia parcial, € nos anos
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impares, os exercicios de emergéncia geral, quando sdo postas em
pratica todas as agdes revistas no plano, inclusive a simulacédo de
evacuacao da populacao circunvizinha a Central Nuclear.

O exercicio geral permitiu avaliar a eficacia do plano, identificar
possiveis pontos vulneraveis e aperfeicoar procedimentos. Mesmo
baseado em uma situacdo ficticia, o exercicio € uma mega
operagao que envolve entidades civis e militares, além da
populagao da regido.

Em geral o Plano de Emergéncia Local — PEL atende a todos os
requisitos tanto do Orgdo Regulador brasileiro quanto
internacionais.

Apods avaliacdo das condicdes extremas para implantacdo do Plano
de Emergéncia no contexto do evento de Fukushima foram
identificadas oportunidades para melhoria do Plano existente,
listadas a seguir:

* melhoria da comunicacao entre Centros de Emergéncia;

* melhoria da protegdo contra exposicdo radiologica em
alguns Centros;

» construcdo de atracadouros para disponibilizar rota diversa
de evacuagao por mar;

» estabelecimento de trilhas para apoiar a evacuacéo da vila
de pessoal das Usinas em caso de bloqueios da rodovia
proximos a saida dessa vila;

* possiveis modificacbes de procedimentos resultantes das
recomendagdes do guia de protecao radiolégica em situacéo
de acidente severo, em desenvolvimento pelo grupo
ISOE/NEA/OECD/AIEA.
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Instituigcdes que participam do plano de emergéncia se reinem no
CCCEN, em Angra, durante exercicio parcial em outubro- 2012

As novas instalacbes do Centro de Coordenacido e Controle de
Emergéncia Nuclear (CCCEN) — que coordena as agdes locais do
plano — ficaram interligadas em tempo real com outros centros de
controle situados na cidade do Rio de Janeiro e em Brasilia.

Distribuicao de iodeto de potassio

Em 2012, por se tratar de exercicio parcial ndo houve a distribuicao
de pastilhas de iodeto de potassio, que protegem a tireoide do
iodo-131, radiois6topo que poderia ser liberado em caso de
acidente nuclear.

A empresa também testou um acesso alternativo a BR-101 — que
passa por tras da Hospedagem | — para evacuar os moradores da

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2012

Vila Residencial de Praia Brava em caso de emergéncia. O teste
contou com a participagao de voluntarios da vila.

Programas de Educac¢ao, Capacitagao e Inclusao Social
GRI 4.16 EC8; EU13; EU21; EU23; EU24; PR6; SO1

A Eletrobras Eletronuclear participa, incentiva e lidera uma série de
projetos voltados para o entorno da CNAAA, ou seja, para o0s
municipios de Angra dos Reis, Paraty e Rio Claro. Na area de
educagao temos os seguintes convénios:

e CEFET - A unidade de Angra dos Reis do Centro Federal de
Educacdo Profissional e Tecnolégica do Rio de Janeiro
(Cefet/RJ) funciona desde 2010, gracas ao convénio
estabelecido com a Prefeitura do Municipio e a Eletrobras
Eletronuclear.

e Capacitagao sobre energia nuclear e protecéo e defesa da
comunidade - Estes cursos formaram até novembro de
2012, 95 professores da rede municipal de ensino de Angra
dos Reis. A iniciativa € uma parceria da empresa com
secretarias do municipio da Costa Verde (a Secretaria de
Educacéo, de Ciéncia e Tecnologia e da Defesa Civil e sua
Escola que concedeu o diploma aos professores). Com o
curso os professores se tornam multiplicadores de
informagdes relativas a temas como energia nuclear, plano
de emergéncia nuclear e defesa civil. Esta capacitagao
também ¢é oferecida aos professores da rede publica da
prefeitura de Paraty.

e Cooperacao de natureza operacional para desenvolvimento
de atividades educacionais — Associagao de Amigos da
Cultura e do Esporte da Costa Verde.

e Programa Sertdo Vivo, llha Viva - em Angra dos Reis
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A formatura da turma iniciada em 2011 foi em setembro de 2012.

Professores de Angra e seus diplomas de capacitagao
sobre energia nuclear em 19/06/2012

* Programa de educagéo complemer]tar no contra turno escolar Professora d?Projetc" Malé e alunos de uma turma de 2012,
com a ONG Verde Cidadania — Projeto Casa Escola Angra dos Reis.(Foto: José Pederneiras)

e Programa de Alfabetizagdo com a ONG CMB

e Projeto de Alfabetizacdo e Qualificagdo profissional com a Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa
ONG SEMEAR (projeto Malé), um convénio valido até 2016  foram definidos sempre de acordo com as normas da OIT -
que pretende nos proximos anos atender até 1.800 pessoas, Organizagdo Internacional do Trabalho, sendo que a Eletrobras
em turmas anuais, com duracdo de 11 meses, para Eletronuclear trabalha no sentido de acelerar a inclusdo social da
alfabetizagdo e qualificagéo profissional. S&o 360 vagas para populagdo mais carente da regido circunvizinha as usinas. A seguir
moradores jovens e adultos das cidades de Angra dos Reis e  apresentamos atividades, programas e convénios destinados a
Paraty. Esta é a segunda vez que a empresa apoia este inclusdo social:

projeto que leva a uma enorme mudanca positiva na vida das e Convénio com o Servico Nacional de Aprendizagem
pessoas beneficiadas. Sdo administrados também cursos em Industrial — Senai e com os Ministérios do Trabalho e das
artesgnato para turismo, nos quais os estudantes aprend.er.n Minas e Energia para contratacdo de jovens aprendizes,
tecf"c,a S. para confecggo de prod“utos coIn materiais com o objetivo de oferecer a jovens carentes de 14 a 18
reciclaveis, como as chamadas “ecobags” - bolsas

anos incompletos, que estejam frequentando a escola, a
oportunidade de um aprendizado técnico-profissional,
acelerando o seu desenvolvimento, crescimento intelectual

ecologicamente corretas —, cangas e tapetes. As novas
turmas de alfabetizagcdo comegaram em outubro de 2012.
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e, consequentemente, o seu ingresso no mercado de
trabalho.

Alunos da Escola Municipal Frei Bernardo assistem ao filme
“Expedi¢gdes” no Centro de Informagdes de Itaorna (junho 2012)

e Monitoragdo e Manutengdo das fazendas marinhas
existentes na Baia da Ilha Grande - Programa
desenvolvido em parceria com a Prefeitura Municipal de
Angra dos Reis e com a Secretaria Especial de
Aquicultura e Pesca - SEAP.

e Programa de Maricultura da regido do entorno da CNAAA
(GRI EU13)
Programa em parceria com o IED-BIG — Instituto de
Ecodesenvolvimento da Baia da Ilha Grande, através de
um convénio assinado em julho/2010, com a duragéo de 5
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anos, no valor total de R$ 2.250.000,00. Esse programa
compreende agdes técnicas, educativas e de divulgagao
no ambito do Projeto Pomar, de repovoamento marinho da
Baia da llha Grande, que visam ao conhecimento, a
preservacgao e valorizagao dos ecossistemas da regiéo.
Nesse projeto sao estimuladas a maricultura com geragao
de renda e, simultaneamente, sdo desenvolvidas acdes
para evitar a extincdo do molusco coquille de Saint
Jacques, tipico do litoral brasileiro. Nesta parceria que é
um projeto de repovoamento marinho de porte, ja foram
produzidas de 1994 até hoje cerca de 48 milhdes de
sementes de vieiras em laboratério IED-BIG.

Sementes de Coquilles Saint-Jacques (Vieiras) - (GRI EU13)

Parte da producdo é doada aos pescadores da regido que
aprenderam o cultivo do coquille e montaram suas proprias
fazendas marinhas. Através de parcerias com a Associagao
de Maricultores da Baia da llha Grande, Colbnia de
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Pescadores de Arraial do Cabo, Associacdo dos Moradores
de José Goncalves, Associacdo de Maricultores de Praia
Rasa, Associagao dos Maricultores da Armacgao de Buzios,
foram doadas boias de flutuagado e lanternas japonesas para
incentivo e manutengao das fazendas marinhas.

Desde 2011 foram doadas 6 fazendas marinhas para a
Associacéo de Maricultores de Paraty — AMAPAR (9).

Molusco coquille de Saint Jacques adulto

Em meados dos anos 1990, estavam quase extintos por causa da
pesca de arrastdo. O seu quase desaparecimento foi o principal
incentivo para a criagao do projeto. As sementes (coquilles recém-
nascidos) sao cultivadas em laboratorio e passam por um longo
processo até serem comercializadas. Quando completam um més
de vida, sdo levadas a fazenda marinha, onde vivem em torno de
dez a doze meses até atingir o tamanho ideal para entrar no
mercado.
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Este € um projeto pioneiro que comegou na Baia da llha Grande e
atualmente esta sendo replicado em sete estados do pais. O
Pomar também contribui com a qualidade de vida e geragcao de
renda dos pescadores locais, fomentando o cooperativismo na area
de aquicultura (processo de produgdao em cativeiro). A Eletrobras
Eletronuclear apoia o projeto desde o inicio, tendo implantado uma
fazenda marinha de criagdo de coquilles em frente as usinas, em
Angra dos Reis.

y

Producio de sementes nos laboratérios do Préjeto POMAR

Além de incentivar a expansao do projeto, a implantagédo de uma
fazenda marinha proxima as usinas nucleares foi muito importante
uma vez que o coquille € um indicador biolégico, com grande
importancia para controlar o meio ambiente. Se houver algum tipo
de poluicdo na agua onde se encontram as fazendas marinhas, os
moluscos n&o se desenvolvem adequadamente, agindo como
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fiscais da natureza, ja que a qualidade do produto depende
diretamente da qualidade da agua.

A producao do Pomar foi de quase 3 milhdes de sementes, o que
atende a demanda nacional, segundo informou José Luiz Zaganelli,
presidente do Instituto de Ecodesenvolvimento da Baia da llha
Grande (IED-BIG), mas o projeto tem condi¢cdes de produzir até 20
milhées de sementes por ano.

Programas de educagao
GRI EU24 ; SOT1

A Eletrobras Eletronuclear vem propiciando a mais de 500 jovens e
adultos a oportunidade de estudar em colégios da regido, escolas
técnicas e universidades no Rio de Janeiro, em Barra Mansa,
Niterdi e Volta Redonda, por meio de agdes, convénios e parcerias
diversas. A promocdo e/ou apoio de Seminarios, palestras
informativas e propaganda institucional para os diversos publicos
(interno e externo) também é forte na empresa.

e Projeto Jovens Talentos para a Ciéncia — programa de
pré-iniciacdo da Fundacao Centro de Ciéncias do Estado
do Rio de Janeiro e da Fundacdo de Amparo a Pesquisa
Carlos Chagas Filho (FAPERJ). O programa conta com o
apoio da Eletrobras Eletronuclear desde 2007 e, nesta
edicao, ofereceu 12 bolsas, sendo 6 para Angra dos Reis
e outras 6 para as regides de Rio Claro, Passa Trés e
Lidice e 7 bolsas para os alunos indigenas do Bracuhy.

O projeto tem como objetivo estimular a difusdo dos conhecimentos
cientificos, desmitificando a ciéncia e articulando pesquisa e
ensino. Alunos secundaristas e professores da rede estadual de
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ensino participam da pesquisa em diversas areas (educacao
patrimonial,  ambiental, inclusdo social, etc) orientados  por
professores da UERJ, UFRJ e técnicos da Eletronuclear. Os
estudantes recebem uma bolsa de R$ 113,00 por més durante
dois anos e participam de palestras e oficinas.

e A parceria entre a empresa, a Prefeitura Municipal de
Paraty e o Instituto Historico e Artistico de Paraty (IHAP)
para restauro do Pago Municipal que além da execucgao
da obra leva alunos das escolas da regiao para aulas e
visitas de educagdo patrimonial cultural, Arqueologia e
histéria dentro do antigo Pago. Cerca de 300 alunos ja
visitaram a edificagcdo desde maio de 2012.

- . - s, dh
Alunos do Colégio Estadual Almirante Alvaro Alberto visitam
obras de restauro do antigo Pago Municipal, em Paraty

e Investimentos na qualidade de ensino das escolas
municipais de Angra dos Reis e Paraty e através de
convénios com as prefeituras promovendo obras de
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reformas e ampliagdo dos colégios, além da compra de
equipamentos e apoio a projetos pedagogicos nas
unidades escolares.

e Implantagdo de 3 Centros de Inclusdo Digital em Rio
Claro.

e Projeto de arqueologia para alunos do ensino médio.

Em espacos cedidos pela empresa, que oferece ainda transporte e
alimentagao aos estudantes. Criado em 2007, o projeto, além de
ensinar sobre arqueologia, introduz os jovens a pesquisa cientifica
e 0s conscientiza sobre a importancia de se preservar o patriménio
histérico. O “Arqueologia Educagéo Patrimonial” faz parte do
projeto Jovens Talentos — da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do
Estado do Rio de Janeiro (Faperj) e do Centro de Ciéncias do
Estado do Rio de Janeiro (Cecierj) —, e, por isso, seus participantes
recebem uma bolsa de R$ 210,00.

! ® y
Alunos do projeto arqueologia com a professora Nanci Vieira
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Durante dois anos, os estudantes tém aulas teoricas e praticas. No
ultimo ano, eles também fazem mapeamentos de areas
arqueologicas do municipio onde moram e realizam uma pré-
pesquisa cientifica. E também fornecida orientagdo vocacional aos
jovens. Os alunos sao de escolas publicas de Rio Claro e também
dos colégios estaduais apoiados pela Eletronuclear em Angra dos
Reis e Paraty. Além destes, participam do projeto indios da Escola
Indigena Estadual Guarani Karai, localizada na aldeia Sapukai, em
Angra.
e Programa Jovem Aprendiz

Desde 2005, Eletrobras Eletronuclear mantém um programa que
proporciona cursos de qualificacdo técnica a centenas de
adolescentes do Rio de Janeiro. A duragao do curso é de um ano, e
€ destinado a adolescentes entre 14 a 18 anos. Em 2012, 148
jovens participaram do Programa Jovem Aprendiz — empreendido
pela Eletronuclear, Eletrobras e Furnas com o apoio técnico do
Senai. Eles fizeram o0s cursos de assistente administrativo,
eletricista da industria audiovisual ou web designer. A Empresa
concedeu, em 2012, além do salario minimo hora, vale-transporte e
vale-alimentagao/refei¢cao diarios.

e Curso de educacéao alimentar

O curso de educacao alimentar foi promovido em maio de 2012 em
parceria com o Sesi Cozinha Brasil na Praia Brava e contou com
duas turmas. O publico-alvo foram os moradores das vilas
residenciais da Eletrobras Eletronuclear, maiores de 15 anos, e
pessoas que trabalham como empregadas domésticas nas vilas.

O “Cozinha Brasil” € um programa gratuito, de ambito nacional,
que objetiva promover uma alimentagao inteligente e uma melhoria
da qualidade de vida da populagcdo, valorizando a culinaria
regional. A ideia é introduzir novos habitos na cultura alimentar da
populacdo, permitindo o aproveitamento integral dos alimentos e o
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aumento de seu potencial nutritivo, proporcionando mais saude e
menos gastos financeiros.

Campanhas Educativas
GRI EU23; SO1; EU24

Como parte do Programa Socioambiental da Eletrobras
Eletronuclear temos, também, a Campanha Anual de Prevengao
de Acidentes de Transito, realizada nos periodos de maior fluxo
de turistas na regidao, como por exemplo, nos feriados de Natal /
Ano Novo, Carnaval e Semana Santa onde com a ajuda da FEAM
e da Policia Rodoviaria Federal de Mambucaba sao distribuidos
panfletos e kits informativos conscientizando motoristas sobre os
perigos da estrada onde estdo trafegando (BR-101/Rio - Santos)
que tem altos indices de acidentes, com quantidade crescente de
feridos e mortos.

Campanha Anual de Prevencao de Acidentes de Transito
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Em 2012 cerca de 200 pessoas foram mobilizadas em pontos
estratégicos da rodovia, nas cidades de Paraty, Angra dos Raeis,
Mangaratiba e Itaguai distribuindo, em sua nona campanha anual,
mais de 20.000 cartilhas e revistas educativas com telefones uteis,
dicas de seguranca para os motoristas e outras informacoes.

Em novembro de 2012 foi assinado convenio com a Fundagao de
Ensino e Engenharia de Santa Catarina (Feesc) para fazer um
estudo das condigbes de trafego da BR 101 (Rio-Santos) no trecho
da rodovia compreendido entre os municipios de Angra dos Reis e
Paraty, no litoral sul fluminense. O estudo vai determinar se a
estrada precisa de duplicacdo, trevos nas entradas das cidades,
locais com aumento do acostamento ou se ha risco iminente de as
encostas cairem, com o objetivo de melhorar a seguranga do
trecho campe&o de acidentes e também garantir o livre acesso em
caso de acidente nuclear como preconiza o plano de emergéncia
da Central.

A empresa espera que as recomendacdes venham a atender a
todas essas areas técnicas, para poder oferecer as solucdes
adequadas ao IBAMA e ao usuario da estrada. A expectativa € que
o trabalho seja concluido até agosto de 2012. O custo previsto do
estudo é R$ 1,5 milhdo.

Percebendo a importéncia de compartilhar informagdes a respeito
da tecnologia nuclear, desfazendo mitos e opinides desfavoraveis,
a Eletrobras Eletronuclear desenvolve campanhas de
esclarecimento. Exemplo disto € a campanha institucional com o
tema Rota da Energia Nuclear que pretende explicar de forma
educativa e inovadora como ¢é feita a producédo da energia nuclear.
A campanha foi langada em novembro de 2012 na Costa Verde
com a intencdo de ampliar o contato da populacdo com o tema de
uma forma interativa.
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Para alcancar esse objetivo, foi montada uma sala de projecéao
dentro de uma unidade modvel personalizada, com 14 metros de
comprimento, que circulara entre os dias 15 de novembro e 2 de
dezembro de 2012 e que passou por Paraty, Rio Claro e Angra dos
Reis. Nela, os participantes (15 por vez) puderam simular uma
visita a Central Nuclear de Angra dos Reis através de uma
navegacao com a tecnologia Kinect. O tour virtual foi projetado em
um teldo, e as pessoas puderam controla-lo através dos
movimentos do corpo, como em um video game.

JRota .
Enarmn

mhrclanr

R [ T

(_:am'iﬁhéo da ca‘tmb‘a‘nha iﬁstituciénal Réta da Energia Nuf:lear
Fizeram parte do programa também: uma miniexposigdo em uma
tenda, que visava agugar a curiosidade das pessoas para entrar no
caminhdo e, ao mesmo tempo, funcionou como uma area de
espera; Material informativo sobre o ciclo do uranio, desde a
mineracdo até a fabricacdo do elemento combustivel, e sobre
rejeitos radioativos e totens interativos sobre a geragdo de energia
nucleoelétrica. Também haviam miniaturas do gerador de vapor e
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do elemento combustivel e roupas especificas utilizadas para
proteger os trabalhadores nas areas restritas das usinas nucleares.

Ocasibes como o Dia da Agua e a Semana do Meio Ambiente sdo
aproveitadas para promover campanhas institucionais que
divulguem o conceito do consumo consciente e de educacéo
ambiental. A Empresa promove também campanhas contra dengue
e cede esse material as prefeituras para distribuicdo a populagao.

No que se refere a segurancga, a Eletrobras Eletronuclear adota as
melhores praticas de segurancga industrial e, para a populagéao, ela
desenvolve programas de divulgagao e informagao de praticas do
Programa de Eficiéncia Energética — PEE, e campanhas de
seguranga no transito, além de fornecer apoio a Policia Rodoviaria
Federal, Policia Militar e a Defesa Civil na regido.

Estagios

A ELETROBRAS ELETRONUCLEAR mantém seu processo de
selecado de estagiarios aberto, para varias formagdes académicas.
Os interessados precisam atender os requisitos obrigatorios a
seguir, para a sua admissao:
e Coeficiente de Rendimento Escolar/ Média igual ou maior
que 6,5 em 10;
e Estar cursando a partir do 5° periodo do curso de
graduacgéo, para estudantes do 3° grau;
e Estar cursando a partir do 2° ano para estudantes de
ensino técnico fundamental (médio técnico);
e Ser aluno de Instituicdo de Ensino conveniada com a
Eletronuclear.
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RE eracao do aglario U
Nivel Superior Nivel Médio / Técnico
Horas Valor ~ T|cI_<eE Horas Valor Remuneragao Ticket Refeigao
Remuneragdo] Refeigdo
R$ 525,00 |R$ 625,00 R$ 420,00 R$ 625,00
6 R$ 785,00 |R$ 625,00 6 R$ 625,00 R$ 625,00

Em dezembro 2012 a empresa contava com 126 estagiarios.

A empresa concedeu ainda o "Vale Transporte“ conforme a lei e
também um seguro de vida -custeado integralmente pela
Eletronuclear. Mais detalhes sobre estagio estdo no endereco

eletronico:
http://www.eletronuclear.gov.br/AEmpresa/Estaacutegios.aspx

Politicas para as Mulheres
GRI4.12

A Eletrobras Eletronuclear constituiu o Comité Coordenador
Permanente para Questoes de Género na empresa desde julho
de 2005, composto de representantes de todas as diretorias.

O Comité dissemina as recomendag¢des governamentais de
equidade de género, no ambito interno e acompanha o
desenvolvimento das agdes empresariais, considerando os quatro
eixos tematicos: autonomia, igualdade no mundo do trabalho e
cidadania; educacao inclusiva; saude das mulheres, direitos
sexuais e direitos reprodutivos; e enfrentamento da violéncia
contra as mulheres.

Eletrobras Eletronuclear assinou em 22/05/2012 termo de
compromisso para a implantacdo na empresa da quarta edigao do
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Programa Pré- Equidade de Género e Raca, coordenado pela
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica (SPM/PR). O programa busca promover a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, desenvolvendo novas
concepgdes na gestao de pessoas e na cultura organizacional. A
novidade desta quarta edigdo fica por conta da inclusdo de
guesitos de raca.

Eletrohras

Ly

Selo Pré - Equidade de Género

Tem como metas a conscientizagéo, a sensibilizagéo e o estimulo
aos empregadores com relagdo as praticas de gestdo de pessoas
e de cultura organizacional que promovam a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres dentro das organizagoes,
desta forma contribuindo para a eliminagao de todas as formas de
discriminagdo na remuneragao, nO acesso, na ascensao e na
permanéncia no emprego.
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O Selo é o reconhecimento do esforgo feito pelas organizagdes na
implantagdo em seu cotidiano de Praticas de Equidade. E um
instrumento que evidencia publicamente o compromisso da
organizagdo com a equidade de género na promogao da cidadania
e a difusdo de praticas exemplares no mundo do trabalho. A
premiagao tem trés categorias: bronze, prata e ouro. Elas medem
a profundidade da implantacédo das agdes afirmativas do plano do
Programa Pré-Equidade de Género e Raga.

Ainda neste contexto a Eletrobras Eletronuclear, na pessoa de seu
Presidente, Dr. Othon Luiz Pinheiro da Silva, é signataria do
Termo de Suporte dos Principios de Empoderamento das
Mulheres da ONU (CEO Statement of Support for Women’s
Empowerment Principles).

No contexto de combate a violéncia e o desenvolvimento de
cidadania, sdo desenvolvidas acbes dentro do programa de
alfabetizacdo com duas ONGs, o Semear — Centro Ativo de
Programas Sociais com o Projeto Male de Alfabetizacdo de
Adultos, e a Confederagao das Mulheres do Brasil — CMB com o
Projeto Mulher Educar para Participar — Alfabetizar para uma vida
melhor.

VALORIZANDO A REGIAO

Desenvolvimento na Comunidade
GRI1.2; 4.12: 4.15; 4.16; 4.17; EC8: EU 19; EU20; HR3; SO5;PR6

Para a Eletronuclear investir na regidao onde suas usinas estao
instaladas representa uma contrapartida justa e traz beneficios
para a comunidade e para ela propria, propiciando uma percepcao
positiva de sua presenca pelo publico externo.
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O aproveitamento, sempre que possivel, da mé&o-de-obra local
ocupa relevante espaco nas decisbes administrativas da
Eletronuclear. Seu corpo funcional possui um alto grau de
especializacdo técnica em virtude de sua atividade fim, baseada
em tecnologia de ponta e exclusiva. Entretanto, a Empresa
empenha-se na formagao e no aproveitamento de profissionais das
comunidades locais, em especial, durante a instalacado de novos
empreendimentos e nas paradas para manutengao e recarga do
combustivel nuclear das usinas Angra 1 e Angra 2.

Exemplo desta pratica foi a implantacdo de uma unidade do Cefet -
Centro Federal de Educagdo Tecnologica Celso Suckow da
Fonseca — RJ no municipio de Angra dos Reis.
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O engajamento da populacado neste projeto foi verificado através
de um estudo da regido, em conjunto com a prefeitura, antes da
implantacédo desta unidade do Cefet. Havia uma clara necessidade
de um curso técnico de mecanica devido a grande demanda por
esta formacao devido aos investimentos que a cidade vem
recebendo com a industria naval, nuclear e do petréleo.

Ainda no ambito social a Eletrobras Eletronuclear apoiou a criagcéo
de associagbes comunitarias de protecdo social como a
Associacédo de Moradores e Amigos da Guariba (AMAG).

Costumes e Culturas Locais
GRI ECS8 ; EU20

O respeito da Eletrobras Eletronuclear pelos costumes e culturas
locais se traduz no seu empenho em investir na educagado e na
disseminacao de valores sociais.

A Empresa implantou politicas e programas para prestigiar a
cultura e os costumes locais, que sdo demonstrados nas diversas
oportunidades de comunicagdo com a comunidade, como nos
relatérios emitidos, na Internet, na publicidade, em seminarios,
audiéncias publicas, exposic¢oes etc.

O Calendario 2012 da Eletronuclear que divulga — como nos anos
anteriores - informagdes sobre o Plano de Emergéncia Externo
(PEE) da Central Nuclear, mas também pretende valorizar a
cultura regional.

Existem quatro versdes do produto. A primeira tem o Plano de
Emergéncia Local (PEL) como foco, sendo entregue nas vilas
residenciais de Praia Brava e Mambucaba. A segunda enfatiza as
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medidas do Plano de Emergéncia Externo (PEE) para as Zonas
de Planejamento de Emergéncia (ZPEs) de 3 km e 5 km, onde é
prevista a remocgao de pessoas, sendo distribuida nessas areas. A
terceira versao é destinada as ZPEs de 10 km e 15 km ao redor
da central, onde ndo se prevé a retirada de moradores em caso de
emergéncia, mas ha medidas especificas a serem tomadas. Existe
ainda uma ultima versdo, que nao menciona o plano de
emergéncia e é direcionada a distribuicdo geral e aos
colaboradores da Eletronuclear no Rio.

1. aalaal " . 0

Exposi¢ao do alendéri para 2012 ‘

Aproximadamente 60 mil cépias foram distribuidas na regido por
voluntarios da Eletronuclear e das Defesas Civis do Estado, de
Angra dos Reis e de Paraty. Tal qual nos anos anteriores, foi
realizada uma pesquisa de opinido sobre a percepcdo da
populagcdo sobre o Plano (PEE) que ouviu cerca de 2.000
moradores. Os Centros de Informagdes de Itaorna e o Espacgo
Cultural da Eletrobras Eletronuclear em Angra dos Reis também
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oferecem esses calendarios aos visitantes,
estudantes e professores.

principalmente

O Espaco Cultural da Eletronuclear em Angra dos Reis exibiu a
exposicao quando do langamento do calendario, quando recebeu
mais de 1.000 visitantes. O calendario se tornou uma referéncia
para a regido. E a exposicdo serve nao sé para divulga-lo, mas
também para fazer circular essas manifestagdes culturais.

A ideia que seja itinerante: depois de Angra, a mostra vai para os
municipios de Paraty, Rio Claro, Cunha e Rio de Janeiro

Novos Espacgos Culturais Eletronuclear
Angra dos Reis

O Espacgo Cultural Eletronuclear esta com uma nova sede em
Angra dos Reis situada no Convento de Nossa Senhora do Carmo
(Praga General Osorio s/n), no centro do municipio, a 200 metros
do local anterior (Rua Julio Maria).

O espaco cultural de Angra dos Reis apresenta, durante ano todo,
exposicdes e langamentos, além de prestar informacdes sobre a
operagao das usinas nucleares brasileiras.

O imovel desocupado da Rua Julio Maria, a empresa cedeu ao
Centro de Coordenagdo e Controle de Emergéncia Nuclear
(CCCEN), entidade que coordena as agbes do plano de
emergéncia externo da central nuclear.

Juntamente com o CCCEN, a antiga sede do Espago Cultural
Eletronuclear Angra dos Reis também sera a nova sede do Centro
de Informag¢des de Emergéncia Nuclear (Cien), 6rgao cuja fungao é
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divulgar informagbes para o publico no caso de um acidente
nuclear na central de Angra.

Paraty

O novo Espaco Cultural Eletronuclear em Paraty funciona na nova
sede do Instituto Silo Cultural. O Espaco Cultural Eletronuclear
apresenta exposi¢cdes e lancamentos, com destaque para artistas
locais, além de prestar informacdes sobre a operacdao das usinas
nucleares brasileiras. Dentre as pecas em exposi¢cédo, se destacam
maquetes de um reator nuclear de agua pressurizada — igual aos
encontrados na central nuclear de Angra —, um gerador de vapor e
um elemento combustivel.

O espago também esta aberto para o uso da comunidade de
Paraty. Este centro contribui para o objetivo da empresa de
fomentar a cultura nos municipios vizinhos a central nuclear. O
espago busca ainda valorizar a riqueza cultural da regiao e
incentivar a experimentacdo de diferentes linguagens artisticas,
além de promover intercambios culturais.
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Convénios com as Prefeituras
GRI 4.17; EC8; EU19; SO5

Preservar a saude, promover a educagao e garantir a seguranga da
populagdo dos municipios da regido é, na verdade, cuidar do bem-
estar daqueles que também participam dos desafios da
Eletronuclear, e isso constitui uma de suas metas empresariais.

Para tanto, a Eletrobras Eletronuclear estabelece e mantém
diversos convénios com os municipios da regiao.

Em Angra dos Reis, a Empresa colabora na implantacédo e
manutengdo do centro de informag¢des sobre cancer e anomalias
congénitas; os programas Agentes Comunitarios de Saude e Saude
da Familia; a melhoria educacional e estrutural de escolas; livros e
equipamentos para o Cefet. Também em Angra, ela faz
investimentos em infraestrutura e apoia a recuperacado de prédios
historicos.

Ha ainda convénios com a Secretaria Municipal de Defesa Civil —
SEMDEC para reforma, ampliacdo e construcdo civil destas
instalacdes, aquisicdo de mobiliarios e equipamentos nas areas dos
Distritos do Frade e do Perequé, além da aquisicdo de viaturas e
embarcacdes operacionais, equipadas para pronto atendimento aos
sinistros oriundos de eventos adversos bem como a capacitacao e
treinamento de pessoal, e a manuteng¢ao de equipamentos.

O Programa de Compensagdes que atendera as condicionantes
determinadas pelo Licenciamento Ambiental do empreendimento
Angra 3 prevé investimentos de R$ 150 milhdes em seis anos, a
serem a serem aplicados em Angra dos Reis nas areas de
educacgao, saude, defesa civil, acdo social, obras e servigos
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publicos, atividades econbmicas, agua e esgoto, cultura e meio
ambiente.

Em Paraty, o apoio da Eletrobras Eletronuclear se traduziu nas
futuras atividades da Construcao de Nova sede da Defesa Civil; no
Centro de atendimento de Dependentes Quimicos com a Prefeitura
de Paraty; nos Convénios para Educacgao destinados a desenvolver
e otimizar e ampliar as atividades educacionais no colégio estadual
instalado na vila residencial de Mambucaba; na pavimentacdo de
18 km de estradas vicinais em Paraty e na Implantacdo de
Fazendas Marinhas dentre outros. Estdo em desenvolvimento os
projetos para construgao de 2 novos postos de Saude, na Vila
Oratério e Ponta Grossa e reforma do Posto de Saude da Vila
Trindade.

A estratégia de

integracao
investimentos diversos que influem diretamente na vida das
comunidades como, por exemplo, a aquisicdo de duas viaturas

regional da empresa contempla
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operacionais, equipadas para agcbes emergenciais e assistenciais
da Defesa Civil do municipio de Rio Claro.

Além de atender a populagao local este transporte ajuda a suprir a
grande demanda de atendimento do hospital local que recebe os
casos de acidentes envolvendo vitimas na Rodovia Francisco
Saturnino Braga (BR-155).

A seguir apresentamos um resumo dos projetos e programas da
Eletrobras Eletronuclear com prefeituras e outras entidades da
regidao onde atua e impacta e seus valores assim como o
acompanhamento do status de cada um.

Detalhamento dos Convénios
GRI EC8

2 ¥, ‘.
 Aula Ino CEFET - Angra
A Eletrobras Eletronuclear investiu em 2012 mais de 4,8 milhdes de
reais em educacgdo na regido onde atua industrialmente. Foram
programas de ampliagao de atendimento e melhoria da Qualidade
de Ensino nas Escolas das Vilas Residenciais, fornecimento de
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transporte aos alunos e alfabetizacdo de adultos e construcdo de
nova escola municipal da Vila Oratério em Paraty.

O apoio da Eletronuclear as duas instituicdbes de ensino se da por
meio de um convénio, firmado pela Coordenacido de
responsabilidade Socioambiental e Comunicacédo (CR.P) com a
Associagcao de Amigos da Cultura e do Esporte da Costa Verde
Angra dos Reis e Paraty (Amigos), cuja parceria € valida até 2014
e visa ao desenvolvimento de atividades educacionais, além de
ajudar na manutengao dos colégios.

-
[T

Escola Estadual Roberto Montenegro — Praia Brava

Além deste convénio cabe ainda ressaltar o realizado com a
ONG Semear, cujo objetivo €& alfabetizar e qualificar
profissionalmente em artesanato para turismo, jovens e adultos,
moradores das cidades de Angra dos Reis e Paraty, e o
convénio com a ONG Verde Cidadania que promove o Projeto
Casa Escola no contraturno escolar estudantes, entre 7 e 15
anos, regularmente matriculadas na rede publica de ensino,
provenientes de familia de baixa renda da llha das Cobras e
Parque da Mangueira.
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Desde o ano de 2009 que os resultados veem sendo promissores, Em agosto de 2012 foi divulgado o resultado do IDEB 2011 no qual

com boas notas obtidas em varios indicadores em sistemas de  Os colégios estaduais Almirante Alvaro Alberto e Roberto

avaliacdo educacgao da Secretaria de Educacido do Estado do Rio Montenegro — apoiados pela Eletrobras Eletronuclear e localizados

de Janeiro. nas vilas residenciais de Mambucaba (Paraty) e Praia Brava (Angra
dos Reis), respectivamente — tiveram 6timo desempenho.

Convenios e seus repasses em 2012 - Parte 1 Convénios e seus repasses em 2012 - Parte 2

Cidade Convenente Vigéncia Valor Conveniado Valo;l:e;l;do Objeto do Convénio Cidade AT Vigéncia Valor Conveniado va'°::e2’:)a1fd° Objeto do Convénio
Implantagdo e manutengdo de um Centro de Fundagao Coordenagéo de Projetos,
R o Informacées sobre Radio epidemiologia - CIRA Pesquisas e Estudos Tecnologicos 21/03/2012 a izaga logica e a0 do sitio "
Angra ¥ ¢ de 111022010 a 2.300.968,93 737.939.26 |na éreagde influéncia da C:AAA emgF‘raia Angra como executor o Comité de Entidades 20/03/2014 150.000,00 60.000,00 COEP" e aprimoramento da Rede Mobilizadores COEP.
Médica - FEAM 10/02/2014 R e Brava, Angra dos Reis - Rl visal;do dar no Combate a Fome pela Vida - COEP
: de 20 estudo raalizado pela FIOCRUZ Municipio de Paraty / Instituto Histori 01/06/2011 Restauragéo da "Edifc: do Antigo Pago M I
unicipio de Paraty / Instituto Histérico a estauragao da "Edifcagdo do Antigo Pago Municipal®,
A S IRIEL ¢ Attstico de Paraty - IHAP 3122012 29602616 AG02018T7 |, ;2o no Cantro Histrico da cidade de Paraty
Secretaria de Estado de Educagao, tendo Cooperagao de peracional para
como executora a Associagao a 18/11/2009 a d to de atividades educacionais nos 15/07111 " .
Angra . N 16.180.987,73 3.864.461,49 L. ) N ) - " - e qualificar em para
Associagdo de Amigos da Cultura e f‘o 1710172014 Colt.aglos Estaduais das Vilas Residenciais de Angra Paraty Centro Atw%:eGI:ogramas Sociais - 4.222.316,11 551.377,53 |turismo, jovens e adultos, moradores das cidades de Angra dos
Esporte da Costa Verde Angra dos Reis e Praia Brava e de Mambucaba emear a Reis e Paraty
Paraty - Amigos. 14/07/16
1910212010 2 Execugéo de obras e aparelhamento do Hospital : - : 041082011 2 Reforgo estrutural, Reforma Geral da Sala de Exposi’gr_ies
Angra Municipio de Angra dos Reis 31.700.000,00 9.766.258,70 |da Japuiba, como parte do Programa de Rio Claro Municipio de Rio Claro 03/03/2012 804.244,08 361.014,84 |Permanente Emmanoel Torres (Centro Cultural de Lidice)e
18/06/2011 " y . . Capacitago Técnica / Treil de
Compensagao Socioambiental de Angra dos Reis
i 04/08/11
Reforma da Casa de Cultura de Rio Claro - Aquisicao de duas viaturas operacionais, equipadas para acoes
Rio Claro Municipio de Rio Claro 01/07/2010 2 206.610,00 Ry b SR e Rio Claro Municipio de Rio Claro 2 213.000,00 200.731,09 |emergenciais e assistenciais da Defesa Civil do municipio de
31/01/2012 ¢do do acervo e 0210312 Rio Claro
de Sao Jodo Marcos
_— - e : L . 04/01/2012 a Aquisigao de aparelhagem médica e odontoldgica para a Rede
anta L;mp ,ty de Zqoes " nto . Rio Claro Municipio de Rio Claro 1310912012 106.500,00 69.517,48 B3sica de Satde do Municiplo de Rio Claro
municipio de Paraty e arredores, com objetivo de
Paraty Instituto Silo Cultural 010712010 2 3.084.802,68 313.671,00 |desenvolver a cultura local entre jovens e L o i, .
30/06/2014 dultos, b stabel Cultural Rio CI Municioio de Rio CI 15/0212012 a 532.500,00 302.350.79 Aquisigao de mobiliario e aparelhagem médico-hospitalar para
:I “t °bs' e'"EI“:'"" e | ed“:' ° ;‘pag" ultura o blaro unicipio de Ko Llaro 14/08/2012 SO %" |0 Hospital Municipal Nossa Senhora da Piedade
etrobras - Eletronuclear de Paral
Manutengao do Projeto POMAR, doagao de 6
Angra Instituto de Ecodesenvolvimento da Baia | 01/07/2010 a 2.250.000,00 45000000 F das Marinhas para a idade e Promover o Projeto Casa Escola no contraturno escolar
9 da llha Grande - IED-BIG 30/06/2014 R ™" |manutengo da Fazenda Marinha da Eletrobras Paraty ONG Verde Cidadania 1400512012 1320.000,00 267,075,16 |2 tudantes, entre 7 & 15.anos, reguiarmente matriculadas na
Eletronuclear na llha Comprida. 13/05/2012 * rede publica de ensino, provenientes de familia de baixa renda
da Ilha das Cobras e Parque da Mangueira
Por meio do convénio , €Sses Cco | €gI0s Criaram O proj eto PréEnem , Paraty Municipio de Paraty o 579.315,90 193.888,56 g;{;‘r}"‘:’i"fm':;; Escola Municipal da Vila Oratério, 2
. a o . JORT
que atende exclusivamente alunos da 32 série do Ensino Médio, po— e e e 2 g
2 ity LD 03/07/2013 AR ZBBZ e reforma do Posto de Satde da Trindade.
com aulas no contraturno, e tem como foco a preparagdo para o :
exame. O Enem tem sido adotado por muitas instituicdes publicas Rio Glro Municiio de io Claro wosze womsgs|  wagasgs o e da S e Eoscis Pemanenes Emmancs
e privadas de ensino superior como uma das fases de acesso a

universidade ou até mesmo como a unica forma de ingresso.
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Sala d'e.allula no Roberto Montenegro juntamente com AImlrante Alvaro
Alberto, instituicoes apoiadas pela Eletrobras Eletronuclear

Em relacdo ao ensino fundamental |, a meta do Almirante Alvaro
Alberto era de 5,6 pontos, mas o colégio teve um desempenho
superior ao esperado € obteve a nota de 5,9. Isso permitiu que
ocupasse a primeira posigcao entre as 89 escolas da regional Médio
Paraiba. Ja no ensino fundamental Il, a instituicdo de ensino
conseguiu atingir anota projetada de 5,4 e esta na 5% colocagao
entre as escolas da regiao.

Ja o Colégio Roberto Montenegro obteve 6 pontos no ensino
fundamental |, atingindo a meta esperada. No ensino fundamental
II, a nota da instituicdo foi de 5,2 pontos, sendo que a projegao era
de 5,6. Mesmo assim, o colégio obteve a maior pontuagédo nos dois
segmentos entre todas as instituicdes estaduais de Angra dos Reis.
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Os convénios culturais proporcionam diversao para a populagao e
também desenvolvimento para artistas e companhias de teatro e
dancga da regido como, por exemplo, a companhia Dancante Ato
de Paraty, formada por 12 jovens moradores de Paraty, que
apresentou em abril de 2012, no cine teatro Gren da Praia Brava,
o espetaculo infantil “O sapo e a bromélia”.

O evento é realizado pelo instituto Silo Cultural que, desde 2010,
recebe apoio da Eletrobras Eletronuclear. O convénio, firmado
pela Coordenacdo de Responsabilidade Socioambiental e
Comunicacao - CR.P, mantém além da companhia, um centro de
atividades em Paraty, onde est&do instalados o Silo Cultural, o
espacgo Eletrobras Eletronuclear e a sala Margaret Mee.

Hospital de
Japuiba em Angra
dos Reis

Outro projeto de

destaque neste
ano foram as
obras e

aparelhamento
do Hospital da
Japuiba, em
Angra dos Reis,
uma antiga
necessidade dos
moradores da
regido na qual a empresa investiu mais de 9,7 milhdes de reais em
2012, antes do término do convenio.
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Outros Apoios
GRI EC8; HR6

A Eletrobras Eletronuclear também atua em apoios a diversos
eventos na comunidade nas areas de saude, cultura, cultura,
esporte, segurancga, etc. Empresa participa com material de
divulgacao, distribuicdo de cartilhas, servigo fotografico, servigos
grafica, confecgdo de camisas, para diversas entidades eventos,
tais como campanha de prevencao de acidentes no transito; festas
regionais; campeonato de futebol e vélei; doagdo de materiais para

as vitimas das enchentes;

exposicao  de materiais
produzidos pelos indios;
melhoria na Trilha Por3;

manutencdo do posto da
Policia Técnica; Visitas a
CNAAA de grupos de
Universidades brasileiras e
estrangeiras, politicos,
estudantes da regiao dentre
outras.

Brigada Mirim Ecolégica da llha Grande

Exemplo de apoio é a Brigada Mirim Ecoldgica da llha Grande que
€ um projeto que conta com a atuagao de 42 adolescentes (idades
de 14 a 17 anos) da llha Grande com o objetivo de conscientizar os
visitantes sobre a importancia de se preservar o local. No total, 700
meninos € meninas ja passaram pela brigada ao longo dos seus 23
anos de existéncia. Para se qualificarem a brigadista os jovens
participantes fazem cursos profissionalizantes de educacéao
ambiental, segurancga do trabalho, empreendedorismo e tecnologia
da informacgao. Os brigadistas recebem bolsa mensal de R$ 312,00
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e cumprem carga horaria AREA N°Pessoas /| or (Rg)
de 3h por dia e precisam — beneficiadas
Comunicagdo 37.550 203.433

ter um bom desempenho (5 emgera 66.350 539.075
escolar. Cultura Quilombola 2.500 29.430
Patrocinios Culturais, Cultura Indigena 700 7.100
Técnico-cientificos e Educaco 53.150 174.154
Publicidade. Educ. Ambiental 42.750 142.748
GRI ECS8; PR6 Esporte 4.390 70.095

o Outros 21.200 130.665
Patrocinio € um aporte |total 228,590 1.296.700

financeiro contratual, Fonte:CR.P

concedido a iniciativas de

terceiros para custear o todo ou parte da realizagdo de agdes de
natureza técnico-cientifica, cultural, socioambiental, educacional,
esportiva, que visa o fortalecimento da imagem institucional,
ampliacédo do relacionamento da marca com seus publicos de
interesse e a integracdo com a comunidade por meio de atitudes
socialmente responsaveis.

Publicidade e Patrocinio
GRI PR7; PR6

Em 7/11/2011 as empresas Eletrobras langaram dois editais de
patrocinio — um na area de cultura e outro, na de eventos — que,
juntos, destinardo quase R$ 26 milhdes aos projetos vencedores. A
unificacdo do patrocinio € mais uma etapa no processo de
integracdo do Sistema Eletrobras. O Programa Cultural das
Empresas Eletrobras 2012 contou com R$ 21,6 milhdes, um
aumento de 56% em relagdo a 2011, quando foram distribuidos R$
13,8 milhdes. O edital beneficia projetos de preservacdo e
memoria, producdo e difusdo em trés segmentos: fomento ao
teatro, audiovisual e patriménio imaterial. A intencdo é estimular a
producdo artistica, a reflexdo e o conhecimento sobre a cultura
brasileira.
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Essa tem sido uma experiéncia extremamente bem
sucedida. E uma forma eficaz de aperfeicoar o uso
dos recursos de patrocinio cultural das demais
empresas Eletrobras e da Eletrobras Eletronuclear,
que participou com o aporte de R$700.000,00.

O edital de eventos foi o primeiro das empresas
Eletrobras e conta com recursos da ordem de R$
4,3 milhdes. Ressalta-se que a intengcdo foi
sistematizar e tornar mais transparente a selecéo de
eventos para patrocinio no setor elétrico.

Serado patrocinados eventos sem incentivo fiscal, de relevancia
técnico-cientifica, que fomentem o desenvolvimento tecnoldgico
das empresas Eletrobras e a troca de experiéncias nas diversas
areas de negoécio do grupo. Nesse escopo, estdo incluidas a
geragdo, transmissédo, distribuicdo e comercializagdo de energia
elétrica; e areas de gestdo, como finangas, gestdo de pessoas,
tributacdo, contabilidade e regulacdo, sempre com foco no setor
elétrico. Também estdo incluidos projetos ligados a pesquisa,
desenvolvimento e inovagado que estejam relacionadas ao setor,
direta ou indiretamente.

A Eletrobras Eletronuclear faz parte das empresas parceiras
patrocinadoras da Festa
Internacional de Teatro de Angra
(Fita), considerada um dos maiores
festivais de teatro do pais.

Com espetaculos diarios, a Fita, em
sua 8?2 edi¢ao, levou para Angra dos
Reis o0s principais espetaculos

CIONAL DE
ANGRA
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teatrais em cartaz no pais. A novidade
deste ano é o Troféu Fita de Teatro, que
premiara os melhores em diversas
categorias  (espetaculo, ator, atriz,
figurino, cenario, iluminacao), além de
conceder o prémio especial do publico.
Outro ponto alto do festival serdao as
estreias nacionais.

Ao patrocinar a Fita (www.fita.art.br),

% Eletronuclear reitera seu compromisso de
fomentar a cultura nos municipios vizinhos a central nuclear de
Angra. A Fita € um evento que beneficia direta e indiretamente o
municipio de Angra dos Reis por meio do desenvolvimento do
turismo e da geragdo de renda. Foram disponibilizados 9.000
ingressos gratuitos distribuidos entre os alunos das escolas
publicas municipais e estaduais.

Como patrocinadora da FITA, como nos anos anteriores, a
empresa sorteou entre seus colaboradores os 200 ingressos para
peca de teatro exibidas, que compuseram uma das contrapartidas
do seu patrocinio.

Acompanhamento e Controle dos Convénios

A avaliagdo e o monitoramento dos diversos Convénios firmados
pela Eletrobras Eletronuclear seguem o planejamento feito por
ocasido da assinatura do contrato. A liberacdo dos valores
monetarios de cada parcela de cada contrato do convénio analisado
se realiza ap6s o cumprimento de todas as etapas previstas no
cronograma contratado. Dessa forma cada parcela a ser paga s6 é
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liberada com o aceite pela Empresa da conformidade do que foi
executado na parcela anterior. Os contratos e dispéndios prestam
ainda contas a Auditoria Interna e, externamente, ao Tribunal de
Contas da Unido - TCU.

Comunidades Indigenas
GRIHR 9

No relacionamento com os indigenas, a Empresa presta
atendimento a quatro aldeias — Sapukai no Bracuhy, em Angra dos
Reis, Rio Pequeno, Araponga e Itatim, em Paraty pela implantagao
de agdes que objetivam a melhoria da qualidade de vida das
comunidades indigenas na area de influéncia da Central Nuclear
de Angra dos Reis.

GRIHR 9
N&o ha registro de nenhuma reclamacéo de caso de
desrespeito aos direitos dos indigenas por parte da
empresa ou de seus empregados.

Essas acbes sdo desenvolvidas nas areas de infraestrutura,
valorizagao cultural, fomento econémico e educacdo ambiental. Por
meio da construcdo e recuperagdo de moradias, manutencdo de
veiculos e equipamentos, contratacao e formacdo de mao-de-obra
especializada, no incentivo aos grupos de canticos e dancgas
tradicionais dos guaranis, estimulam-se as atividades de segurancga
alimentar, valorizando e resgatando a agricultura tradicional
guarani e a matéria-prima para a producao de artesanato.

Além disso, os jovens indigenas podem participar do projeto de
arqueologia do programa de Jovens Talentos, que introduz os
jovens a pesquisa cientifica e os conscientiza sobre a importancia
de se preservar o patriménio histérico. O processo fomenta ainda a
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integracao visto que é realizado juntamente com outros de escolas
de ensino médio da regido. Os espacgos utilizados s&do cedidos pela
empresa, que oferece transporte e alimentacdo aos estudantes e
ainda, uma bolsa de R$ 210,00.

Estudos de Saude Patrocinados sobre a Incidéncia de Cancer
na regiao
http://www.feam-etn.org.br/estudo mortalidade cira.pdf

A empresa patrocina através da FEAM o Centro de Informacdes
em Radioepidemiologia (Cira) que estuda a incidéncia de cancer e
anomalias congénitas em Angra dos Reis, em comparagao a outros
municipios brasileiros, dando continuidade ao estudo da Fio Cruz.

Os resultados obtidos no estudo anterior da CIRA revelaram que
nao ha aumento das taxas de mortalidade por cancer ou
anomalias congénitas em Angra, em comparagcdo as outras
localidades averiguadas.

Na comparacdo com o Estado do Rio de Janeiro e municipio
similar (Cabo Frio), observa-se que morar em Angra dos Reis é
fator de protecao para obitos por doengas do aparelho circulatorio e
respiratorio. Para as neoplasias e malformacdes congénitas, nao
foi evidenciado qualquer diferencial de risco em relagao ao fato de
residir em Angra dos Reis.

Esses dados sao semelhantes aos obtidos em estudos anteriores e
reforcam a hipotese de que os diferentes perfis de mortalidade
dessas populagdes podem estar relacionados a exposicao e a
interagao de fatores de risco vinculados aos processos de
urbanizacao e industrializagao.
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MEIO AMBIENTE

Foco Geral
GRI 1.2; EU5;EC2; EN6; EN7; EN16; EN17; EN18; EN19; EN20

A preocupagado com a seguranga e com a preservacao do meio
ambiente € uma constante no dia-a-dia da Eletronuclear. As usinas
nucleares, sob o aspecto ambiental, apresentam peculiaridades
devido a:

e Nao dependerem de fendmenos naturais, como o regime
hidrico, o que facilita as compensacdes de poténcia reativa,
ou seja, as regulagdes de tensao elétrica;

e Necessitarem de areas pequenas para sua implantacdo, o
que reduz sobremaneira os impactos sociais relacionados ao
deslocamento de populacéo;

¢ Nao sofrem penalidades ou impedimento de geracao devido a
necessidade de redugdo de emissdes de gases de efeito
estufa — GEE;
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e Poderem ser instaladas nas proximidades dos centros de
consumo, dispensando extensas linhas de transmissao e
evitando o transporte de grandes fluxos de energia entre
regioes.

No que tange as emissdes de poluentes durante a produgédo de

energia elétrica as vantagens sao, dentre outras:

e ndo emitem gases que causam o efeito estufa como didxido
de carbono (CO2), metano (CH4); etc.;

e ndao emitem gases que formam chuva acida (6xidos de
enxofre e nitrogénio);

¢ nao emitem material particulado poluente;

e nao produzem cinzas;

e nao produzem escoria e gesso (rejeitos solidos produzidos em
usinas a carvao mineral);

e nao langam no meio ambiente nenhum metal cancerigeno,
mutagénico e teratogénico (arsénio, mercurio, chumbo,
cadmio etc.);

Emissoes de gases
GRI EU5

Se utilizarmos o critério de evitacdo de emissbes de CO,, os
16,006 milhdes de MWh produzidos em 2012 pelas usinas
nucleares de Angra teriam evitado a emisséo de cerca de até 12,8
milhdes de toneladas de CO, para um equivalente de energia
produzida por uma usina térmica convencional, considerando-se
que as emissdes médias de CO, produzidas por usinas térmicas
convencionais sao da ordem de 0,80 toneladas por MWh gerado.
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Inventario de Emissdes de Gases do Efeito Estufa - Fonte : ELETROBRAS

Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3
Empresa : Fixas Mveis Fugitivas Consumo de | Perdasda | Perdasna | - |Viagens | Transporte de | Transporte e Total
PrL(J)IJEriZS Geradores | Outras |Rodoviarias [Hidroviarias |Aeroviarias| SF6 |Refrigeracio | ETE's | Extintores | Eletricidade |Transmissdo| Distribuicao Aéreas | Colaboradores | Distribuicdo
Eletronuclear| na. 1707 | 42 1.082 15 na |na| 305 7 1.923 na. na [na| 704 1.861 19 7.673

http://www.eletrobras.com/elb/data/Pages/LUMIS6869AADAPTBRIE.htm

Emissdes na geracao de eletricidade da Eletronuclear - Ano base 2012

A Eletrobras Eletronuclear tem duas usinas termonucleares, cuja
fonte de calor € a fissdo nuclear do uranio que ocorre dentro dos
reatores. Entretanto, existe em pequena escala queima de
combustivel (6leo diesel) no processo de geragao utilizado nas
caldeiras auxiliares e nos geradores diesel de emergéncia, em
ambas as usinas. E importante observar que, como o consumo de
oleo diesel se faz em uma escala muito pequena, o indicador de
emissdes de GEE por energia gerada apresenta valores de uma
ordem de grandeza bem inferior ao encontrado para as demais
empresas do Sistema Eletrobras.

A Eletrobras Eletronuclear respondeu espontaneamente ao
questionario sobre emissbées do GEE do Carbon Disclosure
Project e autorizou a sua divulgagao

Desde 2009, a Eletrobras e o CEPEL - Centro de Pesquisas de
Energia Elétrica comegaram o desenvolvimento de um sistema de
contabilizacdo de emissbes para todo o sistema Eletrobras,
elaborando o Relatério do Inventario de Emissoes de Gases de
Efeito Estufa. A partir de 2010 (ano-base 2009), o Inventario das
empresas Eletrobras passou a ser atualizado anualmente.

As emissbes de carbono e outros gases GEEs deverdo ser
incorporadas aos custos do produto devido ao impacto que causam
nas mudangas climaticas e com isso as empresas serao obrigadas
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a mensurar, gerir, reportar € comunicar o que estdo fazendo para
reduzi-las. O fator carbono tera influéncia crescente sobre o valor e
a atratividade dos negdcios e empresas.

No relatério de Inventario de Emissdes de gases do efeito estufa
publicado em 2012 a emissao total da Eletrobras Eletronuclear em
2011 foi de 4.720 tCO.e (toneladas de CO, equivalente),
representando uma diminui¢cao de 40% em relagcéo as emissdes do
ano de 2010 (7.905 tCO.e). Tal reducao é explicada pela mudanca
na metodologia de calculo adotada no inventario deste ano que,
para evitar dupla contagem, passou a nao considerar como
consumo de eletricidade a energia usada no processo produtivo da
usina. Assim, a parcela de consumo de eletricidade passou de
6.783 tCO.e, em 2010, para 39 tCO.e, em 2011.

http://www.€el etrobras.com/el b/data/ Pages/L UM 1 S6869AADAPTBRIE.htm

No que tange aos gases destruidores da camada de o0zbnio nos
ultimos anos a Empresa tem trabalhado na redugéao de consumo do
FREON 22, que foi largamente utilizado em Angra 1. Os sistemas
de refrigeracdo de Angra 2 ja foram concebidos para utilizagao do
gas SUVA (menos nocivo). No controle destas emissdes sé&o
usados equipamentos de recolhimento de gas durante os
processos de manutencao, de forma a evitar a liberacdo do mesmo
para o ambiente. Nos procedimentos de Conduta e Praticas de
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Manutencao, existem critérios para cuidados com o meio ambiente
e controle de descarte de materiais. Esses procedimentos possuem
critérios de retreinamento anual, o que permite ao pessoal estar
atualizado com o estado da arte para a atividade.

A Transversalidade da Questao Ambiental

Todas as areas da empresa estdo comprometidas com atividades
socioambientais e com a gestdao ambiental. Em virtude do uso de
uma tecnologia que envolve o manuseio de material radioativo, a
producao de energia elétrica de origem nuclear, incluindo as fases
de projeto, operagdo e descomissionamento, € cercada de
rigorosos padrdes de seguranga de modo a n&o permitir a liberagao
desse material para o meio ambiente. Assim, a responsabilidade
socioambiental e a gestdao ambiental na Eletrobras Eletronuclear é
uma questdo que perpassa toda a Empresa, como ressaltado no
organograma funcional e com definicao clara de atribuicdes no
manual de organizagdo da empresa. As questdes socioambientais
requerem a atencao de todos, do Conselho de Administragao as
areas operacionais, como segue:

eConselho de Administracdo — CA: define macro politicas e
diretrizes empresariais, ai contemplados os aspectos social,
ambiental e econdémico.

e Auditoria Interna — Al: diretamente ligada ao CA, entre outras
atividades, audita o cumprimento das diretrizes por ele
estabelecidas.

e Diretoria Executiva — DE: planeja e detalha as politicas e diretrizes
do CA, através do seu Programa de Metas e A¢des anuais e
plurianuais, contemplando as dimensdes em pauta, em especial
as definigdes das politicas e estratégias empresariais relativas ao
meio ambiente.

ePresidéncia — P: especificamente, conduz as atividades de
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responsabilidade socioambiental, coordena a comunicacdo de
suas agdes e programas por meio de sua Coordenagdo de
Responsabilidade Socioambiental e Comunicagdo CR.P; garante
o cumprimento da legislagado pertinente por meio de sua PJ.P
(Procuradoria Juridica); atua no contexto institucional por meio de
seu Escritério em Brasilia - EB.P e atua nas questdes de
seguranga e cultura de seguranga nuclear por meio da sua
Coordenacéo de Seguranga - CS.P.

LMA - Laboratério de Monitoragao Ambiental
e Diretoria de .
Administracdo e
Financas — DA:

tem um papel
relevante no
contexto

socioambiental

por meio de suas
superintendéncias
SH.A de Recursos

Lk

-

Humanos, que
trata, entre outros
assuntos, do

treinamento, da assisténcia social, saude e outros beneficios de
sua for¢ca de trabalho e de empregados préximos as suas areas
de atuacdao; SA.A — Aquisicdo e Controle, responsavel por
servicos, seguindo as diretrizes da politica socioambiental da
empresa, inclusive com clausulas especificas em seus editais e
contratos e SI.A - Infraestrutura, responsavel pela infraestrutura
na sede e em Angra. Para mais detalhes veja o organograma

funcional em:
http://www.eletronuclear.gov.br/AEmpresa/Governanca/Competéncias.aspx

http://www.eletronuclear.gov.br/AEmpresa/Governanca/Estruturaorganizacional.aspx
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¢ Diretoria de Operagao e Comercializacdo — DO: responsavel pela
operacao do parque industrial da Eletrobras Eletronuclear através
de suas superintendéncias: SU.O, responsavel pela operagcao
confiavel da usina Angra 1, dentro dos padrdes e preceitos
ambientais; SD.O, analoga a anterior no que se refere a usina
Angra 2; SM.O, responsavel pela manutengdo das usinas,
observando os padrdes e critérios ambientais e, principalmente, a
SC.O, responsavel pela coordenacao de acbes comuns de todas
as superintendéncias da DO, incluindo o gerenciamento e a
monitoragdo ambiental da regido onde se insere a central nuclear,
bem como pelo treinamento técnico dos profissionais envolvidos
direta e indiretamente com a operacao das instalagcées industriais
e de sua seguranca.

e Diretoria Técnica — DT: responsavel pela implantacédo de novos
empreendimentos, por meio de suas superintendéncias: SC.T,
responsavel pela Construgdo de Angra 3, cujas atividades estédo
sujeitas a rigorosos processos de licenciamento ambiental e
nuclear por parte de 6rgaos federais, estaduais e municipais;
SG.T, responsavel pelo planejamento, acompanhamento do
empreendimento e pelos contratos; SE.T, responsavel pelo
projeto de novos empreendimentos, bem como modificagbes das
instalagdes existentes, todas executadas sob a égide da
legislagdo socioambiental; SN.T, responsavel pela analise de
seguranga das instalagcbes nucleares, bem como pelo projeto,
aquisicdo e gestdo do combustivel nuclear, item da maior
relevdncia no processo da geracdo termonuclear; SO.T
responsavel pelo suporte técnico as usinas em operacgao.
eDiretoria de Planejamento, Gestdo e Meio Ambiente — DG, por
meio de suas superintendéncias SM.G, responsavel pela
coordenacgao dos processos de licenciamento nuclear e ambiental
dos empreendimentos e atividades da empresa, objetivando a
manutencdo e obtencdo de licencas; SP.G, responsavel pela

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2012

elaboragdo do Plano Estratégico e do Programa de Metas e
Acbes e o0s respectivos acompanhamentos, ai incluidos os
preceitos socioambientais; SQ.G, responsavel pela garantia da
qualidade na execucdo dos servicos, na aquisicdo de bens e
servicos e na operacao de instalagdes e SG.G, responsavel pela
organizacdo e meétodos e pelos sistemas de Tecnologia da
Informacao (TI) .

e Assistentes/Assessores de Presidente/Diretores — assistir
/assessorar o diretor no cumprimento das politicas ambientais,
com vistas a minimizar o impacto das atividades empresariais
sobre o meio-ambiente.

e Superintendentes/ gerentes e chefes de divisdo - promover, junto
as Unidades Organizacionais de sua area, a conscientizagdo das
politicas definidas pela Empresa relativas ao meio ambiente;
coordenar a execucao das atividades necessarias ao alcance dos
objetivos estratégicos e metas empresariais de sustentabilidade
ambiental, preservacdo e conservacidao ambiental, reducéo,
otimizagdo e/ou compensacdo do impacto das atividades
empresariais sobre o meio ambiente, considerando os aspectos
econdmicos e sociais.

GESTAO AMBIENTAL

Monitoragcao Ambiental
GRI 3.9; 4.11; 4.17; EN14; EN EN26; EU1323; EN25;

A empresa desenvolve um conjunto de programas de monitoragao
ambiental permanentes, iniciado em 1978, por meio do Laboratério
de Monitoragdo Ambiental (LMA) da Eletronuclear, que mediu os
niveis de radioatividade natural (a natureza nos submete a um
inevitavel nivel de radiagc&o) e realizou estudos populacionais dos
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seres vivos — flora e fauna — na area de influéncia da Central
Nuclear Almirante Alvaro Alberto — CNAAA.

Monitoragao
Ambiental

Os resultados
desses estudos
permitem a
comparagao com
dados obtidos
hoje em
amostras
regularmente
: - coletadas de
agua do mar, da chuva e de superficie, de areia da praia, algas,
peixes, leite, pasto e do ar. Esse trabalho constatou que o
funcionamento das usinas de Angra, em mais de vinte anos, nao
causou nenhum impacto significativo no meio ambiente, n&o
contribuindo para a ameaca e/ou extingdo de qualquer espécie.

Monitoramento Ambiental por 6rgao externo
(IBAMA, INEA, CNEN)

Uma equipe altamente especializada de biologos, fisicos e
quimicos, realiza programas continuos de monitoragdo ambiental e
envia os resultados obtidos através de relatérios mensais,
semestrais e anuais para os orgaos fiscalizadores e licenciadores
(INEA, IBAMA e CNEN), os quais verificam se os valores
encontrados estdo dentro dos critérios normativos. Os resultados
nao indicam impactos significativos ao meio ambiente.
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éétégéo de medig;."é"o de Programa de Monitoramento

O controle de qualidade das analises é realizado por meio de
programas de intercomparacdo mantidos pela Agéncia
Internacional de Energia Atdmica, pela Agéncia de Protegao
Ambiental dos Estados Unidos e pelo Instituto de Radioprotecéo e
Dosimetria, da CNEN.

Entre os programas desenvolvidos, destacam-se:

Programa de Monitoracao da Fauna e Flora Marinha (PMFFM)
Esse programa acompanha o ecossistema marinho em fungéo da
operacao das unidades 1 e 2 da CNAAA, nas areas de plancton,
bentos, nécton e parametros fisico-quimicos da agua do mar.

As metodologias, frequéncias de coleta e pontos de amostragem
utiizados nesse programa, assim como as espécies
acompanhadas, foram determinados com base nos estudos
realizados pelo Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, na fase pré-operacional.
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Foram estabelecidas areas para coletas de amostras: Saco
Piraquara de Fora (Area B — Impacto), Saco Piraquara de Dentro
(Area A — Controle) e Itaorna (Area C — Controle). As areas de
controle s&o locais isentos de influéncias dos efluentes, portanto
destinadas as investigacbes no caso de alteragbes na biota
marinha (o conjunto de seres vivos de um ecossistema) na Area de
Impacto.

Por ocasido da amostragem da fauna e flora marinha, sao
mantidas as medidas de temperatura da agua do mar e das
concentragdes de cloro residual. Dessa forma, € possivel avaliar a
influéncia produzida pelo langamento do efluente térmico e quimico
advindo da operagao das unidades da CNAAA, capacitando a
Eletrobras Eletronuclear a atender as exigéncias do INEA. E
suportado pelas seguintes atividades:

e Monitoragdo na area de plancton (fitoplancton, zooplancton,
agua do mar);

e Monitoragado na area de bentos (fitobentos, estudo de zonagao,
zoobentos de "costao", zoobentos do "sedimento", colecdo de
fitobentos e zoobentos);

e Monitoragdo na area de nécton (coleta por arrasto de fundo,
coleta por "covo", colecdo de nécton).

Caso ocorram alteragcbes ambientais que provoquem mudancgas
populacionais nos organismos indicadores, serdo implantadas
medidas para a investigacdo do ocorrido conforme especificado
nesse programa, bem como agdes investigativas em outras areas
que nao sofram influéncias dos efluentes da CNAAA. Essas
informacbes serdo tratadas estatisticamente e apresentadas nos
relatérios anuais, comparando-se com relatérios anteriores e pré-
operacionais, nas areas biolégicas de fitoplancton, zooplancton,
fitobentos e zoobentos.
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Equipe realiza atividades de monitoragao ambiental

Programa de Monitoracdo Ambiental

(PMARO)

Esse programa tem por objetivo o acompanhamento dos niveis de
radiagao ambiental em varias matrizes e meios, durante o periodo
de operagao da CNAAA. Os resultados anuais desse programa séo
analisados pelo Laboratorio de Monitoragdo Ambiental de acordo
com as normas técnicas pertinentes e sdo comparados com os
resultados do periodo pré-operacional da Central. Todo o processo
€ suportado pelas seguintes atividades:

Radiolégico Operacional

e Programa de analise de amostras marinhas — peixes, algas,
areia de praia, sedimento marinho, agua de mar,

e Programa de analise de amostras terrestres — leite de vaca,
pasto, agua doce de superficie e agua de rio, agua
subterranea, sedimento de rio, produto agricola (banana) e
solo adjacente;

128



Eletronuclear - Relatdrio de Sustentabilidade - 2012

ePrograma de analise de amostras de ar — particulado, iodo,
precipitacao;

ePrograma de coleta em amostras diversas para analise de
tritio;

e Programa de medidas
termoluminescentes.

dosimetros

diretas

com

Y.

Equipe realiza atividade de coleta de material para r.nonitoragéo ambiental
Os empregados e as areas de trabalho da wusina séo
continuamente avaliados por instrumentos que detectam qualquer
indice mais elevado de radioatividade. Também sao feitos
monitoramentos regulares da agua, da fauna e flora locais, que
comprovam que a operacao das usinas nao causa efeitos
significativos em seu entorno.

Programa de Monitoracdao das encostas

Com o objetivo de garantir a integridade e a seguranca do sitio
onde esta instalada a Central Nuclear Almirante Alvaro Aberto
(CNAAA), a ELETROBRAS ELETRONUCLEAR desenvolve uma
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extensa monitoragado e analise de dados e implementa uma série
de acdes de estabilizagdo das encostas da regido de Itaorna,
Angra dos Reis.

T T T 1T

R 4

Laboratério de Monitoragao Ambiental

Um estudo geoldgico-geotécnico da regido foi solicitado a
COPPETEC/UFRJ (Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pos-
Graduacéao e Pesquisa de Engenharia da Universidade Federal do
Rio de Janeiro), que identificou as encostas no trecho
compreendido entre Piraquara e Ponta Grande que deveriam ser
monitoradas.

A partir de 1991 essas encostas foram instrumentadas com a
instalagéo de 15 inclinbmetros, 46 piezbmetros, 24 células de carga
e 32 pinos de deslocamento. Mensalmente, os dados dessa
monitoracdo sao analisados por técnicos especializados e
engenheiros geotécnicos da Eletronuclear, e relatorios técnicos sao
emitidos periodicamente para o IBAMA e a CNEN.
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O acompanhamento destes dados levou a algumas das acgdes
tomadas pela Eletrobras Eletronuclear desde ent&o, que incluem a
execucgao de obras de drenagem em todos os talvegues (area mais
profundo de um vale, onde correm as aguas de chuva, dos rios e
riachos) dessas encostas, canalizando aproximadamente 2.800m
dos coérregos localizados a montante e a jusante da BR-101,
reduzindo significantemente a infiltragdo d’agua no terreno e
consequentemente aumentando a estabilidade das encostas.

Além disso, para garantir o escoamento das aguas pluviais, a
Eletrobras Eletronuclear realiza periodicamente a limpeza de
bueiros, canaletas de drenagem e drenos profundos das encostas.
A Eletrobras Eletronuclear realizou, ainda, varias obras de reforco,
destacando-se a estabilizagao do corte do km 520,1, o reforgo das
cortinas atirantadas junto a Subestacdo 138 kV, e nos km 520
(convénio com DNIT) e km 520,2 da BR-101. A estabilizagcao da
encosta proximo ao km 519,9 da BR-101 esta em andamento.

Programa de Medida de Temperatura da Agua do Mar em

Itaorna e Piraquara de Fora

O objetivo desse programa é monitorar a dispersao térmica na area
de langamento, Saco Piraquara de Fora, bem como monitorar a
temperatura da area de captagdo em Itaorna, a fim de avaliar uma
possivel influéncia térmica sobre as populacbées marinhas e o
cumprimento da legislagao pertinente.

Para mais detalhes veja topico: USOS da AGUA —Pag. 148

Programa de Monitoracdao e Controle da Qualidade das
Aguas

O objetivo desse programa é monitorar a qualidade das aguas
potaveis, servidas, salinas e industriais, nas areas de propriedade
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da Eletrobras Eletronuclear ou daquelas que possam ser afetadas
pela operagao das unidades da CNAAA.
Para mais detalhes veja tépico: USOS da AGUA —Pag. 148

Embarcacao usada em atividades ambientais

Programa de Medida de Cloro Residual em Piraquara de
Fora- GRI - EN 23

O objetivo desse programa é monitorar a concentragdo de cloro
residual lancado no Saco Piraquara de Fora, através da agua de
circulacao, a fim de garantir que os limites estabelecidos pelo INEA
nao sejam ultrapassados.

Para mais detalhes veja tépico: USOS da AGUA —Pag. 148
Controle de Materiais - GRI - EN19

A aquisicado de determinados
caracteristicas de periculosidade,

produtos/substancias, cujas
complexidade ou controle
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governamental requerem  processamento  centralizado é
estabelecida em Instrugdo Normativa propria (IN41-07 R2 de
18/03/2010) que fornece as diretrizes e procedimentos obrigatorios
a serem observados.

As Unidades Organizacionais interessadas na compra de
quaisquer destes itens se reportaram & Area de Materiais para
aquisicdo e/ou de contratacdo de servicos que envolvam a
utilizacdo dos produtos/substancias. A Geréncia de Meio Ambiente
tem a responsabilidade de fornecer as informacdes ao IBAMA,
quanto a aquisicdo e consumo destes materiais enquanto a
Geréncia de Suprimentos, além da aquisicdo, tem a
responsabilidade de renovar certificados e licengas para aquisigao
e consumo dos mesmos.

Os produtos/substancias controlados e abrangidos por esta
Instrucdo Normativa observam, integralmente, os termos do
Decreto n° 3.665 de 20/11/2000 (Anexo | do R-105 do Exército
Brasileiro), da Lei n® 10.357 de 27/12/2001, do Decreto 4.262 de
10/06/2002 e das Listas da Portaria 1.274 de 25/08/2003 da Policia
Federal, bem como da Resolugado CONAMA n° 267 de 14/09/2000
considerando os prazos limites e restricbes previstos no Protocolo
de Montreal sobre Substancias que Destroem a Camada de Ozénio
(ISBN: 92-807-1888-6) fornecido pelo IBAMA (Decreto 99.280 de
06/06/1990).

O descumprimento destes dispositivos, com referéncia aos
produtos / substancias especificados além de configurar falta
disciplinar sujeita o infrator as penalidades da legislagao aplicavel.
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Campanhas de economia de energia
GRI EU23; EU24

No intuito de promover o uso racional e consciente de recursos, a
Eletronuclear esta em processo de implantacdo de diversas
medidas a partir de agosto 2012.

Sede - Interno
e As torneiras instaladas nos banheiros e copas foram
substituidas por modelos automaticos com arejadores sprays;
* O fornecimento de energia elétrica foi reduzido no horario —
flexivel — de almocgo e apds as 18h30m;
e O funcionamento dos equipamentos de ar condicionado foi
reduzido no horario —flexivel — de almogo e apds as 18h30m.
Os procedimentos acima descritos sdao adotados, levando-se em
consideragao as eventuais necessidades de trabalho de cada
unidade administrativa. Resultados ainda nao quantificados.

Angra (SI.A)

* Incorporagdo no descritivo para compra de equipamentos, a
exigéncia de Selo Procel tipo A;

» Troca de Lampadas fluorescente de 40W por de 32W;

* Instalacdo de medidores fixos em algumas instalagdes;

» Atualizacdo de instalagbes nos prédios (sensores de presenca,
uso de LED, etc);

* Aquisicdo de torneiras com arejadores e temporizador numa
substituicdo gradativa;

* Instalagdo nos mictério das usinas de
temporizadores para acionamento de descarga;

e Substituicdo de torneiras convencionais por
arejadoras Angra 1;

» Solicitagdo de instalacdo de hidrbmetros em todas as tomadas
de agua industriais.

sensores e

torneiras
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Educacao ambiental
GRI 4.17

O conjunto de atividades de educagao ambiental desenvolvido
pela Eletrobras Eletronuclear objetiva formar uma consciéncia
ecoldgica nas comunidades locais, buscando um equilibrio
entre o ser humano e o meio em que vive, e compatibilizando
o desenvolvimento tecnolégico com a preservagao ambiental.

f
L
{ 1

Py
PROJETO ™\

ljuMA“R

Alunos do Colégio Estadual Anténio Dias Lima
conhecem o Projeto Pomar

As visitas programadas a central totalizaram, em 2012, 12.179
pessoas vindas das comunidades, através de suas associag¢des de
moradores. Elas foram convidadas a conhecer as instalacées das
usinas, em fins de semana, acompanhadas por técnicos num
passeio de dia inteiro. E fornecido o transporte, a alimentacéo,
muita informag&o e acima de tudo ajuda a promover a interag&o
com a sociedade. Além destas outras 6.210 pessoas visitaram
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ocasionalmente a CNAAA. Nestas
visitas fazem parte das atividades
de educagado ambiental para a
populacio.

Somana do Meio Ambiente

2012

10 ANOS ===

Sermeando uim Futuro melhor

Em comemoragédo ao Dia Mundial
do Meio Ambiente, a Eletrobras
Eletronuclear promoveu, entre os
dias 4 e 10 de junho de 2012, a ja
tradicional Semana Eletrobras
Eletronuclear do Meio Ambiente
(Sema 2012). O evento — que
comemora dez anos de existéncia
— busca sensibilizar e
conscientizar as pessoas sobre as
questbes ambientais. Para tanto,
foram realizadas atividades
culturais (apresentacgdes teatrais),
educacionais (palestras diversas)
e esportivas (torneio de futebol,
gincana ecoldgica, etc.) voltadas aos empregados da empresa e
ao publico externo.

Wis i jamerm

de junho

Fazem parte também um roteiro ecolégico que inclui lugares como
a Trilha Pora, a Restinga e o Bosque de Mambucaba, a Central de
Compostagem e o Projeto de Repovoamento da Baia da llha
Grande (Pomar). Além disso, havera visitagao a Estagao Ecoldgica
Tamoios, do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade (ICMBio), que este ano também participa da Sema.

Ao final das atividades da SEMA 2012 foram distribuidas mudas de
arvores ornamentais e frutiferas tanto no edificio sede no Rio de
Janeiro como em Itaorna em Angra dos Reis.
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(onhega um pouco maiy sobrea fauna da ESEC Tamolos

Educacao Ambiental :
Alunos da Escola
Municipal Inacio During,
da Vila Histérica de
Mambucaba aprendem
sobre preservagao da
biodiversidade em visita
a Esec Tamoios

(Foto: Amancio)

Para a Eletronuclear,
a atividade que melhor
permite a formagao
dessa consciéncia €
aquela que leva a pessoa a conhecer e perceber a realidade
ambiental que a cerca. Espera-se que, estando desperta para essa
nova visdo, ela possa ser uma propagadora dos conceitos de
preservagao e conservagao do meio ambiente.

E, como o melhor processo educacional é aquele que atinge
criangas e adolescentes, para que estes, num processo
multiplicador impactem positivamente os pais, a Empresa mantém
um Programa de Visitas Guiadas a Trilha Ecolégica Pora, voltado
para os colégios e escolas de Angra dos Reis e Paraty, para a
realizacdo de atividades ecoldgicas.

Também fazem parte das atividades educacionais ambientais as
seguintes iniciativas:
e Projeto Pomar/IED-BIG, de preservacdo de espécies
marinhas da Baia de llha Grande;
e Semana de Meio Ambiente 2012;
e Projeto Jovens Talentos para a Ciéncia;
e Palestras ministradas por pesquisadores convidados;

o Utilizacao e atualizagao do banco de dados sobre fontes
documentais ja elaborado pelo projeto;

e Andlise dos levantamentos de sitios arqueoldgicos
identificados no litoral sul-fluminense.

PARQUES E AREAS VERDES

GRI EU13; EN11; EN12; EN13; EN14

Central de Costagm

— Educagao Ambiental paa Ecolas

A CNAAA composta pelas usinas Angra 1, Angra 2 e Angra 3
ocupa uma area prépria total inferior a 1,4366 Km?, na baia de
Itaorna em Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro. No seu
entorno existem areas de conservagcdao ambiental, estacao
ecoldgica, habitats protegidos ou que a empresa restaurou etc.

O inicio da construcao de ANGRA 3 nao traz modificagdo quanto a
biodiversidade uma vez que todas as atividades sao realizadas
dentro do perimetro ja consolidado de 1,4366 Km? onde se situa a
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central ha mais de 20 anos. A movimentagcdo de caminhdes de
transporte de materiais se da através de estrada estadual asfaltada
existente.

Em 2012 os investimentos e gastos com preservagdo e/ou
recuperagdo de ambientes degradados chegaram a R$132.000,00.

Trilha Pora — Um Habitat Protegido

A criagao da Trilha Pora € uma iniciativa de responsabilidade
socioambiental da empresa, que disponibiliza uma area de
visitacao a Mata Atlantica como objetivo de conscientizar o publico
a respeito da conservacao e preservacao das inumeras espécies
de plantas e animais ali existentes. A area € ativamente
preservada, nao sofrendo impactos da atividade operacional. O
meio ambiente permanece em seu estado original e dentro da area
€ desenvolvido projeto de educagdo ambiental, com visitas
orientadas.

A empresa investiu em treinamento de guias e na estrutura para
receber visitantes, quando ¢€ distribuido material informativo,
folders, cartilhas e brindes, além do fornecimento conselhos
educativos para a preservagao da Mata Atlantica.

A Trilha Pora esta localizada em uma area de 441 hectares
protegida pela Eletronuclear, dentro do Bioma mais rico em
biodiversidade do pais: a Mata Atlantica. Apresenta uma
variedade de espécies de flora (pau-brasil, jugara, palmito,
canela, bromélias etc.) e fauna de vida livre, bastante
significativa do ponto de vista ecoldgico. E aberta a visitacéo
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publica, mediante prévio agendamento, e as visitas sdo sempre
acompanhadas por guias qualificados.

Criangas em visita guiada pela Trilha Pora

Parque Nacional Serra da Bocaina e Mosaico Bocaina-
1.040,00 km?

E um patriménio ambiental que ocupa uma area de 104 mil
hectares (1.040,00 km?), com uma expressiva biodiversidade,
localizado na divisa dos estados do Rio de Janeiro e Sao Paulo do
qual a Eletrobras Eletronuclear participa do Conselho Consultivo
juntamente com representantes de associag¢des e instituicdes de
municipios da regiéo.

A condicionante 2.31 da Licenga Prévia (LP) de Angra 3
determinou que “A Eletronuclear devera assumir os custos de
manutencgéo e custeio da Estacdo Ecologica (ESEC) Tamoios e
do Parque Nacional da Serra da Bocaina”. O valor dos convénios
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previstos de serem firmados com as duas Unidades de
Conservacdo é de R$14,2 milhdes e estd em fase de tratativas
junto ao IBAMA para a definicdo da destinagdo da compensagao
ambiental.

P e e L LR

A e

Trilha Pora (em amarelo)
Mosaico Bocaina

O Mosaico Bocaina é um conjunto de unidades de conservacao
ambiental que operam com gestdo integrada e participativa. O
territorio do Mosaico abriga importantes macicos florestais,
totalizando uma area de 222 mil hectares, sob condi¢gées especiais
de manejo e protecao legal. A maior parte deste territério apresenta
algum tipo de ocupacédo humana em seu interior, principalmente,
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povos e comunidades tradicionais como caicaras,
quilombolas e indigenas.

caipiras,

A regido integra o Corredor da Biodiversidade da Serra do Mar,
uma das areas mais ricas em biodiversidade em toda a Mata
Atlantica e foi instituido pela Portaria MMA n° 349, de 11 de
dezembro de 2006, sendo composto por 15 unidades de
conservagao federais, estaduais e municipais, além de suas
respectivas zonas de amortecimento, localizadas no Vale do
Paraiba do Sul, nos estados de S&o Paulo e Rio de Janeiro. A area
abrange nove municipios, incluindo Angra dos Reis e Paraty.
Fazem parte do Mosaico o Parque Nacional da Serra da Bocaina, a
Esec Tamoios, e as APA Tamoios e Cairugu, entre outras unidades
de conservagao.

Restinga de Mambucaba - Um Habitat em Restauracao

.

Restinga de Mambucaba
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Localizada na area de influéncia da Central Nuclear, esse
importante bioma da Floresta Atlantica, protegido por lei, esta
sendo objeto de agbes de recuperagdao ambiental, através de
contrato da Eletrobras Eletronuclear com o Laboratério de Ecologia
Aplicada do Instituto de Biologia da Universidade Federal do Rio de
Janeiro — UFRJ. Entre as agbes em curso do Projeto de
recuperacdo da Restinga de Mambucaba destacam-se a
caracterizagao fitossocioldgica da vegetagao da restinga, aquisicéo
de mudas para plantio, elaboragao de projeto de paisagismo, trilhas
ecologicas e agdes relacionadas a educagdo ambiental para as
escolas da regiéo.

A area em processo de restauracdo € de 3 hectares e sua
composi¢ao € quase toda de vegetacdo de restinga e mata de
baixada.

Bosque de Mambucaba (CECREMEF)

O bosque ocupa uma area de mais de 16 mil metros quadrados,
sendo parte da area com caracteristicas de reflorestamento
(11.300 m? com 60 espécies ja plantadas) e parte dedicada ao
lazer (4.700 m?).

Localizado numa regidao de protecdo ambiental permanente, os
trabalhos de revegetacéo tornam-se indispensaveis e protegem as
aguas e o solo, colaborando com a redugé&o de processos erosivos
e de assoreamento. Para o plantio, foram escolhidas espécies
nativas da regidao como, por exemplo, cajueiro, pau Brasil, Pata de
vaca e ipé amarelo.

O convénio para implantacdo e manutencao é valido até novembro
de 2014 e nao prevé repasse de verba. A CECREMEF doou as
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mudas e ficou responsavel pelo projeto e a Eletrobras Eletronuclear
coube o plantio e a manutencao do Bosque através da contratacéo
de servicos.

Bosque em Mambucaba

Na inauguracdo, em 18 de novembro de 2010, 300 mudas foram
plantadas por 120 alunos do Colégio Estadual Almirante Alvaro
Alberto. Esta iniciativa tem o objetivo revitalizar a area, melhorar a
qualidade de vida da populagado do entorno e estimular a educagéao
ambiental nas escolas da regido através da criagcdo de um espaco
de lazer para as familias de Mambucaba e vizinhangas.

A Eletronuclear acompanha através de registro fotografico o

desenvolvimento das espécies arbdreas plantadas na area do
bosque.
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Estacido Ecoldgica de Tamoios (ESEC) - 84,50 km?

As usinas nucleares Angra 1, Angra 2 e Angra 3 estao localizadas
na zona de amortecimento da Estagcédo Ecologica de Tamoios.

Uma Estagdo Ecologica € uma area de posse e dominio publico
protegida com o objetivo de preservar a natureza e realizar
pesquisas cientificas.

Localizada nos municipios de Angra dos Reis e Paraty, abrange
uma area de cerca de 8.450 hectares (ha), sendo composta por 29
ilhas, ilhotes, lajes e rochedos, situados na baia da Ribeira e na
baia da llha Grande.

Nesta Unidade de Conservagcdo de protecdo integral a
Eletronuclear, através de Termo de Compromisso celebrado entre
a Eletronuclear, o IBAMA e atualmente com o Instituto Chico
Mendes, sao realizadas agdes relativas a compensacao ambiental
proveniente do licenciamento ambiental de Angra 2.

A gestdo das areas de propriedade € realizada pela prépria
empresa enquanto que a gestao das areas protegidas € realizada
pelos orgdos responsaveis pelas Unidades de Conservagéo,
existindo conselhos dos quais a Eletronuclear participa. Nado houve
aquisicdo de novas areas nem modificagdo nas areas protegidas e
adjacentes a ela nos ultimos anos.

Sitio-Museu de Piraquara

Trata-se de uma regido com vestigios da ocupagao pré-colonial
(sambaquis e os polidores amoladores), sitios coloniais, ruinas de
um forte do século XVIII e outras construcbes do século XIX.
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Em funcdo da importancia histérica desse sitio, a empresa
construiu um Sitio-Museu no local e inaugurado em 05/06/2009 e
continua disponivel para visitacao.

A Eletronuclear apoiou o Laboratério de Antropologia Biolégica do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro — UERJ, que executou um projeto de
prospecg¢ao, resgate e preservagcdo do Sitio Arqueoldgico de
Piraquara de Fora, em Angra dos Reis.

D D0 . S A
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Polidores e amoladores e Sambaqui e Indigena da regido treinado como
guia para o museu

Estrada Parque Rodovia Paraty-Cunha

O Projeto de pavimentacdo Estrada Parque Rodovia Paraty-
Cunha, parte da antiga Estrada Real, que no trecho fluminense
tem 9,4 quildmetros custeados com verba do Ministério do Turismo
e do governo fluminense. O projeto faz parte de uma das
condicionantes ambientais exigidas pelo Instituto Brasileiro de Meio
Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), item 2.30 da
Licengca Prévia 279/2008, para a concessdao da licenca de
construgéo da usina nuclear de Angra 3 e podera ter a participagcéo
da Eletronuclear desde que os convénios necessarios (ora em
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discussdo) sejam firmados em tempo habil. A obra ja tem
licenciamento prévio do IBAMA, cujo licenciamento definitivo foi
concedido em setembro de 2012, seguindo o conceito de estrada-
parque.

A transformagdo em um projeto de estrada parque se deveu as
modificagdes executadas no projeto de pavimentagcdo da rodovia
com as principais areas de travessia de animais fotografadas para
fazer as zoopassagens (bichodutos), e foi feito também um
levantamento arqueoldgico. Como a Paraty-Cunha corta o Parque
Nacional da Serra da Bocaina, o IBAMA nao permitia a obra por
causa do impacto ambiental. Simultaneamente havia uma presséao
antiga dos moradores de Paraty pela pavimentacdo da via e com
esse novo projeto de estrada-parque, foi possivel obter a licenga e
derrubar uma acgao de interdito proibitorio, impetrada ha 30 anos.
Apo6s a conclusdo dos ajustes no projeto, a Secretaria de Obras do
Estado do Rio de Janeiro vai licitar a obra.

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS

Toda atividade humana produz residuos.
GRI 4.11; EN 20; EN 22; EN23; EN24; EN25; EN26; EN29;

Residuos convencionais sdo restos provenientes de quaisquer
atividades ou processos de origens industrial, hospitalar, comercial,
agropecuaria e outros, incluindo os lodos e cinzas provenientes de
sistema de controle de poluigdo ou de tratamento de agua, nos
estados solido, semissolido e/ou liquido.
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Certos residuos industriais podem ser considerados como
perigosos e por isso precisam de tratamento especificos, devendo
por norma ser otimizada a sua producéao e natureza.

Residuos nucleares ou radiativos

A gestao de residuos nucleares ou radiativos comecga no projeto da
instalagdo que usa material radioativo e prossegue durante a
operacao destas instalagdes considerando a necessidade de
limitar, a0 maximo o volume e a atividade de sua produgao de
residuos. A identificagdo, selecdo, tratamento, empacotamento,
transporte, o depdésito inicial e o depdsito definitivo fazem parte do
processo de gestdo, sendo cada item precisa ser apropriadamente
tratado.

Empregada se prepara para acessar a area controlada

As condi¢des de seguranga, protecao radioldgica, rastreabilidade e
reducao de volume sao a base deste trabalho.

Todos os rejeitos radioativos gerados em usinas nucleares devem

ser armazenados de forma segura e isolados do publico e meio
ambiente.
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Duas questdes precisam ser consideradas em residuos nucleares:
o nivel de atividade (que contribui para a sua toxidade) e a meia
vida do elemento radioativo (que contribui para o tempo em que
permanecera em atividade). Os rejeitos sdo classificados como de
alta atividade (elementos combustiveis irradiados, que, como
combustiveis que sao, poderdo ser usados futuramente, apos
reprocessamento, dependendo de decisao politica do pais); rejeitos
de média atividade (resinas de purificagao e fluidos de processo); e
rejeitos de baixa atividade (material descartavel usado na operacéao
e manuteng&do). Também em funcdo da meia-vida dos elementos
radioativos neles existentes, sédo classificados como residuos de
longa duragao e de baixa duragao.

O combustivel usado (irradiado) de alta atividade é armazenado
em piscinas no interior das usinas ou no exterior, em depdsito
especifico para estocagem dos elementos combustiveis nucleares,
construido com esta finalidade. Tanto os rejeitos de baixa atividade
quanto os de média atividade s&o armazenados nos depdsitos
iniciais localizados na propria  CNAAA. A CNEN tem a
responsabilidade da implantacdo da Politica Nacional de Rejeitos
Radioativos.
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Rejeitos de baixa e média atividade, resultantes da geracédo de
energia nuclear pelas usinas de Angra, sdo armazenadas
inicialmente em instalagdes da propria Central, em Itaorna. Nessas
categorias, estdo materiais de limpeza, pecas de reposigéo,
roupas, sapatilhas e luvas utilizadas no interior dos prédios dos
reatores, impurezas, filtros etc.

Os residuos solidos de baixa e média atividade sao acondicionados
em embalagens metadlicas, testadas e qualificadas pela CNEN e
transferidos para um depdsito inicial, construido no proprio sitio da
CNAAA. Esse depédsito €& permanentemente controlado e
fiscalizado por técnicos em protecao radioldgica e especialistas em
segurancga da Eletronuclear.

Centro de Gerenciamento de Rejeitos, localizado em Itaorna

Residuo Radioativo - qualquer material resultante de atividades
humanas, que contenha radionuclideo em quantidades superiores
aos niveis de dispensa especificados na Norma NN-3.01 (Diretrizes
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Basicas de Radioprotecéo), e para o qual a reutilizagao € impropria
ou hao prevista.

O total de rejeitos soélidos produzido na CNAAA pelas usinas Angra
1 e Angra 2, em 2012, foi de 42,78 metros cubicos, valor este
situado muito abaixo da meta prevista pela empresa, que era de
75,1 metros cubicos ao ano. Um dos fatores que contribuiu para
esta marca foi que Angra 1 ndo parou para recarga em 2012. As
reducdes na geragao de rejeito solido tém sido muito expressivas e
merecem destaque: em 2010: 82,33m>; em 2011 tivemos 74,50 m°.

Reduglo na Geraglo de refeito sdlido
2010 - 2012
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82,53
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Em 2012 o volume de rejeitos foi de 42,78 m*, Valor muito
abaixo da meta da empresa que era de 75,1 m®.

Ja os elementos combustiveis irradiados, considerados residuos de
alta atividade, sdo colocados dentro de uma piscina no interior das
usinas. Esta piscina é um depdsito intermediario de longa duracéo,
cercado de todos os requisitos de seguranga exigidos
internacionalmente. Angra 1 e Angra 2 tém capacidade para
armazenar os elementos combustiveis por longos periodos de sua
vida util.

Os embalados contendo rejeitos radioativos s6 devem sair das
dependéncias da CNAAA quando a CNEN selecionar e licenciar o
Depdsito Final para a armazenagem definitiva dos mesmos.

ANGRA 2
VOLUME DE REJEITD SOLIDO GERADOD
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VOLUME DE REJEITO SOLIDO RADIOATIVO-2012

Empregado manuseando tambor de acondicionamento de residuos
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A industria nuclear € uma das poucas atividades com interferéncia
humana que tém capacidade para controlar totalmente os rejeitos
que produz.

Devido as caracteristicas do material radioativo, a Eletrobras
Eletronuclear armazena e controla em tempo integral todos os
rejeitos nucleares das usinas de Angra. A area de Protecéo
Radiolégica da empresa dispde de procedimentos especificos para
a monitoracdo, inspecao, transporte e contabilizacdo dos
embalados produzidos pelas Usinas 1 e 2, que visam garantir a
integridade das pessoas e do meio ambiente.

Piscina de armazenamento do combustivel usado (Angra 2)

Residuos convencionais
GRI EN22; EN25

Os residuos industriais convencionais dividem-se em residuos
perigosos € nao perigosos. Os perigosos sao todos os residuos
sélidos, semissdlidos e liquidos, nao passiveis de tratamento
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convencional, resultantes da atividade industrial e do tratamento de
seus efluentes liquidos e gasosos que, por suas caracteristicas,
apresentem periculosidade efetiva ou potencial a saude humana e
ao meio ambiente, requerendo cuidados especiais quanto ao
acondicionamento, coleta, transporte, armazenamento, tratamento
e disposicdo. Sempre que possivel a Eletrobras Eletronuclear
busca o reuso, o reprocessamento e a reciclagem desses residuos.
A disposigao de residuos industriais em aterro somente tem sido
adotada nos casos em que as outras formas de tratamento e
disposicao de residuos séo tecnicamente inviaveis.

O envio dos residuos para reciclagem, reprocessamento ou reuso,
normalmente é feito por meio de leildes. Esses materiais sao
retirados da CNAAA mediante apresentacdo da Licenca de
Operacédo de cada empresa. Entre os residuos enviados para o
reprocessamento estdo as sucatas metdlicas ferrosas e nao
ferrosas, incluindo cabos e fios e os 6leos usados.

Na ocorréncia de geracdo de qualquer residuo nas areas da
CNAAA, a unidade geradora devera acondicionar os residuos em
embalagens apropriadas as caracteristicas destes. Todas as
embalagens devem estar em boas condigbes, completamente
estanques e devidamente identificadas. Depois de acondicionada,
parte dos residuos é encaminhada para a Central de
Armazenamento Temporario de Residuos Industriais, e outra parte
para o Galpdo C do Almoxarifado, onde ficam armazenados até
serem encaminhados para a destinacao final.

A escolha da destinagao final dos residuos é feita de acordo com
as caracteristicas dos residuos. No caso da possibilidade de
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comercializagéo, o residuo € disponibilizado em leildes, devendo a
empresa compradora estar obrigatoriamente licenciada no érgéo
ambiental competente para executar a atividade proposta e em dia
com o Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras do IBAMA.

Residuos de geragdo térmica - 2012 em toneladas geradas

14,55 M Residuos perigosos-

0’015 coprocessamento

B Residuos perigosos-
armazenamento no local

412,483 Residuos perigosos-incineracio

W Residuos ndo perigosos-
arnazenamento no local

¥ Residuos-reciclagem

Quando a opcgéao € a destruicdo térmica, que podera ser por meio
de coprocessamento ou incineragcao, a Eletrobras Eletronuclear
solicita a contratacdo de empresa especializada para a execugao
desse servigo. Alguns residuos exigem tratamento especifico,
como as lampadas fluorescentes, que sao enviadas para empresas
especializadas em descontaminacdo e tratamento. O processo é
realizado inteiramente por via seca, ndo gerando, assim, efluentes
liquidos. Os componentes das |ampadas tratadas pelo processo de
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descontaminagdo podem ser
reciclaveis.

reaproveitados como materiais

O controle dos residuos é feito através do “Manifesto de Residuos”,
documento composto de quatro vias, destinado a subsidiar o
controle desde sua origem até sua destinacédo final, envolvendo
gerador, transportador e o receptor de residuos. Para cada residuo
€ usado um manifesto independente, mesmo que varios residuos
sejam recolhidos por um mesmo transportador. E para cada
descarte é usado um manifesto independente, mesmo que se trate
de um mesmo residuo.

A escolha para a destinagao final dos residuos é feita de acordo
com as caracteristicas dos mesmos. No caso da possibilidade de
comercializagédo com o objetivo de reaproveitamento do residuo, o
mesmo ¢é disponibilizado em leildes através da Geréncia de
Suprimentos que providencia a inclusdo do material em lotes nos
leildes. A empresa compradora deve estar licenciada no o6rgao
ambiental competente para executar a atividade proposta
(reciclagem, reprocessamento etc.) e em dia com o Cadastro
Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras do
IBAMA.

Dentre os residuos vendidos para o reprocessamento/reciclagem
estao as sucatas metalicas ferrosas e nao ferrosas, incluindo cabos
e fios e os 6leos usados.

Outra opgao para destinacdo de residuos € a destruicdo térmica
que pode ser por meio das técnicas de coprocessamento ou
incineragcdo. Neste caso a Eletrobras Eletronuclear contrata
empresa especializada, licenciada no 6rgdo ambiental competente
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e em dia com o Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras do IBAMA, para a execugao do servigo.

Residuos da Geracdo Térmica por classe - em toneladas
(norma NBR10004/04)

16 52,438 w Residuos Classa |18

m Rasiduss Clazas 1A

o Rasiduos Classe |

110,045

Rasiduos Classa I

™ Rasiduos-Aterro sanitdrio
industrial

® Residuos-compostagem

Os residuos somente sdo dispostos em aterros industriais caso
seja inviavel o seu reprocessamento/reciclagem ou destruig&o.

O lixo comum €& também quantificado e apurado junto com os
residuos domésticos das vilas residéncias (veja anexo 6).
Oleo Isolante Ascarel(PCB —Bifenilas Policloradas)

Na CNAAA, somente em Angra 1 encontramos transformadores
que utilizam PCB (Ascarel) como 06leo isolante. A Eletronuclear,
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porém, ja iniciou o programa de substituicdo desses equipamentos,
planejado em duas etapas. Na primeira etapa foram substituidos os
cinco transformadores, considerados néo pertencentes a classe de
seguranga nuclear, contendo um total de 3.676 litros de Oleo
isolante Ascarel.

Os 8 transformadores restantes que utilizam como fluido dielétrico
o Ascarel contém 4.980 litros de 6leo no total. A substituicdo dos
mesmos estava prevista para se encerrar até 2012, mas se
encontra ainda pendente.

Residuos de Jardinagem — Central de Compostagem

A Eletrobras Eletronuclear possui um total de 672.450 m2 de areas
verdes que exigem manutencdo continua de corte de gramas e
podas de arvores. Os residuos provenientes dessa manutengao
eram enviados para o aterro municipal de Angra dos Reis antes da
criacdo da Central Eletrobras Eletronuclear de Compostagem
(CEEC) que recebe em média 5 caminhdes por dia com material
proveniente das areas verdes de propriedade da Eletronuclear.
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Em 2012 foram recebidos na central 1833,3 toneladas de material
para compostar sendo 16 toneladas provenientes dos jardins da
CNAAA e as restantes 1817,3 toneladas vindas das vilas e demais
areas de propriedade da empresa. Esse material em natura deixou
de ser depositado no aterro municipal de Angra dos Reis
contribuindo para a melhoria das condigbes ambientais do
municipio.

O adubo resultante da compostagem € usado na manutengao de
areas verdes das Vilas residenciais, Usinas e Horto; em Programas
socioambientais com a comunidade; no apoio ao desenvolvimento
da agricultura familiar no Parque Mambucaba, no Bracuhi, nas
aldeias indigenas, na Fundagao Espirita Bezerra de Menezes; em
Hortas Escolares no CEAAA e na E.M Nova Perequé, no CIEP 495
— Guinard, CEIM e CEM e Matriz Sdo José dos Operarios; no
Projeto "FRUTIFICAR" ao longo da BR 101; na recuperacao de
areas degradas na Foz do Rio Mambucaba e Morro do Telégrafo e
Projeto Horto CECREMEF.

Adubo da Central de Compostagem
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Central de Compostagem

Assim, esse projeto, representa uma pratica bem-sucedida
implantada pela empresa nédo sé por viabilizar a disposicédo de
restos de podas e grama como também valorizar a busca pelo
desenvolvimento ambientalmente sustentavel, incentivando o
reaproveitamento de materiais inicialmente inserviveis e cultivando
a conscientizacdo ambiental dos empregados da Eletrobras
Eletronuclear e moradores das comunidades vizinhas.

O sistema utiliza um equipamento para triturar os galhos. O
material resultante € entdo misturado a grama e eventualmente a
serragem limpa proveniente da carpintaria e disposto em leiras até
a degradagao, no ponto de maturacdo de humus, o qual, entéo,
apos ser peneirado, pode ser utilizado como adubo orgéanico.
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Descrigao dos residuos e tratamento realizado

Devidosa Geragao térmica - CNAAA

Gerado nas atividades administrativas - CNAAA/SEDE

Gerado nas atividades industriais - CNAAA - residuos liberados com
manifesto de residuos

Solidos gerados (industrial, lixo comum, residuos sede)

PERIGOSOS (Classe I) destinados ao COPROCESSAMENTO - CNAAA

NAO PERIGOSOS (Classe 1) destinados a0 COPROCESSAMENTO - CNAAA
PERIGOSOS (Classe ) com ARMAZENAMENTO NO LOCAL - CNAAA

NAO PERIGOSOS (Classe 1) com ARMAZENAMENTO NO LOCAL - CNAAA
PERIGOSOS (Classe I) destinados a INCINERAGAO - CNAAA

NAO PERIGOSOS (Classe Il) destinados & INCINERAGAO - CNAAA

NAO PERIGOSOS (Classe II) destinados ao ATERRO INDUSTRIAL - CNAAA
Gerados destinados 8 COLETA MUNICIPAL - CNAAA

Total Residuos PERIGOSOS + NAO PERIGOSOS destinados ao
COPROCESSAMENTO - CNAAA

Gerados destinados a COMPOSTAGEM - CNAAA

Percentual de residuos encaminhados para reciclagem

Quant. em
Ton

571,532

784,151

577,628
1355,683
14,55
36,3
106,005
415,338
0,015

0
113,73
764,54

50,85
1833,3
40%

O composto (humus) obtido é distribuido aos moradores das vilas
residenciais, utilizado nas areas verdes da CNAAA e em
programas de educagdo ambiental, na recuperagao de areas
degradadas, e também doado as comunidades da regido.

L

Mudas distribuidas pela Central de Compostagem
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Além disso, foram evitadas mais de 1200 viagens, que
representam mais de 80 mil quildmetros, que seriam percorridos de
caminhdo, para o transporte desse material. Isso reduziu
significativamente a quantidade de diesel queimado, e
naturalmente, toda a poluicdo decorrente dessa queima. Desde
2005 quando comecgou a operar a quantidade de composto obtido
permitiu a reducdo de fertilizantes quimicos que seriam utilizados
para adubacao das areas verdes da Eletronuclear.

Reciclagem de Oleo de Cozinha

A Eletronuclear apoia a campanha "N&o jogue seu oleo pelo
ralo”, de coleta e reciclagem de 6leo de cozinha na regido de
Angra e Paraty. A iniciativa € empreendida ha trés anos, em
parceria com a cooperativa Disque Oleo, o site Paraty.com, a
Rede Dlis-Agenda 21 e o Jornal Folha do Litoral, de Paraty.

Os postos de coleta foram instalados nas vilas residenciais da
Eletronuclear (Praia Brava, Mambucaba, Vila Operaria e Vila
Consag), no qual o 6leo é coletado pela Disque Oleo, que
reverte parte da arrecadacao obtida com a venda do produto
para a compra de material escolar para as escolas das vilas. A
coleta de Praia Brava beneficia a Escola Estadual Roberto
Montenegro, enquanto que a das demais vilas, a Escola
Estadual Almirante Alvaro Alberto.
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USOS DA AGUA
GRI3.9; 3.10; 3.11; 4.11; EN21; EN25; EN26; EN28; EN8; EU13

Captacao

A Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto — CNAAA utilizou, no
ano de 2012, o volume total de 802.251 m® (metros cubicos) de
agua de superficie, captados através da Tomada 1 (481.350,6 m®)
e da Tomada 2 (320.900 m® ), localizadas respectivamente no rio
do Frade e no cérrego Sacher. Houve um aumento na captacéo
devido ao inicio das obras de Angra 3 e também houve aumento da
energia gerada.

A empresa participa do Comité de Bacia Hidrografica da Baia da
llha Grande (CBH-BIG) e faz parte da Diretoria Colegiada que é
formada. A Eletronuclear atuou no pré-comité, trabalhando pela
sua formacgado, além disso, a empresa também participa como
membro suplente do Conselho Estadual de Recursos Hidricos do
Rio de Janeiro: CERHI-RJ, no segmento "usuarios".

Devido ao tratamento sofrido por todos os efluentes antes do seu
descarte, ndo existem corpos d’agua significativamente afetados
pela Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto - CNAAA. NZo ha
reutilizagdo da agua por outra atividade na empresa.

Agua do Mar
GRI EN8

Utilizagao sustentavel da agua do mar para resfriamento da usina
com monitoragao ambiental continua.

As usinas utilizam agua do mar para refrigeragao (utilizada para a

condensacgao do vapor de exaustao das turbinas de baixa pressao),
mas os 120 metros ctibicos por segundo - m*/seg (40m®/seg para a
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Usina de Angra 1 e 80 m®/seg para a Usina de Angra 2) que s&o
captadas na enseada de Itaorna sao langcadas de volta ao mar em
Piraquara de Fora, sem consumo da referida agua.

Os volumes de agua salgada utilizada no resfriamento das Usinas
de Angra 1 e 2, s&do respectivamente Angra 1 — 1.072,52 milhdes
de m® e Angra 2 — 2.322,62 milhdes de m®, perfazendo um total
de agua salgada 3.395,15 milhdes de m°.

O aumento de temperatura da agua devolvida ao oceano é
monitorado e o0s resultados dos relatérios de monitoragao
ambiental de flora e fauna marinha, demonstram que ele néo é
significativo quando comparado com os dados pré-operacionais
das usinas. Modificacbes sé ocorrem nas proximidades do local
onde o efluente térmico das usinas é lancado, sendo que estas sao
pontuais e ndo influenciam a regido como um todo, e sdo também
reversiveis.
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Os programas de Qualidade e temperatura das aguas sao
apresentados a seguir:

Programa de Medida de Temperatura da Agua em Itaorna e
Piraquara de Fora

A operacdo da Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto requer
uma grande quantidade de agua do mar para condensar o vapor
gerado no circuito secundario. A agua utilizada para este fim é
captada em Itaorna, utilizada para resfriamento nas Usinas e
descarregada no Saco Piraquara de Fora. O objetivo desse
programa € observar a dispersdo térmica na area de descarga,
Saco Piraquara de Fora, bem como monitorar a temperatura da
area de captacdo em lItaorna, de forma avaliar uma possivel
influéncia térmica sobre as populagdes marinhas e o cumprimento
da legislagao pertinente.

Para a execugdao deste programa serdao realizadas no Saco
Piraquara de Fora e Itaorna, quinzenalmente, medidas das
temperaturas, nas profundidades de 0,5 m, 2,0 me 4,0 m.

Programa de Monitoragdo e Controle da Qualidade das
Aguas

O objetivo deste programa €& monitorar a qualidade das aguas
potaveis, servidas, salinas e industriais, nas areas de propriedade
da Eletrobras Eletronuclear ou daquelas que possam ser afetadas
pela operacdo da Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto
(CNAAA). O programa estabelece os pontos de monitoracao, a
frequéncia de coleta, as analises que deverdo ser realizadas com
seus respectivos limites, definidos pelas normas especificas e
vigentes, e as ag¢des a serem tomadas em caso de ocorréncia de
resultados que ndao atendam as mesmas.
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As atividades a seguir dao suporte aos programas de monitoragao
e controle das aguas:
e Monitoracdo da Qualidade da Agua para Fins Potaveis
e Monitoracdo da Qualidade das Aguas Salinas
e Monitoracdo da Qualidade da Agua Subterranea no
Sitio da Usina
e Monitoracdo da Qualidade das Aguas dos Efluentes
das Estagdes de Tratamento de Esgoto da CNAAA

Atividades de analise no
Laboratério de Monitoragcdo Ambiental

Programa de Medida de Cloro Residual em Piraquara de
Fora

As Unidades da Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto utilizam
agua do mar para condensar o vapor gerado no circuito
secundario. De modo a evitar que as incrustacdes de cirripédios
(cracas) possam causar danos as estruturas do sistema de agua
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de circulagdo, € utilizado cloro como biocida para evitar o
desenvolvimento desses organismos.

O objetivo deste programa €& monitorar a concentragdo de cloro
residual descarregada no Saco Piraquara de Fora, pela agua de
circulagdo, de forma a garantir que os limites estabelecidos pela
INEA n&o sejam ultrapassados.

Saida da agua de refrigeragcao dos condensadores principais
de Angra 1 e Angra 2 - Saco da Piraquara de Fora

Para a execugao deste programa sdo realizadas, semanalmente,
medidas de cloro residual no Saco Piraquara de Fora. As coletas
de agua do mar e as analises de cloro residual sdo realizadas ao
longo do eixo perpendicular a descarga da agua de circulagao, em
pontos e coordenadas predeterminados.

Um relatério mensal contendo os resultados das analises de cloro

residual obtidos é enviado pela Geréncia de Monitoragdo para a
Geréncia de Gestdo Ambiental, para posterior envio a INEA.
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Descarte total de agua e outros efluentes

GRI EN23

Os efluentes da Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto — CNAAA
sdo os liquidos gerados na central durante sua operagao cuja
destinacao final é a praia de Itaorna e o Saco Piraquara de Fora
(Baia da Ribeira — Oceano Atlantico).

De acordo com os resultados obtidos através dos diversos
programas de monitoramento ambiental implementados desde a
década de 70, fase pré-operacional da usina Angra 1, até os dias
atuais e reavaliados periodicamente tais efluentes ndo causam
impacto significativo no ecossistema marinho. Os dados s&o
avaliados através de relatérios mensais, semestrais e anuais que
sdo encaminhados aos o6rgdos de controle ambiental estadual
(INEA) e federais (IBAMA e CNEN).

A agua de resfriamento, utilizada para a condensagéo do vapor de
exaustdo das turbinas de baixa pressdo, € captada do mar, na
enseada de Itaorna e langada em Piraquara de Fora em um volume
de 40m°®/seg. para a Usina de Angra 1 e 80m®/seg. para a Usina de
Angra 2. Conforme estabelecido em legislacdo a temperada da
agua de resfriamento n&o ultrapassa 40°C (quarenta graus Celsius)
no ponto de langcamento.

O descarte dos efluentes gerados na operagao de Angra 1 e Angra
2, cujo volume total gerados na operagao das usinas, em 2012, foi
de 189.134,46m> seguem as determinacdes estabelecidas na:

e Diretriz 942-R7 — PROCON AGUA, do Instituto Estadual do
Ambiente,
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Normas NT-202 R-10 (Critérios e Padrdes para Langamento
de efluentes Liquidos),

Diretriz DZ-215-R3 (Diretriz de Controle de Carga Organica
Biodegradavel em Efluentes Liquidos de Origem Nao
Industrial), e

Resolugdo Conama 357/2005 (Classificagdo de corpos d’agua
e critérios para padrao de langamento de efluentes liquidos).

Sistemas de Angra 1

Tanque de neutralizacdo II: tratamento dos efluentes por
neutralizacdo acido/base, oxidagdo com peroxido de
hidrogénio (apenas se houver hidrazina no efluente) e/ou
aeragdo forgada (para diminuicdo da concentragdo de
amobnia, caso presente);
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e Geradores de Vapor WET LAY-UP: tratamento dos efluentes
através de diminuicao de temperatura e troca idnica via leitos
de resina do sistema PGV;

e Geradores de Vapor PGV: tratamento dos efluentes através
de diminuicdo de temperatura e troca ibnica via leitos de
resina;

e Tanque de Separacdo de Agua/Oleo dos transformadores:
tratamento por decantagdo e separagdo por gravidade
(diferenca de densidade);

e Tanque de monitoragdo de rejeitos: tratamento dos efluentes
através de diminuicdo de temperatura e troca idnica via leitos
de resina do sistema PGV.

Sistemas de Angra 2

e GNB: tratamento dos efluentes hidrazina através da
utilizagcado de peroxido de hidrogénio e a amoénia resultante
da destruicdo da hidrazina é tratada com o aumento de pH
através do hidréxido de sédio, aeracao forcada e correcao
do pH com acido sulfurico;

e KPK: tratamento analogo ao GNB caso haja presenca de
hidrazina;

e UGX (Separagao de Agua/Oleo): tratamento por decantacéo e
separacgao por gravidade (diferenca de densidade).

Na operacao da central durante o periodo de 2012 ndo houve
liberagcdo de contaminantes (ar, agua ou solo) que pudessem trazer
risco a biodiversidade no periodo, conforme dados dos sistemas de
monitoracdo e dos o6rgaos reguladores. Todo o processo €
monitorado através de programas estruturados e especificos de
monitoracdo ambiental permanentes, iniciado em 1978, por meio
do Laboratério de Monitoracdo Ambiental da Eletronuclear, que
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mediu os niveis de radioatividade natural (a natureza nos submete
a um inevitavel nivel de radiac&o) e realizou estudos populacionais
dos seres vivos — flora e fauna — na area de influéncia da Central
Nuclear Almirante Alvaro Alberto -CNAAA.

Passivo Ambiental
GRI EN28; SO8

A Eletrobras Eletronuclear possui um passivo ambiental em fase de
negociacao com a prefeitura de Uliandpolis, Estado do Para devido
ao descarte inadequado de residuos de construgédo de Angra 2, que
deveriam ter sido destruidos pela empresa Interamerican Ltda
(empresa de gerenciamento ambiental com expertise em descarte e
destruicdo de produtos inserviveis), especificamente contratada
para este fim, e que n&o o fez. Os valores do acordo a ser
celebrado para mitigacao dos danos ainda permaneciam indefinidos
ao final de 2012.

e 100% dos efluentes sédo tratados. Nado ha descartes em
natura.

¢ Nao houve vazamentos (Descartes Nao Planejados).

e Nao houve derramamento significativo de qualquer residuo
liquido nas operagdes da Eletronuclear.

Em 2012 houve uma redugéo de 1.201 m* no volume total dos

descartes em comparagao com o ano de 2011.
(Valor em 2011: 190.335 m® — valor em 2012: 189.134 m®)
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Anexo 1- INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS

GRI 2.8; 3.9; EC1

Conforme mencionado anteriormente a empresa é uma geradora de eletricidade e por isto muitos dos indicadores elencados pela ANEEL
nao se aplicam ao seu negoécio.

INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS — DETALHAMENTO DA DVA

Geragao de Riqueza (R$ Mil) 2012 2011 2010 =i
R$ Mil % A% R$ Mil % A% | RS Mil |% A% | R$ Mil | % A%
RECEITA OPERACIONAL (Receita bruta
de vendas de energia e servigos)
Fornecimento de Energia 2.535.927 | 100,0% 1.933.895 | 100,0% 1.782.371 | 100,0% 1.677.069 | 100,0%
Residencial - - NA. N.A.
Residencial baixa renda - - NA. N.A.
Comercial - - NA. N.A.
Industrial - - NA. N.A.
Rural N.A. N.A.
lluminag&o publica - - NA. N.A.
Servigo publico - - N.A. N.A.
Poder publico R - N.A. N.A.
Energia de Curto Prazo - - NA. N.A.
Servigos + Provisdo Liq. Duvidosa (92.036) -3,6% 467 0,0% 23630 1,3% 0
(-) INSUMOS (Insumos adquiridos de
terceiros: compra de energia, material,
servigos de terceiros etc.) 1.867.793 73,7% 1.663.895 | 86,0% 863.107 | 48,4% 651.735 | 38,9%
Receita de construgao de ativos proprios e 790,956
outros ’ 28,4% 1.124.135 | 58,1% 343.084 | 19,2% 136.110 | 8,1%
0,0%

VALOR ADICIONADO BRUTO 1.297.054 51,1% 1.394.602 | 72,1% 1.285.978 | 72,1% 1.161.444 | 69,3%
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VALOR ADICIONADO LiQUIDO 1.033.661 40,8% 1.139.942 | 58,9% 1.042.403 | 58,5% 953.684 | 56,9%
+ VALOR ADICIONADO TRANSFERIDO -
Despesas (Receitas) financeiras
78.348 3,1% 60.081 3,1% 56.155,0 | 3,2% 160.894 | 9,6%
VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 1.112.009 43,9% 1.200.023 | 62,1% 1.098.558 | 61,6% 1.114.578 | 66,5%
Distribuicdo da Riqueza — Por Partes 2012 2011 2010 2009
Interessadas R$ Mil % A% | R$ Mil % |A%| R$ Mil % A% | R$ Mil % |A%
EMPREGADOS 541.655 49% 458.515 38% 411.911 37% 352.151 32%
GOVERNO (impostos, taxas e
contribuicdes e encargos setoriais) 349.454 31% 316.552 26% 150.168 14% 117.468 11%
FINANCIADORES 110.768 10% 86.665 7% 629.721 57% 417.161 37%
ACIONISTAS 19.741 2% 306.713 26% (109.822) | -10% 220.318 20%
ALUGUEIS ] 90.391 8% 31.578 3% 16.580 2% 7.480 1%
VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO
(TOTAL) 1.112.009 100% 1.200.023 | 100 1.098.558 | 100% 1.114.578 | 100%
Distribuicdao da Riqueza — Governo e 2012 2011 2010 2009
Encargos Setoriais R$ Mil % |A% ]| R$ Mil % | A% | RS$ Mil % |A%
TRIBUTOS/ TAXAS/ CONTRIBUICOES 714 0% 10.030 3% 8.271 6% 11.251 10%
ICMS 0% 0% 0% 0%
PIS/PASEP 22.891 7% 12.570 4% 11.590 8% 10.901 9%
COFINS 105.550 30% 58.017 18% 53.492 36% 50.312 43%
ISS 15 0% 18 0% 24 0% 10 0%
IRPJ a pagar do exercicio 58.177 17% 74.181 23% (35.947) -24% (43.436) | -37%
CSSL a pagar do exercicio 21.061 6% 26.685 8% (12.956) -9% (15.671) | -13%
IPTU ANGRA + INSS ETC
INSS PREVIDENCIA SOCIAL 84.113 24% 76.957 24% 72.146 48% 53.712 46%
ENCARGOS SETORIAIS 0%
RGR 47.871 14% 48.944 15% 45.586 30% 42.792 36%
CCC N.A. N.A. N.A. N.A.
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CDE N.A. N.A. N.A. N.A.
CFURH N.A. N.A. N.A. N.A.
TFSEE - * 8.986 3% 9.073 3% 7.885 5% 7.520 6%
ESS N.A. N.A. N.A. N.A.
P&D N.A. N.A. N.A. N.A.
Contribuicdo ao ONS ** 77 0% 77 0% 77 0% 77 0%
VALOR DISTRIBUIDO (TOTAL) 349.455 | 100% 316.552 | 100% 150.168 | 100% 117.468 | 100% | -
Inadimpléncia Setorial 2l =l i L

R$ Mil % A% R$ Mil % A% | R$ Mil % A% | R$ Mil % |A%
ENERGIA COMPRADA (discriminar) NAO HA NAO HA NAO HA NAO HA
ENCARGOS SETORIAIS NAO HA NAO HA NAO HA NAO HA
RGR NAO HA NAO HA NAO HA NAO HA
CccC NAO HA NAO HA NAO HA NAO HA
CDE NAO HA NAO HA NAO HA NAO HA
CFURH NAO HA NAO HA NAO HA NAO HA
TFSEE NAO HA NAO HA NAO HA NAO HA
ESS NAO HA NAO HA NAO HA NAO HA
P&D NAO HA NAO HA NAO HA NAO HA
Total (A) NAO HA NAO HA NAO HA NAO HA
Percentual de inadimpléncia NAO HA NAO HA NAO HA NAO HA
Total da inadimpléncia (A) / receita
operacional liquida

Conforme mencionado anteriormente, a empresa é uma geradora de eletricidade e por isto os indicadores de investimento na concesséao elencados a
seguir, ndo se aplicam ao seu negdcio.

. 2012 2011 2010 2009
Investimentos : ) . .
R$ Mil % A% R$ Mil % A% | RS$ Mil % A% | R$ Mil % A%
Expanséo da Distribuicdo/ Transmissao
(expanséo reforco) N.A. N.A. N.A. N.A.
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Renovagao da Distribuicdo/Transmiss&o N.A. N.A. N.A. N.A.
Subtransmiss&o N.A. N.A. N.A. N.A.

. 2012 2011 2010 2009
Outros Indicadores - - -

R$ Mil % A% R$ Mil % |A%| R$ Mil % A% | RS Mil % | A%

Receita Operacional Bruta (R$) 2.536.440 100% 1.934.362 | 100 1.783.118 | 100 1.677.069 | 100
Dedugdes da Receita (R$ Mil) (176.404) 7% (119.626) | -6% (110.769) | -6% 104.092 6%
Receita Operacional Liquida (R$ Mil) 2.360.036 93% 1.814.736 | 94% 1.672.349 | 94% 1.572.977 | 94%
Custos e Despesas Operacionais do
Servigo (R$ Mil) 2.236.244 88% 1.380.573 | 71% 1.257.508 | 71% 1.155.499 | 69%
Receitas Irrecuperaveis (R$ Mil) 0% 0% 0% 0%
Resultado do Servigo (R$ Mil) 123.792 5% 434.163 22% 414.841 23% 417.478 25%
Resultado Financeiro (R$ Mil) (32.420) -1% (26.584) -1% (582.943) | -33% 258.338 15%
IRPJ/ CSSL (R$ Mil) (71.631) -3% (100.866) | -5% 48.903 3% (59.107) | -4%
Lucro Liquido (R$ Mil) 19.741 1% 306.713 | 16% (119.199) | 7% 218.247 | 13%
Juros sobre o Capital Proprio (R$ Mil) - - - -
Dividendos Distribuidos (R$ Mil) - - - 109.841
Custos e Despesas Operacionais por
MWh vendido (R$ Mil) 0,152 0,096 0,094 0,10
Riqueza (valor adicionado liquido) por
Empregado (R$ mil) 30,41 442 52 411,04 413,21
Riqueza (valor a distribuir) por Receita
Operacional (%) 43,84% 62,04% 61,61% 66,46%
EBITDA ou LAJIDA (R$ Mil) 567.558 735.900 663.560 625.238
Margem do EBITDA ou LAJIDA (%) 24,05% 40,55% 39,68% 39,75%
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Liquidez Corrente 2,27 2,24 1,56 1,3
Liquidez Geral 0,54 0,70 0,30 0,40
Margem Bruta (lucro liquido / receita

operacional bruta) (%) 0,78% 15,86% -6,69% 13,01%
Margem liquida (lucro liquido /receita

operacional liquida) (%) 3,87% 22,46% 3,87% 3,87%
Rentabilidade do Patrimonio Liquido

(lucro liquido/ patriménio liquido) (%) 0,33% 4,70% 0,33% 0,33%
Estrutura de Capital 8.497.438 8.258.799 6.832.461 6.248.004
Capital proprio (%) 6.048.454 6.526.166 2.923.083 3.134.260
Capital de terceiros oneroso (%)

(empréstimos e financiamentos) 2.448.984 1.732.633 3.909.378 3.113.744

Inadimpléncia de Clientes (contas
vencidas até 90 dias / Receita
Operacional bruta nos ultimos 12
meses)

Nao Ha

Nao Ha

Nao Ha
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Anexo 2 - INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL E DE PRODUTIVIDADE

GRI EU11

O quadro a seguir apresenta os indicadores operacionais e de produtividade nas areas pertinentes ao tipo de negoécio da
empresa. Destaca-se que, por se tratar de empresa geradora de eletricidade, grande parte destes indicadores elencados nao

se aplica ao negoécio da Eletronuclear.

INDICADORES OPERACIONAIS E DE PRODUTIVIDADE

Dados técnicos (insumos, capacidade de 2012 2011 2010 2009 2008
producio, vendas, perdas)
Numero de Consumidores Atendidos — Cativos N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Numero de Consumidores Atendidos — Livres N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Numero de Localidades Atendidas (municipios) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Numero de Empregados Proprios 2567 2581 2532 2308 2243
Numero de Empregados Terceirizados 0 0 0 0 0
Numero de Escritérios Comerciais 1 1 1 1 1
Energia Gerada (GWh) 16.086,53 15.644,25 14.543,81 12.975,09 14.003,77
Energia Comprada (GWh) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
1) Itaipu N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
2) Contratos Inicias N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
3) Contratos Bilaterais N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
3.1) Com Terceiros N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
3.2) Com Parte Relacionada N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
4) Leilao N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
5) PROINFA N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
6) CCEAR N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
7) Mecanismo de Comercializagao de Sobras N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
e Déficits - MCSD
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Perdas Elétricas Globais (GWh) : 2012 2011 2010 2009 2008
Perdas Elétricas — Total (%) sobre o requisito de energia 3 3 3 3 3
Perdas Técnicas — (%) sobre o requisito de energia 3 3 3 3 3
Perdas N&o Técnicas — (%) sobre o requisito de energia 0 0 0 0 0
Energia Vendida (GWh) 14.715,29 14.350,89 13.361,40 11.876,92 12.851,58
Residencial N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Industrial N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Rural N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Poder Publico N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
lluminagéo Publica N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Servigo Publico N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Comercial N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Subestagdes (em unidades) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Capacidade Instalada (MVA) N.A. N.A. N.A. 2007 2007
Linhas de Transmissao (em km) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Rede de Distribuicdo (em km) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Transformadores de Distribuicdo (em unidades) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Venda de Energia por Capacidade Instalada (GWh/MVA*No 73,95% 82,7% 7% 68% 73%
horas/ano)
Energia Vendida por Empregado (MWh) 5732,49 5.560,20 5.277,01 5145,98 5729,64
Numero de Consumidores por Empregado N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Valor Adicionado/ GWh Vendido 88,14
DEC N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
FEC N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
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Anexo 3 - BALANCO SOCIAL - 2012

GRI 4.5; EC1;EC3; EC5; EC6; EC8; EC9; LA1;LA2; LA3; LA13 ;EN30

1 - Geragao e distribuicao de riqueza

BALANCO SOCIAL - 2012

Em 2012

Em 2011

(Valores expressos em milhares de reais)

Distribuigdo do Valor Adicionado

A Demonstracao do Valor Adicionado - DVA esta apresentada, na integra,

noconjunto das Demonstragdes Contabeis.

31,4 % governo

1,8 % acionistas

48,7 % empregados

10,0 % financiadores
8,1 % outros

26,4 % governo

25,6 % acionistas

38,2 %

empregados

7,2%

financiadores
2,6. % outros

2 - RECURSOS HUMANOS Em 2012 Em 2011
2.1 — Remuneragao
Folha de pagamento bruta (FPB) 493.892 449.343
- Empregados 491.649 447.252
- Administradores 2.243 2.091
Relagao entre a maior e a menor remuneragao:
- Empregados 18,96 15,15
- Administradores 0,0 0,0
% sobre Valor % sobre
2.2— Beneficios Concedidos Valor (mil) FPB % sobre RL (mil) FPB % sobre RL
Encargos Sociais 136.434 27,62% 5,78% | 124.398 27,68% 6,85%
Alimentagao 36.282 7,35% 1,54% | 41.207 9,17% 2,27%
Transporte 11.224 2,27% 0,48% | 10.097 2,25% 0,56%
Previdéncia privada 40.900 8,28% 1,73% ] 30.500 6,79% 1,68%
Saude 45.333 9,18% 1,92%| 38.411 8,55% 2,12%
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Seguranga e medicina do trabalho 9.861 2,00% 0,42% 9.827 2,19% 0,54%
Educacéo ou auxilio Creche 6.095 1,23% 0,26% 5.218 1,16% 0,29%
Cultura 376 0,08% 0,02% 364 0,08% 0,02%
Capacitacao e desenvolvimento profissional 10.675 2,16% 0,45% 9.961 2,22% 0,55%
Habitacao 17.394 3,52% 0,74%| 19.193 4,27% 1,06%
Participacéo nos lucros ou resultados 49.509 10,02% 2,10%| 40.447 9,00% 2,23%
Outros 1.937 0,39% 0,08% 1.728 0,38% 0,10%
Total 366.020 74,10% 15,52% | 331.351 73,74% 18,27%
2012 2011
2.3 - Composic¢ao do Corpo Funcional
N° de empregados no final do exercicio 2.594 2.576
N° de admissdes 72 97
N° de demissdes 57 54
N° de estagiarios no final do exercicio 126 117
N° de empregados portadores de necessidade especiais no final do
exercicio 21 18
N° de prestadores de servigos terceirizados no final do exercicio NH NH
N° de empregados por sexo:
- Masculino 2.106 2.095
- Feminino 488 481
N° de empregados por faixa etaria:
- Menores de 18 anos NH NH
- De 18 a 35 anos 625 684
- De 36 a 60 anos 1.679 1.665
- Acima de 60 anos 290 227
N° de empregados por nivel de escolaridade:
- Analfabetos 0 0
- Com ensino fundamental 153 138
- Com ensino médio 228 443
- Com ensino técnico 939 994
- Com ensino superior 847 637
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- P6s-graduados 427 364
Percentual de ocupantes de cargos de chefia, por sexo:
- Masculino 90,50% 91,20%
- Feminino 9,50% 8,80%
2.4 Contingéncias e passivos trabalhistas:
N° de processos trabalhistas movidos contra a entidade 97 120
N° de processos trabalhistas julgados procedentes 57 42
N° de processos trabalhistas julgados improcedentes 40 42
Valor total de indeniza¢des e multas pagas por determinacao da justica 1.245 1.004
Valor (mil) | % sobre RO % sobre RL Valor % sobre | % sobre RL
3 — Interagao da Entidade com o Ambiente Externo (mil) RO
3.1 - Relacionamento com a Comunidade
Totais dos investimentos em:
Educagéo 4.486 3,62% 0,19%| 4.191 0,97% 0,23%
Cultura 1.840 1,49% 0,08%| 2.438 0,56% 0,13%
Saude e infraestrutura 39.499 31,91% 1,67%| 34.189 7,87% 1,88%
Esporte e lazer 109 0,09% 0,00% 123 0,03% 0,01%
Alimentagéo 116 0,09% 0,00% 107 0,02% 0,01%
Geracgao de trabalho e renda 1.179 0,95% 0,05% 499 0,11% 0,03%
Outros 1.026 0,83% 0,04%| 3.416 0,79% 0,19%
Total dos investimentos 48.255 38,98% 2,03% | 44.963 10,35% 2,48%
Tributos (excluidos encargos sociais) 306.161 247,32% 12,97%1255.912 58,94% 14,10%
Compensacéo financeira pela utilizagéo de recursos hidricos - 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
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Total - Relacionamento com a Comunidade 354.416 286,30% 15,00% | 300.875 69,29% 16,58%
3.2 - Interagdo com os Fornecedores - Sdo exigidos controles sobre:
Critérios de responsabilidade social utilizados para a selecéo de seus SIM SIM
fornecedores

Valor (mil) | % sobre RO % sobre RL Valor | % sobre | % sobre RL
4 - Interagcao com o Meio Ambiente (mil) RO
Investimentos e gastos com manutengao nos processos operacionais
para a melhoria do meio ambiente 85.321 68,92% 3,62% 77322 | 17,81% 4,26%
Investimentos e gastos com a preservagao e/ou recuperagao de 132 0,11% 0,01% 118 0,03% 0,01%
ambientesdegradados
Investimentos e gastos com a educagdo ambiental para empregados,
terceirizados, autbnomos e administradores da entidade 51 0,04% 0,00% 25 0,02% 0,00%
Investimentos e gatos com educacgdo ambiental para a comunidade 225 0,18% 0,01% 787 0,18% 0,04%
Investimentos e gastos com outros projetos ambientais 6.888 5,56% 0,29% 6.440 1,48% 0,35%
Quantidade de processos ambientais, administrativos e judiciais 8 0,01% 0,00% 7 0,01%
movidos contra a entidade. 0,00%
Valor das multas e das indenizagdes relativas a matéria ambiental
determinadas administrativas e/ou judicialmente NH - - NH - -
Passivos e contingéncias ambientais 3.500 2,83% 0,15% - 0,00% 0,00%
Total da Interagdo com o meio ambiente 96.117 77,64% 4,08% 84.692 [ 19,52% 4,66%
5 - Outras informagdes
Receita Liquida (RL) 2.360.036 1.814.736
Resultado Operacional (RO) 123.792 434.163
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Anexo 4 - INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

GRI4.5; EC1;EC3; EC5; LA3 ; LA8 ; LA13 ; EN30 ; SO8

dU

a) Informacgodes gerais 2012 2011 2010 2009 2008
Numero total de empregados (incluidos os 4 Diretores nao funcionarios) * 2594 2576 2536 2308 2243
Empregados até 30 anos de idade (%) * 10,88 13,1 14,55% 11,61% 11,86%
Empregados com idade entre 31 e 40 anos /(%) * 25,59 25,77 24,92% 23,48% 23,09%
Empregados com idade entre 41 e 50 anos /(%) * 18,65 18,48 19,52% 22,96% 25,14%
Empregados com idade superior a 50 anos/ (%) * 44,88 42,65 40,93% 41,95% 39,90%
Numero de mulheres em relagao ao total de empregados / (%) 18,81 18,64 18,57% 18,41% 18,06%
Mulheres em cargos gerenciais — em relacao ao total de cargos gerenciais (%) 9,25 8,77 8,70% 9,13% 8,20%
Empregadas negras (pretas e pardas) — em relagao ao total de empregados (%) 3,73 3,76 3,67% 3,03% 4,14%
Empregados negros (pretos e pardos) — em relagao ao total de empregados (%) 18,61 18,56 18,73% 17,63% 18,50%
E;ggzg;edrc;gi:igsrcz;)()pretos e pardos) em cargos gerenciais em relagao ao total de 6.16 6.14 4.42% 11.66% 1,00%
Estagiarios em relagdo ao total de empregados (%) 6,59 4,53 3,94% 3,60% 3,57%
Empregados do programa de contratagdo de aprendizes (%) 3,5 3,45 3,40% 3,61%
Empregados portadores de deficiéncia 20 18 17 17 17

. . . 2012 2011 2010 2009 2008
b) Remuneragéo, beneficios e carreira.

R$ MIL R$ MIL R$ MIL R$ MIL R$ MIL
Remuneracgéo 484.420 445.183 417.220 337.421 292.395
Folha de pagamento bruta 350.600 324.262 303.882 242.858 211.002
Encargos sociais compulsérios 133.820 120.921 113.338 94.563 81.393
Beneficios 133.292 123.169
Educacéao 2.922 2.317 33 782,46 83
Alimentacao (auxilio alimentagéo) 31.955 29.965 21.897 15.124,13 18.189
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Transporte 11.224 10.097 9.104 8.440 7.201
Saude (plano de saude) 36.788 31.825 29.967 24.353,15 25.705
Fundagéao 35.591 30.115 28.950 25.189 24974
Outros (Especifique) - - - -
geDgCur:\l)n(;a e Medicina do Trabalho (Valor informado de medicina do trabalho — 2 497 2 941 5745 6.343 4.890
Cultura 376 364 428 145 195
Capacitacado e Desenvolvimento Profissional 10.675 9.961 6.521 5.720 4,912
Creches ou Auxilio-creche 3.173 2.899 2.293 1.619,49 1.054
Habitacdo (Manutencao Predial e Urbana das Vilas Residenciais) 17.394 19.193 15.376 10.996 5.819
Out,r_os beneficios (bolsa educamo_nal, Auxilio Excepcional Autista, seguro de vida, 5 699 6.213 6.981 4.030,55 1453
Auxilio Oculos e Reembolso Medicamento.)
c) Participacdo nos resultados 2012 2011 2010 2009 2008
Investimento total em programa de participacédo nos resultados da empresa (R$ Mil) 49.505 43.906 31.715 30.651 24.296
Valores distribuidos em relagéo a folha de pagamento bruta (%) 14,12% 13,54% 10,44% 12,62% 11,51%
Acdes da empresa em poder dos empregados (%) NH NH NH NH NH
Diviséo da_ maior rer_ngner?géo pela menor remgneragéo em espécie paga pela 18.2 12,96 19,42 20.16
empresa (inclui participacao nos resultados e bénus)
Divi_sé}o da~ menor remuneragao da empresa E)elo salario minimo vigente (inclui 357 382 322 3.31
participagédo nos resultados e programa de bénus)
d). Perfil da |:e_muner_agéo — Identificar a percentagem de empregados em cada 2012 2011 2010 2009 2008
faixa de salarios Faixas (R$)
Até X x=5sm 8,9 12,9 16% 18% 16%
De X+1ayY y=10 sm 45,56 48,9 49% 15% 32%
DeY+1aZ z=20sm 28,21 23,25 26% 39% 30%
Acima de Z 17,3 15,77 8% 28% 22%
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. - o Base Folha de | Base Folha de | Base Folha de Base Folha | Base Folha

Por Categorias (salario médio no ano corrente) — R$ de de
Pagamento Pagamento Pagamento
Pagamento | Pagamento
Cargos de diretoria 31.479,90 29.616,32 27.861,07 26.534,35 24.468,90
Cargos gerenciais 11.141,90 14.611,55 17.547,69 9.444 .81 8.917,84
Cargos administrativos 4.005,47 3.707,50 3.195,07 2.757,09 2.379,15
Cargos de produgéao 3.718,36 3.441,26 3.413,74 2.882,05 2.433,17
Cargos de nivel superior 7.687,20 7.244.,76 5.222,29 6.046,90 5.386,81
e) Saude e seguranga no trabalho 2012 2011 2010 2009 2008
Média de horas extras por empregado/ano - (hora:min:seg) 110:14:00 125:35:04
Numero total de acidentes de trabalho com empregados 15 12 17 16 16
Numero total de acidentes de trabalho com terceirizados / contratados 125 172 84 77 NH
Média de acidentes de trabalho por empregado/ano 0,005 0,005 0,007 0,007 0,007
Amdgnteg com afastamento temporario de empregados e/ou de prestadores de 0.29 0,41 0.41 0,31 0.27
servigo (%)
Acidentes que resultaram em mutilagdo ou outros danos a integridade fisica de
empregados e/ou de prestadores de servigo, com afastamento permanente do 0 0 0 0 0
cargo (incluindo LER) (%)
Acidentes que resultaram em morte de empregados e/ou de prestadores de servigo
(%) 0 0 0 0 0
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para empregados 1,23 0,82 1,78 1,09 0,88
indice TF (taxa de frequéncia) total da empresa no periodo, para terceirizados/
contratados 3,12 6,18 4,33 4,85 NH
Investimentos em programas especificos para portadores de HIV (R$ Mil) NH NH NH NA NA
Investimentos em programas de prevengéao e tratamento de dependéncia (drogas e
alcool) (R$ MIL) 0 9 0 146 191
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f) Desenvolvimento profissional 2012 2011 2010 2009 2008
z:qréi:edgaagzcszolaridade — discriminar, em percentagem, em relagéo ao total dos 2594 2581 2536 2308 2943
Ensino fundamental 5,89 5,35% 175 7,00% 7,67%
Ensino médio 44,98 55,67% 1135 46,50% 46,37%
Ensino superior 32,65 24,68% 832 31,20% 30,49%
Pds-graduacao (especializagéo, mestrado, doutorado) 16,46 14,30% 394 15,30% 15,47%
Analfabetos na forga de trabalho (%) NH NH NH NH NH
\l\clai\ll)or investido em desenvolvimento profissional e educagao valor inform. em (R$ 7314 7382 4.690 4.771 3.600
Quantidade de horas de desenvolvimento profissional por empregado/ano (valor
informado foi a média por empregado -->carga horaria total / média do efetivo da 66,5 105,8 75 54,9 17,8
Eletronuclear)
g) Comportamento frente a demissoes 2012 2011 2010 2009 2008
Numero de empregados ao final do periodo 2594 2581 2536 2.308 2.243
Numero de admissdes durante o periodo 72 97 284 104 75
Reclamacgdes trabalhistas iniciadas por total de demitidos no periodo (%) NH -
Reclamacgdes trabalhistas 97 120 65 86 58
Montante reivindicado em processos judiciais (R$ Mil) 52.764 48.021 59.972 103.858 60.702
Valor provisionado no passivo (Trabalhista) 32.017 27.296 25.655 26.038 24.694
Numero de processos existentes 560 509 521 461
Numero de empregados vinculados nos processos 681 945 1.059 918
h) Preparagao para a aposentadoria 2012 2011 2010 2009 2008
Investimentos em previdéncia complementar (R$ Mil) 39.591 30.115 28.950 25.189 24974
Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar 2.313 2.358 2.204 2.108 2.054
Numero de beneficiados pelo programa de preparagao para aposentadoria NH NH NH NH NH
i) Trabalhadores Terceirizados 2012 2011 2010 2009 2008
Numero de trabalhadores terceirizados / contratados NH NH NH NH NH
Custo total (R$ Mil) NH NH NH NH NH
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Trabalhadores terceirizados/contratados em relagéo ao total da forga de trabalho

(%) NH NH NH NH NH
SPaelra'firli(c)jsa Frc;::gcz%g)éo — Identificar a percentagem de empregados em cada faixa de NH NH NH NH NH
Até X NH NH NH NH NH
De X+1ayY NH NH NH NH NH
DeY+1aZz NH NH NH NH NH
Acima de Z NH NH NH NH NH
Perfil da escolaridade — em relagéo ao total de terceirizados — discriminar (em %): NH NH NH NH NH
Ensino fundamental NH NH NH NH NH
Ensino médio NH NH NH NH NH
Ensino superior, pés-graduagao NH NH NH NH NH
indice TG (taxa de gravidade) da empresa no periodo, para empregados NH NH NH NH NH
iCr:)dnifr(Zt'la'So(staxa de gravidade) da empresa no periodo, para terceirizados / NH NH NH NH NH
j) Administradores 2012 2011 2010 2009 2008
Remuneragao e/ou honorarios totais (R$ Mil) (A) (pagos em folha) 2.556 2.245 2.146 1.272 1.142
Numero de Diretores (B) 5 5 5 5 5
Remuneragéo e/ou honorarios médios A/B (R$ Mil) 511,3 449 429,2 336 318
Honorarios de Conselheiros de Administragdo (R$ Mil) ( C) 231 213 214 189 178
Numero Conselheiros de Administragao (D) 6 6 6 6 6
Honorarios médios C/D (R$ Mil) 36,6 36 35,7 315 30

Numero total de empregados inclui diretores nao funcionarios, art .37, cedidos a outras empresas, licenciados e anistiados.
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Pesquisa de Clima Organizacional
Favorabilidade por Fatores relativos 2011 -resultado publicado em 2012

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 78,06
IDENTIDADE 74,42
LIDERANCA 66,37
BENEFICIOS 78,35

CARREIRA E REMUNERACAO

RECONHECIMENTO

EDUCAGCAO CORPORATIVA

63,55
TMAGEM INSTITUCIONAL 72,66
CLAREZA ORGANIZACIONAL 71,34

COMUNICAGAD 68,22

SUSTENTABILIDADE 72,22
SEG. E SAUDE OCUPACIONAL 74,04
CONDICOES DE TRABALHO 65,71
} -
10,00 20,00 310,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00
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Anexo 5 - INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS
GRI EC8; EC9
Conforme mencionado anteriormente a empresa é uma geradora de eletricidade e por isso muitos dos indicadores elencados pela
ANEEL, nao se aplicam ao negoécio da Eletronuclear. (todos os relacionados a transmissao e/ou distribuicao de Energia Elétrica)

INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

Clientes/ Consumidores

a) Exceléncia no Atendimento 2012 2011 2010 2009 2008
Perfil de consumidores e clientes N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Venda de energia por classe tarifaria (GWh): % Total N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Residencial N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Residencial baixa renda N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Comercial N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Industrial N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Rural N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
lluminagéao publica N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Servico publico N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Poder publico N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Satisfacao do cliente N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
indices de satisfacdo obtidos pela Pesquisa IASC — ANEEL N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Lnudtirc;ii g/e; Sagies;‘zﬁ?soacs)t;t:ggz :ESOE EE>Seps(30l:]icisce;sr)de outras entidades (ABRADEE, Vox Populi e NA. NA. NA NA. NA.
Atendimento ao consumidor N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
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Total de ligagbes atendidas (Call center) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Numero de atendimentos nos escritérios regionais N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Numero de atendimentos por meio da Internet N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamacgdes em relagéo ao total de ligagdes atendidas (%) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Tempo médio de espera até o inicio de atendimento (min.) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Tempo médio de atendimento (min.) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Numero de reclamagdes de consumidores encaminhadas N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
A Empresa N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
A ANEEL — agéncias estaduais / regionais N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Ao Procon N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
A Justica N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamacgdes — Principais motivos N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamacgdes referentes a prazos na execugao de servigos (%) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamacgdes referentes ao fornecimento inadequado de energia (%) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamacdes referentes a interrupgoes (%) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamacgdes referentes a emergéncia (%) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamacdes referentes ao consumol/leitura (%) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamacdes referentes ao corte indevido (%) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamacgdes por conta ndo entregue (%) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamacgdes referentes a servico mal executado (%) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamacdes referentes a danos elétricos (%) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamacodes referentes a irregularidades na medigao (fraude/desvio de energia) (%) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
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Outros (especificar) (%) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamagdes solucionadas N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Durante o atendimento (%) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Até 30 dias (%) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Entre 30 e 60 dias (%) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Mais que 60 dias (%) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamacdes julgadas procedentes em relagéo ao total de reclamacgdes recebidas (%) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Reclamagdes solucionadas em relagcao ao numero de reclamacgdes procedentes (%) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Quantidgde de inovagdes implantadas em razao da interferéncia do ouvidor e/ou do servigo NA. NA. NA NA NA.
de atendimento ao consumidor.

b) Qualidade Técnica dos Servigos Prestados N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Duracao Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora (DEC.), geral da empresa — NA. NA. NA. NA. NA.
Valor apurado.

Eilrjr:ﬁgéo Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora (DEC.), geral da empresa — NA. NA. NA NA. NA.
b) Qualidade Técnica dos Servigos Prestados 2012 2011 2010 2009 2008
Frequéncia Equivalente de Interrupcao por Unidade Consumidora (FEC), geral da empresa NA. NA. NA NA NA.
— Valor apurado.

Erlt_ai?#iteenma Equivalente de Interrupgao por Unidade Consumidora (FEC), geral da empresa NA. NA. NA NA NA.
c) Seguranga no uso final de energia do consumidor 2012 2011 2010 2009 2008
Taxa_ de’C.Sravidade (TG) de acidentes com terceiros por choque elétrico na rede con- NA. NA. NA. NA NA.
cessionaria.

Numero de melhorias implementadas com o objetivo de oferecer produtos e servigos mais NA. NA. NA. NA NA.

Seguros.
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Fornecedores

INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS
Fornecedores
Quanto a trabalho infantil, trabalho forgado e condigbes de saude e seguranga no trabalho etc.
a) Selegao e avaliagdo de fornecedores 2012 2011 2010 2009 2008
Fornecedores inspecionados pela empresal/total de fornecedores (%) N.D. N.D. N.D. N.D. N.D.
Fornecedores nao qualificados (ndo-conformidade com os critérios de responsabilidade social N.D.

o N.D. N.D. N.D. N.D.
da empresa) / total de fornecedores (%)
Fornecedores com certificacdo SA 8000 ou equivalente / total de fornecedores ativos (%) N.D. N.D. N.D. N.D. N.D.
b) Apoio ao desenvolvimento de fornecedores 2012 2011 2010 2009 2008
Numero de capacitagbes oferecidas aos fornecedores N.D. N.D. N.D. N.D. N.D.
Numero de horas de treinamento oferecidas aos fornecedores N.D. N.D. N.D. N.D. N.D.

Comunidade

INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

Comunidade

a) Gerenciamento do impacto da empresa na comunidade de entorno 2012 2011 2010 2009 2008
Numero de reclamacdes da comunidade devidos aos impactos causados pelas atividades da 29 44 68 22 27
empresa. (ouvidoria) | (ouvidoria) | (ouvidoria) | (ouvidoria) | (Puvidoria)
Numero de melhorias implantadas nos processos da empresa a partir das reclamacoes da

comunidade. N.D. N.D. N.D. N.D. 3

b) Envolvimento da empresa em sinistros relacionados com terceiros 2012 2011 2010 2009 2008
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empregados (%).

Montante reivindicado em processos judiciais N.H. N.H. N.H. N.D. N.D.
Valor provisionado no passivo (R$ Mil) N.H. N.H. N.H. N.D. N.D.
Numero de processos judiciais existentes N.H. N.H. N.H. N.D. N.D.
Numero de pessoas vinculadas nos processos N.H. N.H. N.H. N.D. N.D.
c) Tarifa de Baixa Renda 2012 2011 2010 2009 2008
Numero de clientes/consumidores com tarifa de baixa renda. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
T<_)tal de chentes_/consum@ores com ;[arlfa de baixa renda em relagao ao total de NA NA. NA NA NA.
clientes/consumidores residenciais (%)

d) Envolvimento da empresa com agao social 2012 2011 2010 2009 2008
Recursos aplicados em educacgéo (R$ Mil) 4.486 4.191 6.374 2.755 3.943
Recursos aplicados em saude e saneamento (R$ Mil) 39.499 34.189 30.838 18.415 16.478
Recursos aplicados em cultura (R$ Mil) 1.840 2.438 2.632 965 1.108
Outros recursos aplicados em agdes sociais (R$ Mil) 109 123 109 53 147
Valor destinado a agéo social (ndo incluir obrigagdes legais, nem tributos, nem beneficios

vinculados a condig&o de funcionarios da empresa (%)). (R$ Mil) 48.255 44.963 40.895 22 218 21.686
I(D()/(z)total destinado a acgao social, percentual correspondente a doagdes em produtos e servigos N.D. ND. N.D. N.D. ND.
Do total destinado a agao social, percentual correspondente a doagdes em espécie. N.H. N.H. N.H. N.D. N.D.
Dq to.tal destinado a agéo social, percentual correspondente a investimentos em projeto social ND. ND. N.D. N.D. ND.
proprio.

Empregados que realizam trabalhos voluntarios na comunidade externa a empresa / total de ND. N.D. N.D. N.D. N.D.
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Quantidade de horas mensais doadas (liberadas do horario normal de trabalho) pela empresa

para trabalho voluntario de funcionarios. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D.
%c;?;:rrrggg;?s(;)e)\.dastrados no Programa Bolsa Familia/Numero de consumidores do segmento NA NA. NA. NA NA.
e) Envolvimento da empresa em projetos culturais, esportivos, etc. (Lei Rouanet) 2012 2011 2010 2009 2008
Montante de recursos destinados aos projetos (R$ Mil) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Numero de projetos beneficiados pelo patrocinio N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Montante de recursos destinados ao maior projeto (R$ Mil)* N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.

Governo e Sociedade

INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

Governo e Sociedade

destinados aos investimentos sociais (%).

a) Gerenciamento do impacto da empresa na comunidade de entorno 2012 2011 2010 2009 2008
ReCl.Jr.SOS. alocadqs em programas governamentais (ndo obrigados por lei) federais, estaduais e ND. N.D. 132,53 N.D. ND.
municipais (R$ Mil). Programa Fome Zero
Numero de iniciativas / eventos / campanhas voltadas para o desenvolvimento da cidadania

ey . i . . . N.D. N.D. 15 5 N.A.
(exercicio de voto, consumo consciente, praticas anticorrupgéo, direito das criangas, etc.)
R_ecursqs pubI|C|ltar|os destinados a campanhas institucionais para o desenvolvimento da N.D. ND. 94.375
cidadania (R$ Mil).
Recursos investidos nos programas que utilizam incentivos fiscais / total de recursos NA NA. NA NA NA.
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Anexo 6 - ELETROBRAS ELETRONUCLEAR e os INDICADORES AMBIENTAIS **

GRI EN1; EN2; EN3; EN4; EN5; EN7; EN8; EN9; EN10; EN16; EN17; EN18;EN19;EN20; EN21; EN22;EN23; EN24; EN29; SO8

DIMENSAO AMBIENTAL

Indicadores Ambientais

Recuperagio de Areas Degradadas Meta 2012 2011 2010 2009 2008
Area preservada e/ou recuperada por manejo sustentavel de vegetacdo NA N.A N.A N.A. N.A N.A.
sob as linhas de transmissao e distribuicdo (em ha).

Area preservada / total da area preservada na area de concesséo exigida NA N.A N.A N.A. N.A. N.A.

por lei (%).

Investimentos e Gastos relacionados com manutencdo nos processos NA 85.321 77.322 72.976 62.786 66.813

operacionais para melhoria do meio ambiente (R$ MIL) ***

Contribuicdo para o aumento de areas verdes nos municipios pelo NA 0 0 1,5 4,72 N.A.

Programa de Arborizagcdo Urbana (em hectares).

Investimentos e Gastos com preservagao e/ou recuperagao de ambientes NA 132 118 21 21 65

degradados. (R$ MIL)

Investimentos e Gastos com outros projetos ambientais diversos. (R$ MIL) NA 6.888 6.440 7.150 6.460 6.465

Rede protegida isolada (rede ecoldgica ou linha verde) na area urbana (em NA N.A N.A N.A. N.A. N.A.

km).

Percentual da rede protegida isolada / total da rede de distribuicdo na area NA N.A N.A N.A. N.A. N.A.

urbana.

Gastos com gerenciamento do impacto ambiental (arborizacdo, manejo NA N.A N.A N.A. N.A. N.A.

sustentavel, com equipamentos e redes protegidas). (R$ Mil)

Quantidade de acidentes por violagdo das normas de seguranga 0 0 0 0 0 N.A.

ambiental.

Numero de autuagdes e/ou multas por violagdo de normas ambientais. 0 1 0 0 0 N.D.

Valor incorrido em autuacdes e/ou multas por violagdo de normas 0 3.500 0 0 0 N.D.

ambientais. (R$ Mil)

Geracgéao e tratamento de residuos Meta 2012 2011 2010 2009 2008
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Emissodes
Volume anual de gases do efeito estufa (CO2, CH4, N20, HFC, PFC, | Reducgao 7.194,37 4.720,10 7.905,53 6.070 2.650
SF6), emitidos na atmosfera (em toneladas de CO2 equivalentes). il
*kkk , *V *V
Volume anual de emissdes destruidoras de ozénio (em toneladas de CFC | Redugao 2,0477 1,027 1,54 0,88 1,87
equivalentes).
Efluentes (m3)
Volume total de efluentes (md) Reducdo | 189.134,46 190.335,61 225.695 235.528 252917
Volume total de efluentes com tratamento (m°) | Reducdo | 189.134,46 190.335,61 225.695 235.528 252.917
Percentual de efluentes tratados (%) 100 100 100 100 100 100
Sdlidos
Quantidade anual (em ton.) de residuos solidos industriais gerados | Redugao 577,628 3.173,86 668 938 284
Quantidade anual (em ton.) de residuos sélidos (residuo industrial, lixo, | Redugao 1.355,683
dejetos, entulho etc.)*1
Percentual de residuos encaminhados para reciclagem sem vinculo com a NA 40 46,71% 69% 45% 18%
empresa.
Percentual de residuos reciclados por unidade ou entidade vinculada a em- NA NA ND NA ND 18%
presa (projeto especifico).
Gastos com reciclagem dos residuos (R$ Mil) NA 45,88 24,64 16,64 16,5 4
Percentual do material de consumo reutilizado (matérias-primas, NA ND ND ND N.A. N.A.
equipamentos, fios e cabos elétricos).
Gastos com destinagéo final de residuos ndo perigosos. (R$ Mil) NA 39,6 13,17 73,85 35 94
Manejo de residuos perigosos Meta 2012 2011 2010 2009 2008
Percentual de equipamentos substituidos por 6leo mineral isolante sem | 100% 0 0 0% 0% 15%
PCB (Ascarel).
Percentual de lampadas descontaminadas em relagéo ao total substituido| 100% 100% 100% 100% 100% 100%
na empresa.
Percentual de lampadas descontaminadas em relagéo ao total substituido| 100% 100% 100% 100% 100% 100%
nas unidades consumidoras.
Gastos com tratamento e destinagao de residuos téxicos (incineragao, N.D 54,522 497,71 33.141 41.000 61.654
aterro, biotratamento etc.).
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Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da

. 2012 2011 2010 2009 2008
organizacao Meta
Combustivel de Geracao — Uranio (Kg) N.A. 274.354 263.645 292.016 288.857 308.848
Consumo total de energia por fonte:
- hidrelétrica (em kWh) NA NA NA
- combustiveis fésseis NA NA NA
- fontes alternativas (gas, energia edlica, energia solar etc.) NA NA NA
Consumo total de energia (em MWh) N.A. 916.325,1 924.588,30
Consumo de energia por kWh distribuido (vendido) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Consumo total de combustiveis fosseis pela frota de veiculos da
empresa por quildmetro rodado. Meta e A il U g
- diesel 6,63 6,42 2,84 7,22 4,42
- gasolina 9,37 9,86 12,07 10,58 10,13
- alcool N.A. ND ND NA N.A N.A.
- gas natural N.A. N.A. N.A NA N.A N.A.
Consumo total de agua por fonte (em m®): *
- abastecimento (rede publica) N.A. 14.566,72 13.452,81 N.A N.A N.A
- fonte subterranea (pogo) N.A. N.A. N.A N.A N.A N.A
- captacao superficial (cursos d’agua) 802.251 978.372 775.555 719.709 * 671.798*
Consumo total de agua (em m?®) 816.817,72 | 991.824,81 775.555 719.709 * 671.798*
Consumo de agua por empregado (em m?®) 314,88 384 306 296 308
Reducéo de custos obtida pela redugdo do consumo de energia, agua e N.D. ND ND N.D N.D.
material de consumo. (R$ Mil)

Origem dos Produtos — material de consumo Meta 2012 2011 2010 2009 2008
Percentual do material adquirido em conformidade com os critérios am- N.D. N.D. N.D. N.D. ND
bientais verificados pela empresa / total de material adquirido.

Percentual do material adquirido com Selo Verde ou outros (Procel, In- N.D. N.D. N.D. N.D. ND
metro etc.).

Percentual do material adquirido com certificacao florestal (Imaflora, FSC e N.D. N.D. N.D. N.D. ND
outros).

Educacao e conscientizagao ambiental Meta 2012 2011 2010 2009 2008
Educagao ambiental-Na organizagao

Numero de empregados treinados nos programas de educagdo Ambiental. | 60 805 400 408 157
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Percentual de empregados treinados nos programas de educagao 2,31 31,25 6,33 17 N.D.
ambiental / total de empregados.
Numero de horas de treinamento ambiental / total de horas de treinamento. 2 ND 20 16 4
Recursos Aplicados (R$ Mil) 148,574 129 98 96 86
Educagao ambiental — Na Comunidade
Numero de unidades de ensino fundamental e médio atendidas. 38 17 12 14 12
Percentual de escolas atendidas / numero total de escolas da area de N.A. N.A. NA NA N.A N.A
concessao.
Numero de alunos atendidos. 1.842 510 2312 5200 808
Percentual de alunos atendidos / niumero total de alunos da rede escolar N.A. N.A. NA NA N.A. N.A.
da area de concessao.
Numero de professores capacitados. 0 47 0 105
Numero de unidades de ensino técnico e superior atendidas. 0 0 0 0
Percentual de escolas atendidas / numero total de escolas da area de N.A. N.A. NA NA N.A. N.A.
concessao.
Numero de alunos atendidos. 0 0 0 0 0
Percentual de alunos atendidos / numero total de alunos da rede escolar N.A. N.A. NA NA N.A. N.A.
da area de concesséo.
Recursos Aplicados (R$ Mil) 0 0 132 845 507
PEEs destinados a formagao da cultura em conservagao e uso racional
de energia Meta 2012 2011 2010 2009 2008
Numero de domicilios do segmento baixa renda atendidos pelo programa. N.A. N.A N.A N.A N.A N.A
Percentual de domicilios do segmento baixa renda atendidos pelo N.A. N.A N.A N.A N.A N.A
programa sobre total de domicilios do segmento baixa renda. (%)
Numero de equipamentos eficientes doados. N.A. N.A N.A N.A N.A N.A
Nuamero de domicilios atendidos para adequacéao das instalagcbes elétricas N.A. N.A N.A N.A N.A N.A
da habitagao.
Numero de profissionais eletricistas treinados pelo programa. N.A. N.A N.A N.A N.A N.A
PEEs Aquecimento solar N.A. N.A N.A N.A N.A N.A
Nuamero de sistemas de aquecimento solar instalados. N.A. N.A N.A N.A N.A N.A
PEEs Gestao energética municipal N.A. N.A N.A N.A N.A N.A
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Numero de municipios atendidos pelo programa de gestdo energética N.A. N.A N.A N.A N.A N.A
municipal.

Percenptual de municipios atendidos sobre total de municipios da area de N.A N.A N.A N.A N.A N.A
concessao. (%)

P&D Voltados ao Meio Ambiente Meta 2012 2011 2010 2009 2008
Recursos Aplicados (R$ Mil) *** N.A. e o e e b
Numero de Patentes registradas no INPI N.A. N.A. 0 0 0 0
Cultura, Esporte e Turismo Meta 2012 2011 2010 2009 2008
Recursos Aplicados (R$ Mil) 3.238,88 1.743,85 1.635,73 674,19

Saude (Saude Ocupacional) Meta 2012 2011 2010 2009 2008
Recursos Aplicados (R$ Mil) N.A. 2.497 2.941 5.745 6.343 4890

*1- Primeiro ano de contabilizagdo do indicador (2011)

* A revisao dos volumes de agua captados nos anos de 2007, 2008 e 2009 foi devida a mudancga no critério de calculo da vazao das
bombas, ja que o volume captado é mensurado através das mesmas. Nao ha implicagbes ambientais e/ou sociais nesta modificagao.

** . ~ ~ . N , . ~ .

Algumas informagdes néo se aplicam a Eletrobras Eletronuclear que atua unica e exclusivamente na geragao de energia por fonte
nuclear, ndo possuindo Linhas de Transmisséo, Subestacoes, areas de concessao, Clientes Finais.
*** Veja item de: Investimentos e Gastos relacionados com manutengao nos processos operacionais para melhoria do meio

ambiente (R$ MIL) no inicio desta planilha.

=+ (Gases do efeito estufa sdo relativos até o ano de 2011 levantados em relatério “Inventario de Emissdes de Gases de Efeito

Estufa — Ano base 2011” publicado pela Eletrobras em junho de 2012.

*V — Em 2012 - Inclui os escopos 1,2e 3
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Anexo 7- INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS - Plano de Emergéncia Local- PEL

GRI EU 21
1. PLANEJAMENTO GERAL PARA EMERGENCIAS RADIOLOGICAS
1.1 Objetivo

Estabelecer um planejamento para situagdes de emergéncia resultantes de acidente radioldgico na Unidade1 ou Unidade 2 da Central Nuclear Almirante
Alvaro Alberto - CNAAA, em atendimento ao disposto no Decreto Lei n° 1.809, de 07.10.80, que institui o Sistema de Protegdo ao Programa Nuclear
Brasileiro - SIPRON, regulamentado pelo Decreto n° 2.210, de 22.04.97, através do cumprimento dos requisitos constantes das Normas Gerais (NG's) do
SIPRON, das Normas da Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN, das Normas da International Atomic Energy Agency - IAEA e outras.

Este planejamento tem por finalidade proteger a saude e garantir a seguranga dos trabalhadores das Usinas e do publico em geral em casos de acidente,
através da execugao das agdes descritas no PEL e detalhadas nos Procedimentos de Emergéncia de todas as areas envolvidas.

1.2 Bases para o Planejamento de Emergéncia
A Norma Geral Para Planejamento da Resposta a Situagdes de Emergéncia (NG-02)proporciona orientacdo para os planejamentos e procedimentos a
serem desenvolvidos e adotados pelos Orgéos do SIPRON, para fazer face a uma Situacdo de Emergéncia.
Para o caso especifico da CNAAA foram emitidos os seguintes documentos que sustentam o Planejamento de Emergéncia:
+ "Diretriz para Elaboragdo dos Planos de Emergéncia Relativos a Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto - Diretriz Angra ", aprovado pelo Orgdo
Central do SIPRON.
 "Critérios Basicos para o Estabelecimento de Diretrizes de Planejamento das Ac¢des de Protegcdo da Populagdo em Situacdes de Emergéncia na
CNAAA", elaborado pela CNEN.
« "Diretriz de Planejamento para A¢des de Defesa Civil na Area de Influéncia da CNAAA", elaborado pela Defesa Civil Federal.

Para atender as diretrizes acima, s&o elaborados os seguintes Planos:
« Plano de Emergéncia Local (PEL), elaborado pela ELETRONUCLEAR, contendo as medidas planejadas para serem desenvolvidas dentro da sua Area
de Propriedade e nas regides compreendidas pela Zona de Planejamento de Emergéncia 3 —ZPE-3 e Zona de Planejamento de Emergéncia 5 - ZPE-5,
estas planejadas em cooperacédo com a Defesa Civil Estadual e com a Comissado Nacional de Energia Nuclear.
- Plano de Emergéncia Externo do Estado do Rio de Janeiro — PEE/RJ, elaborado pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro, por intermédio do
Departamento Geral de Defesa Civii — DGDEC, contendo as medidas planejadas para sua area de jurisdigdo, fora da Area de Propriedade da
ELETRONUCLEAR.
* Plano para Situa¢des de Emergéncia (PSE), da CNEN.
+ Planos de Emergéncia Complementar (PEC's), elaborados pelos Orgdos de Apoio do SIPRON, em atendimento as necessidades de apoio do PEE,
sendo anexados a este Plano.

1.3 Areas de Atuacgao e Orgaos Envolvidos
Para fins de planejamento, coordenagédo e controle de medidas de protecdo, nos casos de emergéncias radiolégicas, considera-se uma area situada
aproximadamente dentro dos limites de um circulo com 15 km de raio, cujo centro é o reator da Unidade 1 da CNAAA.
Segundo as normas pertinentes e visando facilitar a execugdo das medidas de protecdo necessarias, a area em questdo foi dividida, além da Area de
Propriedade da ELETROBRAS ELETRONUCLEAR (APE), em quatro regides concéntricas, denominadas Zonas de Planejamento de Emergéncia (ZPE).
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A APE — Area de Propriedade da ELETROBRAS ELETRONUCLEAR é a area que circunda a CNAAA, compreendendo as Unidades 1 e 2, o canteiro de
obras da Unidade 3, as instalagdes de apoio nas imediagdes do canteiro, Piraquara de Fora e Vila Residencial de Praia Brava.

As ZPE-3, ZPE-5, ZPE-10 e ZPE-15 s&o as areas compreendidas, respectivamente, entre o circulo de raio 3 km e a APE; entre os circulos de raios 5 e 3
km; entre os circulos de raios 10 e 5 km; e entre os circulos de raios 15 e 10 km, todos centrados no reator da Unidade 1.AELETROBRAS
ELETRONUCLEAR atua diretamente na sua Area de Propriedade (APE) através d a execucéo das acdes e medidas de protecéo previstas no PEL e
colabora com a Defesa Civil Estadual e com a Comisséo Nacional de Energia Nuclear na execucéo das medidas a serem tomadas na ZPE-3 e ZPE-5.

Fora da APE, cabe ao Governo do Estado do Rio de Janeiro, através da Defesa Civil Estadual, planejar e executar as medidas de protegdo necessarias em
caso de Emergéncia Radiologica. Estas medidas, que serdo apoiadas pela Defesa Civil Municipal de Angra dos Reis, estao descritas no seu Plano de
Emergéncia Externo (PEE/RJ).Cabe a Defesa Civil Federal, como 6rgao de Coordenagao Setorial do SIPRON e com o érgéao Central do SINDEC — Sistema
Nacional de Defesa Civil, supervisionar a aplicagdo das medidas de protecéo previstas fora da APE, assim como orientar e coordenar as organizagdes que
estardo envolvidas numa situacdo de Emergéncia Radioldgica.

A partir da declaragédo da situagao de emergéncia, apos receber a notificagdo da ELETRONUCLEAR, cabe a Comissdo Nacional de Energia Nuclear -
CNEN notificar o Orgéo Central do SIPRON e o Departamento Geral de Apoio Comunitario (DGAC),conforme previsto em seus procedimentos.

2. ZONA DE PLANEJAMENTO DE EMERGENCIA (ZPE)

E a area adjacente as Unidades 1 e 2, sujeita a um planejamento para assegurar que sejam tomadas medidas de protegdo para o trabalhador, o pablico e o
meio ambiente no caso de uma situacao de emergéncia nesta instalagao.
As acbes a serem tomadas nesta area objetivam proteger o publico dos efeitos(exposicdo e contaminagéo) decorrentes da passagem de uma pluma
radioativa. Esta area é delimitada por um circulo tedérico de 15 km de raio, com centro no Edificio do Reator da Unidade 1, sendo subdividida conforme
abaixo:
2.1 APE
Zona constituida pela area de propriedade da ELETRONUCLEAR, onde estéo situadas as Unidades 1 e 2, o canteiro de obras da Unidade 3, as instalacdes
de apoio nas imedia¢des do canteiro (Praia de Itaorna), Piraquara de Fora e a Vila Residencial de Praia Brava. A nomenclatura APE equivale a ZPE-1 citada
em documentos antigos.
APE- Area de Propriedade da ELETRONUCLEAR, local onde se concentram as acdes do PEL.
e |ITAORNA
e P.BRAVA (Vila)
¢ PIRAQUARADE FORA
2.2 ZPE-3
Zona que corresponde a area compreendida, aproximadamente, entre os limites de um circulo com 3 km de raio, centrado no Edificio do Reator da Unidade
1, e a APE.
Esta area se estende, ao longo da BR-101, desde o km 511,5 até o km 521,5.

2.3 ZPE-5

Zona que corresponde a area compreendida, aproximadamente, entre os limites de um circulo com 5 km de raio, centrado no Edificio do Reator da Unidade
1, e a ZPE-3. Esta area se estende, ao longo da BR-101 , desde o condominio do Barlavento até a Vila do Frade.
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2.4 ZPE-10
Zona que corresponde a area compreendida, aproximadamente, entre os limites de um circulo com 10 km de raio, centrado no Edificio do Reator da
Unidade 1, e a ZPE-5. Esta area se estende, ao longo da BR-101, desde a Vila Residencial de Mambucaba até a regido do Bracuhy.

2.5 ZPE-15
Zona que corresponde a area compreendida, aproximadamente, entre os limites de um circulo com 15 km de raio, centrado no Edificio do Reator da
Unidade 1, e a ZPE-10. Esta area se estende, ao longo da BR-101, desde a Vila de Tarituba até a cidade de Angra dos Reis.

3. CLASSES DE EMERGENCIA PARA O PEL

Denomina-se emergéncia qualquer evento anormal na Unidade 1 ou na Unidade 2 da Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto (CNAAA), que, de acordo
com sua gravidade, sera classificada conforme abaixo:
3.1 Evento Nao Usual
Situagao que se configura no instante que se verificar na Usina:
e Uma condigéo inicial que indique possivel degradac¢ao no nivel de seguranga da Unidade; ou
e A constatagdao e/ou previsdo, apos ter sido avaliada a situacdo da instalacdo, que ndo houve e provavelmente nao havera qualquer
vazamento ou liberagdo ndo programada na Usina de quantidades de material radioativo que requeira resposta ou monitoragao externa a
instalagao (off-site), a menos que ocorram degradagdes adicionais nos sistemas de segurancga.
3.2 Alerta
Situagao que se configura no instante que se verificar na Usina:
e Uma condicéo inicial que indique real ou provavel degradacao no nivel de seguranca da Unidade; ou
e A constatacao e/ou previsdo, apos ter sido avaliada a situagéo da instalagdo, que houve ou provavelmente havera vazamento ou liberacao
nao programada na Usina de quantidades significativas de material radioativo, porém sem colocar em risco a saude de pessoas no interior
da U,nidade ou externamente a mesma.
3.3 Emergéncia de Area
Situacao que se configura no instante em que se verificar na Usina:
e Uma condigéo inicial na Usina que indique uma real ou possivel falha nas fungdes de seguranga da instalagao; ou
e A previsdo e/ou constatagcdo de que houve ou que provavelmente havera vazamento ou liberacdo ndo programada de quantidades
significativas de material radioativo na Usina, indicando a necessidade de aplicagao de medidas de protegcao na APE, ZPE-3 e ZPE-5.

3.4 Emergéncia Geral
Situagao que se configura no instante em que se verificar na CNAAA:
e Uma condigéo inicial na Usina que indique uma real ou possivel liberagao de produtos radioativos para o meio ambiente; ou A previsdo e/ou
constatagcdo de que houve ou que provavelmente havera vazamento e liberagdo ndo programada de produtos radioativos para o meio
ambiente na CNAAA, determinando a necessidade de aplicacdo de medidas de protegao pertinentes na APE e em cada uma das ZPE's.
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4. CRITERIOS PARA AS MEDIDAS DE PROTECAO

No caso da declaragdo de Emergéncia de Area ou de Emergéncia Geral, a ELETROBRAS ELETRONUCLEAR adotara, para as areas de sua propriedade
(APE) fora do limite da Area Protegida das Unidades 1 e 2, os mesmos critérios de medidas de protecdo estabelecidos pela CNEN para a ZPE-3. Estas
medidas tém carater preventivo e visam proteger o publico de exposicdes por radiagao direta e de inalagéo proveniente da nuvem radioativa.

Para a adogao de medidas de protegéo, considera-se uma Fase Inicial, onde pode ser tomada a decisdo para agao protetora de evacuagao ou abrigagem,
em funcdo da evolugdo da emergéncia, das condi¢des radioldgicas locais, da situagao fisica da regido e do valor de dose evitavel mais adequada a agao
protetora. Na Fase Intermediaria e Final as agbes subsequentes sdo baseadas nos resultados dos levantamentos radio métricos realizados nas areas
afetadas.

4.1 ltaorna, Piraquara de Fora e Praia Brava

4.1.1 Fase Inicial

« Em se configurando uma situacdo de Emergéncia de Area em uma das Usinas, notificar as pessoas presentes nestas areas para permanecerem
em seus locais de trabalho ou em suas residéncias aguardando instrugdes.

* Em se configurando uma situagdo de Emergéncia Geral em uma das Usinas, remover as pessoas presentes nestas areas num prazo de 4 (quatro)
horas.

» Ocorrendo fatos graves, como condi¢des meteoroldgicas adversas, bloqueio de estradas e liberagéo significativa de efluentes radioativos ja em
curso, a evacuacgao deve ser atrasada e as pessoas mantidas abrigadas, aguardando instrucdes.

* No prazo maximo de 24 horas apos ter sido iniciada a implantagéo de qualquer uma das medidas de protecao, a situagcao devera ser reavaliada de
forma a orientar a deciséo sobre a continuidade ou implementag¢ao de outras medidas.

» Caso nao tenha havido liberagdo de material radioativo para o meio ambiente e a situagao da Usina esteja sob controle, devem ser restabelecidas
as condi¢des de normalidade para a populagéo.

» Caso tenha havido liberagcdo de material radioativo para o meio ambiente e a situagdo da Usina ainda n&o tenha sido controlada, deverao ser
reavaliadas as condicdes do Nucleo e da Contencgao, assim como as do meio ambiente nas areas em consideracgao.

4.1.2 Fases Intermediaria e Final

- Caso tenha havido liberagdo de material radioativo para o meio ambiente e a Usina esteja sob controle, podera ser recomendada a suspenséo de
algumas das medidas de protecdo adotadas. Estas recomendacdes terdo por base as informagbes sobre o meio ambiente, principalmente de
dados meteoroldgicos e de monitoragdo em tempo real, além de levantamentos radio métricos locais; e

* No prazo maximo de 7 dias apds o inicio da implementacdo da medida de evacuagao da populacdo, as consequéncias do acidente para o meio
ambiente terdo que ser avaliadas com base em monitoragdes ambientais. Os resultados dessas monitoragdes, realizadas na fase intermediaria,
norteardo as decisdes sobre o retorno da populagéo as suas casas e locais de trabalho, ou a remogéo temporaria (periodo de alguns meses até o
maximo de 2 anos) ou reassentamento.

4.2 Unidades 1 e 2
Para os funcionarios da ELETROBRAS ELETRONUCLEAR e para outras pessoas presentes na Area Protegida de Angra 1 e Angra 2 a adocdo de medidas
de protegéo € baseada na dose evitavel, determinada em fungédo de medidas radiolégicas efetuadas no local afetado pela equipe de radioprotecao.
Caso se configure que a emergéncia esta evoluindo para uma situacdo que indique a necessidade de evacuacgao da Usina, de forma preventiva, os
funcionarios ndo essenciais a execugao das agdes de combate a emergéncia deverao ser liberados do trabalho.
As medicgdes radiolégicas e as medidas de protecao a serem adotadas estao descritas nos Procedimentos de Protecdo Radioldgica, do Manual de Operagao
da Usina de Angra 1 e do Manual de Operacéo da Usina de Angra 2.
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5. ORGANIZACAO DA ELETROBRAS ELETRONUCLEAR PARA ATUACAO EM SITUACAODE EMERGENCIA
Como resposta a uma situacdo de emergéncia na Unidade 1 ou na Unidade 2, a ELETROBRAS ELETRONUCLEAR se organizara em uma estrutura
baseada em um Coordenador de Emergéncia da Central de Angra - CECA, que supervisionara todas as agoes de emergéncia na APE, as agbes em apoio a
Defesa Civil Estadual e a Comissado Nacional de Energia Nuclear — CNEN nas ZPE-3 e ZPE-5 e as agbes dos grupos abaixo, que Ihe estardo diretamente
subordinados:
» Grupo de Emergéncia da Unidade 1 — GEU-1
» Grupo de Emergéncia da Unidade 2 — GEU-2
» Grupo de Emergéncia de Infraestrutura — GEI
* Equipe de Apoio Médico de Emergéncia — EAME
» Grupo de Emergéncia do Escritrio Central - GEEC
Observacgao: Visando evitar repeticbes desnecessarias, doravante usaremos a terminologia Grupo de Emergéncia da Unidade (GEU) sempre que forem
apresentadas agdes comuns, a serem executadas seja pelo Grupo de Emergéncia da Unidade 1(GEU-1) ou pelo Grupo de Emergéncia da Unidade 2 (GEU-
2).
5.1 Coordenador de Emergéncia da Central de Angra (CECA)
Este Coordenador, no horario comercial, € o Superintendente de Coordenacdo da Operacdo. Seu substituto eventual sera a pessoa indicada na escala
semanal de plantdo. Até a sua chegada a Usina o Coordenador do GEU assumira tal fungéo.
Numa situagdo de emergéncia, este Coordenador requisita e coordena o apoio técnico e administrativo do Grupo de Emergéncia do Escritério Central
(GEEC) que venha a ser considerado necessario pelo GEU, bem como requisita e coordena os servigos do Grupo de Emergéncia de Infraestrutura (GEI) e
da Equipe de Apoio Médico de Emergéncia (EAME).
5.2 Grupo de Emergéncia da Unidade (GEU)
O Coordenador do GEU, no horario comercial, € o Superintendente da Unidade em situagédo de Emergéncia, seu substituto sera, nesta ordem, o Adjunto do
Superintendente da Unidade ou o Gerente da Operacgao. Fora do horario comercial, o Coordenador do GEU é, a pessoa indicada na escala semanal de
plantdo e na auséncia dos acima citados, em qualquer horario, o Supervisor de Turno daquela Usina assumira tal fungéo.
Numa situagéo de emergéncia, o Coordenador do GEU coordena a avaliagao continua da situacao, suas tendéncias e consequéncias, bem como as ag¢oes
operativas das equipes do seu Grupo para o controle, a correcdo e a reparagao da situagdo de emergéncia e, quando necessario, solicita apoio técnico e
administrativo ao Coordenador de Emergéncia da Central de Angra.
Este Grupo é diretamente responsavel pela execugédo de todas as agdes desenvolvidas na Usina numa situagdo de emergéncia, sendo estruturado em
Equipes de Emergéncia. A chefia de cada Equipe, no horario comercial, sera exercida pela pessoa listada abaixo ou por seu substituto indicado na escala
semanal de plant&o.
EQUIPE CHEFIA
Equipe de Monitoragdo de Emergéncia Chefe da Geréncia de Monitoragéo
Equipe de Apoio Técnico Chefe da Geréncia de Desempenho de Sistemas e de Reator
Equipe de Protegao Fisica Interna Responsavel pela Seguranga da Area Protegida das Usinas
Equipe de Materiais Chefe da Divisao de Materiais
Equipe de Combate a Incéndio Supervisor de Turno
Equipe de Reparos de Emergéncia Chefe da Geréncia de Manutencao
Equipe de Engenharia Superintendente de Engenharia de Apoio
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5.3 Grupo de Emergéncia de Infraestrutura (GEIl)
Este Grupo tem por finalidade gerenciar todo o apoio logistico necessario ao combate da emergéncia, tal como materiais, alimentagdo, hospedagem e
transporte, além de, se necessario, coordenar a remocdo do pessoal da APE. E também atribuicdo do GEI coordenar o apoio da ELETROBRAS
ELETRONUCLEAR a Defesa Civil Estadual na ZPE-3e ZPE-5.
O Coordenador do GEI, no horario comercial, € o Chefe da Geréncia de Apoio Regional. Seu substituto sera a pessoa indicada na escala semanal de
plantdo, Este grupo € estruturado em 3 equipes. A Chefia de cada Equipe, no horario comercial, sera exercida pela pessoa listada abaixo ou por seu
substituto indicado na escala semanal de plantao.
EQUIPE CHEFIA
Equipe de Servicos Gerais Chefe da Divisao de Administragao de
Servigos Gerais
Equipe de Protegéo Fisica Externa Chefe da Divisdo de Seguranga
Empresarial
Equipe de Construgédo Chefe do Escritério de Obras
5.4 Grupo de Emergéncia do Escritério Central (GEEC)
Este Grupo tem por finalidade prestar apoio técnico, administrativo e gerencial ao Coordenador de Emergéncia da Central de Angra, utilizando os recursos
disponiveis na Empresa, bem como gerenciando contatos com fornecedores e organizagdes nacionais ou estrangeiras, para obtencdo de recursos
adicionais necessarios ao atendimento da situacéo de emergéncia. E constituido por funcionarios da Diretoria de Operacdo e Comercializagdo e das demais
Diretorias da ELETRONUCLEAR, conforme julgados necessarios.
O Coordenador do GEEC sera a pessoa indicada pelo Diretor de Operacao e Comercializagdo na Escala de Plantdo Especial de Emergéncia Nuclear. Em
caso de emergéncia na Unidade 1 ou na Unidade 2 da CNAAA, cabe as demais Diretorias da ELETROBRAS ELETRONUCLEAR propiciar todo e qualquer
apoio técnico e administrativo solicitado.
5.5 Equipe de Apoio Médico de Emergéncia (EAME)
Esta equipe tem por finalidade assegurar os meios € os componentes necessarios para a prestacdo de assisténcia médico-hospitalar, inclusive para as
pessoas acidentadas com radiagao; definir sobre a necessidade ou nao de distribuicdo de lodeto de Potassio ao pessoal da Usina e populacdo da APE; e,
se necessario, promover a instalagdo de Unidade Médica Proviséria na Vila Residencial de Mambucaba.
A chefia desta Equipe sera exercida pelo Responsavel Técnico pelo Centro de Medicina das Radia¢des lonizantes — CMRI. Seu substituto sera a pessoa
indicada na escala semanal de plantao.

5.6 Orgaos Externos de Apoio Adicional
Em situacdes de emergéncia, a ELETROBRAS ELETRONUCLEAR podera contatar especialistas ou em presas, ou solicitar o apoio de organiza¢des
nacionais ou estrangeiras para a prestacao de servigos de engenharia, suporte técnico, operacao, protegao radiolégica e servicos médicos.

5.7 Apoio Médico
A ELETROBRAS ELETRONUCLEAR podera contar, durante as situagbes de emergéncia, com o apoio médico-hospitalar do Hospital Naval Marcilio Dias
para o atendimento a acidentados com radiagdo, conforme convénio firmado com a Diretoria de Saude da Marinha.

6. ACIONAMENTO DO PEL
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6.1 Identificagdao do Evento O operador, ao notar que os parametros caracteristicos dos sistemas da Unidade apresentam valores fora das faixas
normais de operacao, deve, de imediato, comunicar a ocorréncia ao Supervisor de Turno.

O Supervisor de Turno e os operadores licenciados devem iniciar a avaliagdo dos dados disponiveis, visando identificar o evento em curso.

Independente desta identificacdo, o Supervisor de Turno deve verificar, inicialmente, se estdo mantidas as condi¢des de seguranga da Unidade e comunicar
este fato ao Superintendente da Unidade. Caso a anormalidade n&o seja identificada e corrigida imediatamente, o Supervisor de Turno deve dar inicio as
acgoOes previstas neste Plano de Emergéncia Local.

6.2 Classificagao e Declaragao da Emergéncia
Uma vez identificado o evento, o Supervisor de Turno deve:
* Verificar se 0 mesmo podera levar a Unidade a uma situagdo de emergéncia.
+ Classificar o tipo de emergéncia de acordo com procedimento especifico.
A partir da avaliacao feita, declarar uma situacdo de emergéncia, de acordo com a natureza e magnitude do evento, e efetuar as notificacoes
previstas em procedimentos especificos.
6.3 Notificagao Inicial
Uma vez declarada a Situagdo de Emergéncia, o Supervisor de Turno devera notificar imediatamente o plantonista na fungéo de Coordenador do GEU e o
Supervisor de Turno da outra Unidade.
O Coordenador do GEU notificara o Coordenador de Emergéncia da Central de Angra, o Inspetor Residente de Plantdo da CNEN, a CNEN/Sede, o
Coordenador do GEEC e os Chefes das Equipes de Emergéncia do GEU, de acordo com procedimentos proprios.
Por sua vez, o Coordenador de Emergéncia da Central de Angra deve notificar, no ambito da ELETRONUCLEAR, o Coordenador do Grupo de Emergéncia
de Infraestrutura e o Chefe da Equipe de Apoio Médico de Emergéncia, além de notificar, apds ouvida a CNEN, a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis € o
10° Grupamento de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (10° GBMERJ), de acordo com procedimentos proprios.
6.4 Notificagao aos Empregados da Usina
Se a evolugdo da situagdo de emergéncia indicar uma possivel necessidade de medidas de protecdo aos empregados da Unidade em situagcéo de
emergéncia, o Coordenador do GEU deve notificar os empregados através do acionamento do sinal sonoro continuo de Alerta da Usina, seguido da
mensagem transmitida pelo respectivo sistema de comunicagodes.
Em caso de necessidade de remogédo do pessoal, deve ser acionado o sinal sonoro intermitente de "Evacuac¢ao", quando entdo serdo removidos 0s
empregados nao essenciais ao controle da emergéncia.
O Sinal de Alerta é um sinal sonoro continuo, emitido durante o tempo que se fizer necessario, que sempre sera seguido de informagdes transmitidas
através do Sistema de Comunicacdo da unidade.
Em caso de necessidade de remogdo do pessoal, deve ser acionado o sinal sonoro correspondente de "Evacuagao”, seguido das respectivas
mensagens, quando entao serdo removidos 0s empregados ndo essenciais ao controle da emergéncia.
Ao ser ouvido o Sinal de Evacuagao, que é um sinal sonoro intermitente, () com excegéo do pessoal do turno (Protecdo Radioldgica) que estiver no
Ponto de Controle, da Equipe de Protegao Fisica e dos Operadores que permanecerdo na Usina, todos os demais empregados devem parar seus trabalhos,
desligar seus equipamentos, retira-los do caminho normal de passagem e dirigirem-se para o Ponto de Reunido mais proximo de onde estiverem. Os
empregados que estiverem em area restrita deverao dirigir-se ao Ponto de Controle, retirar suas roupas de protecéo e também e dirigirem-se para o Ponto
de Reunido mais préximo. O pessoal da Escala de Emergéncia Nuclear devera se dirigir para os seu respectivo Centro de Emergéncia.
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Ponto de Reuniao ¢ o local onde, em caso de evacuagéo, estara disponivel o transporte necessario para a remogéo de todo o pessoal das Usinas e do
Canteiro de Obras, que néo dispde de veiculo particular e que néo esteja envolvido nas Equipes de Emergéncia Nuclear. Sdo quatro os Pontos de Reuniédo
em ltaorna:
» Ponto de Reunido A, nas proximidades da Guarita da Unidade 1;
» Ponto de Reunido B, junto a Rodoviaria de Itaorna;
» Ponto de Reuniao C, defronte a Unidade 2, préximo ao estacionamento; e
» Ponto de Reunido D, junto a Portaria do Canteiro de Obras da Unidade 3(antiga Portaria 3)
Em Praia Brava sédo dois os pontos de reuniao:
- Ponto |, em frente a Hospedagem I;
- Ponto Il, em frente ao Clube Nautico, junto ao Estacionamento.
6.5 Notificagao ao Publico
Se a evolugdo da emergéncia indicar a necessidade de medidas de protegcdo aos empregados, aos visitantes e a populagdo da APE, a notificagao ao
publico deve ser feita pelo Grupo de Emergéncia de Infraestrutura, através da Equipe de Protegéo Fisica.
Externa, como se segue:
* Em Itaorna, através do sistema de alto-falantes instalado na area, que transmitira, inicialmente, um sinal sonoro (alarme) e, a seguir, a mensagem
correspondente.
* Em Praia Brava, por meio da circulagdo de veiculos da Equipe de Protecdo Fisica, dotados de um sistema de alto-falantes, que transmitira
,repetidas vezes, mensagens orientando a conduta da populacao.
* Em Piraquara de Fora, através de uma comunicagao telefénica com o encarregado da Marina.
6.6 Conduta dos Funcionarios que Participam dos Grupos/Equipes de Emergéncia
Uma vez declarada a situagdo de emergéncia, os funcionarios que estiverem de plantdo devem dirigir-se, imediatamente, para os Centros de Emergéncia,
conforme estabelecido nas agbes de seu Grupo e/ou Equipe de Emergéncia.
Os funcionarios que participam dos Grupos e/ou Equipes de Emergéncia, mas que ndo estdo de plantdo, devem buscar, junto as chefias imediatas, a
definicdo das agbes a serem seguidas, quando entdo poderdo ser dispensados para deixar a area ou indicados para reforgar as equipes, caso venha a se
tornar necessario. i
6.7 Conduta do Pessoal em Caso de Evacuagao da Area
Os funcionarios devem ser instruidos para agirem da seguinte forma, em caso de necessidade de evacuagéo da area: aqueles que nao foram requisitados
para integrar os Grupos e/ou Equipes de Emergéncia, bem como todo o pessoal que esta na area de ltaorna e em Piraquara de Fora devem interromper
suas atividades, desligar as maquinas e equipamentos e dirigir-se para os pontos de reunido determinados previamente, escolhendo aquele do qual se
encontrarem mais préoximos. Nos pontos de reunido devem estar disponiveis os meios de transporte que permitirdo a sua retirada. Aqueles que dispuserem
de veiculo proprio devem deixar o local de forma ordenada, de modo anao prejudicar a movimentagdo dos 6nibus. Da mesma forma, os moradores e 0s
empregados em escritérios e estabelecimentos comerciais da Vila Residencial de Praia Brava devem ser instruidos para: apés tomar conhecimento da
mensagem transmitida, desligar a chave geral da luz e o registro de gas; fechar a casa, escritério ou loja; e dirigir-se para os pontos de reunido pré
determinados, onde encontrardo os meios de transporte que permitirdo a sua transferéncia para a Vila Residencial de Mambucaba, para onde deveréo
também dirigir-se aqueles que dispuserem de condugéao propria.

6.8 Meios de Transporte
Para realizar a evacuagao, medida de protecéo prevista para Emergéncia Geral, o planejamento deve prever os seguintes meios de transporte:
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+ Onibus em nimero suficiente para a remogéo do pessoal das Unidades 1 e 2, do canteiro de obras, da populagdo de Praia Brava e dos demais
residentes na ZPE-3, a leste da Usina.

+ Onibus em quantidade definida pela Defesa Civil do Estado do Rio de Janeiro, no seu Plano de Emergéncia Externo, para colaborar na retirada da
populacao da ZPE-5,caso necessario.

* Veiculos de servigo de uso individual e particulares;

* "Pick-Ups" e caminhdes para remogao de materiais e equipamentos dos ambulatérios e do Hospital de Praia Brava, além de outros;

* Ambulancias para transporte de internados e acidentados.

6.9 Alojamento, Assisténcia e Retorno da Populagao

No caso de evacuagéo, os empregados das Usinas, em Itaorna e em Piraquara de Fora devem, inicialmente, dirigir-se para as suas residéncias (Vila do
Frade, Angra dos Reis, Praia Brava, Mambucaba, etc.). Apds a remogao de ltaorna, ndo devera haver mais fluxo de veiculos no sentido Itaorna - Angra, a
nao ser os envolvidos na resposta a situagao de emergéncia, devidamente autorizado para tal, e ainda os que realizarem a evacuagao dos residentes na
ZPE-3 e ZPE-5.

A populagado removida de Praia Brava sera alojada na Vila Residencial de Mambucaba, em casa de amigos ou no Clube Campestre, onde recebera
orientagao adicional. Aqueles que dispuserem de meios proprios e condigdes de alojamento em outros locais poderao dirigir-se diretamente para os
mesmos, informando seu destino a administragdo da Vila de Mambucaba.

O retorno dos trabalhadores e da populacdo removida somente ocorrera apos a total normalizagdo das condi¢gdes em lItaorna e Praia Brava, conforme

orientagado a ser transmitida pela Direcdo da Empresa.

7. ACOES DO PESSOAL DE UMA UNIDADE EM FUNCAO DA DECLARACAODE EMERGENCIA NA OUTRA UNIDADE
O Supervisor de Turno, ao receber a informagdo da declaracdo de Evento Nao Usual na outra Unidade, devera comunicar o fato imediatamente ao
plantonista na fungdo de Coordenador do Grupo de Emergéncia de sua Unidade. Este, por sua vez, devera entrar em contato com o Coordenador do Grupo
de Emergéncia da Unidade afetada para decidirem da necessidade de implementagao de a¢des adicionais.
A partir da declaragao de situacado de Alerta em uma Unidade, a outra Unidade devera imediatamente ativar o seu CST e o Coordenador do Grupo de
Emergéncia devera manter contato com o Coordenador do Grupo de Emergéncia da Unidade afetada, avaliando permanentemente a situagao para eventual
implementacédo de medidas cabiveis na sua Unidade.
O Coordenador do Grupo de Emergéncia ao receber a notificacdo de que a outra Unidade entrou em situacdo de Emergéncia de Area, devera se colocar em
condicdes de executar as acdes previstas para a situacdo de Emergéncia de Area na sua Unidade e, imediatamente, planejar e programar a retirada da
Usina do sistema elétrico, de modo que este desligamento ndo implique em agravamento das condi¢cdes de emergéncia da outra Unidade.
Ao receber a notificacdo de que a outra Unidade entrou em situacao de Emergéncia Geral, o Coordenador do Grupo de Emergéncia devera se colocar em
condicdes de executar as agoes previstas para a situagdo de Emergéncia Geral na sua Unidade e, imediatamente, planejar e programar a retirada da Usina
do sistema elétrico. Caso seja necessaria, em qualquer condigdo de emergéncia, a remogédo do pessoal de uma Unidade, o pessoal da outra Unidade
também, devera ser rerrlovido, permanecendo na Unidade nao afetada somente o pessoal de turno e o convocado para o CST.

8. CENTROS DE EMERGENCIA
Para atender a uma situagdo de emergéncia na Unidade 1 ou na Unidade 2 foram criados Centros de Emergéncia, definidos como sendo locais destinados a
Coordenacao das Atividades de Emergéncia, equipados com sistemas redundantes de comunicagdes, equipamentos e materiais adequados para a efetiva
coordenacgao e controle da situagao de emergéncia.
8.1 Sala de Controle (SC) E o local onde, na Unidade 1 ou na Unidade 2, se da a identificagéo do evento, a classificagéo e a notificagéo inicial da
emergéncia. A Sala de Controle esta dotada, além dos sistemas normais de comunicagbes, de um Sistema de Comunica¢cdes de Emergéncia (SCE),
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conforme descrito no CAPITULO 7 do PEL, e, também, das demais instalacdes e sistemas, conforme disposto no Relatério Final de Andlise de
Seguranga(RFAS) de Angra 1 e no de Angra 2.

Neste local, durante a situacdo de emergéncia, deverdo estar presentes o Supervisor, 0 Encarregado e os Operadores do Turno da Unidade acidentada,
respeitando o disposto no CAPITULO 16.6. do RFAS.

8.2 Centro de Suporte Técnico (CST)
Situado, tanto na Unidade 1 como na Unidade 2, ao lado da Sala de Controle, necessariamente ativado a partir da situagdo de Alerta, ou até mesmo da
situacao de Evento Nao Usual, a critério do Coordenador do GEU. Destina-se a centralizar todas as informagdes necessarias para permitir uma avaliagéo
continua de emergéncia e a tomada de decisdes para corrigir essa situacao, visando recuperar as condigdes normais de Operagédo da Unidade ou mitigar
suas consequéncias, objetivando a protegéo do publico e do meio ambiente.
Deste local sdo emanadas orienta¢des para a Sala de Controle e determinag¢des para os demais Centros de Emergéncia.
Para cumprir seus objetivos, este local atende aos requisitos de habitabilidade, dispde deum sistema de comunicagdes similar ao da Sala de Controle, além
de um fac-simile e de meios para obtengdo de dados operacionais e outros. Possui, também, um arquivo técnico atualizado e "kits" de emergéncia
radiolégica. Apos a ativagéo do CST, deverao estar presentes neste local:
* O Coordenador de Emergéncia da Central de Angra (CECA) - na eventualidade da Unidade 1 e a Unidade 2 entrarem, simultaneamente, em
situacao de emergéncia o CECA, ao invés do CST, ira para o Centro de Emergéncia de Infraestrutura (CEIl);
* O Coordenador do Grupo de Emergéncia da Unidade (GEU);
* Os Chefes das seguintes equipes:
— Equipe de Monitoracdo de Emergéncia;
— Equipe de Apoio Técnico;
- Equipe de Reparos de Emergéncia (dirige-se para o CSO, posteriormente);
- Equipe de Materiais (dirige-se para o Almoxarifado, posteriormente);
- Equipe de Engenharia.
» Qutras pessoas convocadas pelo Coordenador do GEU, conforme as necessidade. O representante da CNEN na Usina sera mantido informado
sobre a avaliagdo da situagdo de emergéncia, assim como tera livre acesso a Sala de Controle, ao CST e aos demais Centros de Emergéncia,
bem como as informagdes especificas solicitadas pela CNEN/Rio.

8.3 Centro de Suporte Operacional (CSO)

Situado, na Unidade 1, no andar térreo do Edificio de Administragcdo e, na Unidade 2,no segundo andar do edificio onde estéo localizadas as oficinas de
manutengéo, é o local onde sao centralizadas as decisbes e determinagdes, emanadas do Centro de Suporte Técnico, no que se refere a execugao de
reparos e manobras operacionais requeridas para o controle da situagdo da Unidade que esta em situagdo de emergéncia. O CSO esta equipado com os
meios de comunicac¢des adequados, dispondo também dos "kits" de emergéncia radioldgica.
Apos a ativagao do CSO, deverao estar presentes neste local:

* Os componentes da Equipe de Reparos de Emergéncia;

* Os componentes da Equipe de Combate a Incéndio, ja englobando o pessoal da Brigada da Central e sob a coordenacao do Inspetor da Brigada;

» QOutras pessoas convocadas, conforme a necessidade.
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8.4 Centro de Emergéncia de Infraestrutura (CEl)
Situado no prédio da Superintendéncia de Coordenacao da Operacéo.
No Centro de Emergéncia de Infraestrutura sdo centralizadas todas as informagdes e tomadas as decisbes, em consonancia com as determinag¢des do
Coordenador de Emergéncia da Central de Angra, no que se refere ao apoio a ser prestado a Unidade acidentada e aos servigos gerais necessarios a
remocgao da populagédo da APE, tais como: transporte, utilizacdo de equipamentos pesados, controle da operagdo e manutengéo das redes elétricas e dos
sistemas de comunicag¢des. No CEI estardo centralizadas, também, as decisbdes para as acbes de apoio a Defesa Civil do Estado do Rio de Janeiro na ZPE-
3 e ZPE-5, conforme o procedimento especifico.
O CEl esta integrado ao Sistema de Comunicag¢des de Emergéncia (SCE). Os "kits" de emergéncia radioldgica para atendimento a este Centro e ao Centro
de Emergéncia de Mambucaba (CEMB) encontram-se no Centro de Informagdes de Itaorna.
Ap0ds a ativagao deste centro, deverao estar presentes neste local:
* O Coordenador de Emergéncia da Central de Angra (CECA), somente no caso das Unidades 1 e 2 entrarem, simultaneamente, em situacao de
emergéncia;
* O Coordenador do Grupo de Emergéncia de Infraestrutura;
» O Chefe da Equipe de Protegéo Fisica externa (deve instalar-se no prédio da Divisédo de Segurangca Empresarial, apés a avaliagéo da situagao no
CEl);
» O Chefe da Equipe de Servigos Gerais;
» O Chefe da Equipe de Construgéao.
Outras pessoas convocadas, conforme as necessidades.

8.5 Centro de Emergéncia de Mambucaba (CEMB)
Situado nas instalagbées da Divisdao de Treinamento.
Este Centro substituira o Centro de Emergéncia de Infraestrutura, sendo ativado quando da determinagéo da evacuagao da APE. Este Centro coordenara as
atividades de remocéao do pessoal da Vila Residencial de Praia Brava, das pessoas que estiverem na Trilha Pora e do operador da Estagao de Tratamento
de Agua de Praia Brava, caso néo estejam concluidas apds o término da evacuagdo das &reas de ltaorna e Piraquara de Fora e a remogdo dos operadores
da EPTA e da Casa de Bombas do Frade. Para tal, dispde de recursos semelhantes aos existentes no CEI.
Neste Centro serdo desenvolvidas, também, as atividades de apoio e assisténcia ao pessoal removido da APE.

8.6 Centro de Medicina das Radiagoes lonizantes (CMRI)
Situado na Vila Operaria de Mambucaba.
Neste Centro deverao se concentrar os membros da Equipe de Apoio Médico de Emergéncia e outros convocados pelo Responsavel Técnico pelo CMRI
para a prestacao de atendimento médico-hospitalar aos acidentados com radiagédo. Este Centro coordenara, quando necessario, a remocéao de acidentados
para o Hospital Naval Marcilio Dias. O CMRI esté ligado ao Sistema de Comunicac¢des de Emergéncia.

8.7 Centro de Emergéncia do Escritorio Central (CEEC)
Este Centro esta localizado na Sede da ELETROBRAS ELETRONUCLEAR no Rio de Janeiro.
Reunir-se-do neste local o Coordenador do GEEC, o Representante da Engenharia e outras pessoas convocadas conforme a necessidade. Neste local
devera ser centraliza datoda e qualquer informagéo necessaria a comunicagao com os 6rgaos externos; promovido o acompanhamento e avaliagéo continua
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da emergéncia; efetuada a prestagdo de apoio a Unidade que esta em situacdo de emergéncia; e executada a busca cursos adicionais, nacionais ou
estrangeiros, necessarios na resposta a emergéncia.
9. APOIO LOGISTICO
O apoio logistico necessario ao atendimento as situacdes de emergéncia deve ser prestado diretamente ou gerenciado pelos diferentes érgdos da
ELETROBRAS ELETRONUCLEAR sediados na CNAAA e/ou no Escritério Central, dentro de suas areas de responsabilidade. Para tanto, medidas
necessarias devem ser tomadas por estes 6rgaos, de forma a assegurar o adequado e efetivo atendimento as necessidades requeridas.
9.1 Transporte
Para atender as situacbes de emergéncia devem ser previstos meios de transporte para serem utilizados com os seguintes objetivos:
- Remogao de pessoal, quando necessario, da Area de Propriedade da ELETROBRAS ELETRONUCLEAR (APE) e da ZPE-3.
- Deslocamento dos membros das equipes de emergéncia durante a execugao de suas tarefas;
- Transporte de recursos para resposta a emergéncia;
- Remocao de acidentados para o Centro de Medicina das Radiac¢des lonizantes, em Mambucaba, e Hospital Naval Marcilio Dias;
- Remocao de pessoal, equipamento, material e, se necessario, de pacientes do Hospital de Praia Brava e do Ambulatério de Itaorna, visando a
instalacao da Unidade Médica Provisodria, na Vila Operaria de Mambucaba, em caso de evacuagéo destas areas.
9.2 Combustivel
Devem ser tomadas as providéncias necessarias para assegurar o abastecimento de combustivel (gasolina, alcool e dleo diesel) durante as operagdes de
emergéncia, visando atender os meios de transporte identificados no item anterior.
9.3 Alimentagao
Devem ser tomadas as providéncias necessarias de forma a assegurar a alimentacéo basica para os elementos em servico e para aqueles que, em virtude
de uma remogao eventual, perderem a capacidade de automanutencao.
9.4 Hospedagem
Devem ser tomadas as providéncias necessarias de forma a prover hospedagem adequada aos elementos convocados para atendimentos a emergéncia e
para aqueles eventualmente removidos da APE
9.5 Sobressalentes e Materiais
As organizagdes responsaveis pela aquisicdo e manutencdo de equipamentos, dispositivos e instrumentos de emergéncia devem assegurar a
disponibilidade de pecas sobressalentes e materiais necessarios a plena utilizagcdo dos mesmos.

10. PREPARAGAO PARA EMERGENCIA

10.1 Plantdes de Emergéncia
A chefia da Superintendéncia de Coordenacao da Operagao deve emitir, sesmanalmente, uma escala de plantdo de emergéncia, de modo a garantir 24 horas
por dia, 7 dias por semana, a atuagéao inicial nas Usinas dos Grupos e Equipes de Emergéncia previstas
neste Plano. Devem constar dessa escala os funcionarios técnicos e administrativos em numero necessario para desempenhar as atividades atribuidas a
cada Grupo e Equipe de Emergéncia, conforme definidas neste Plano, podendo ser dimensionada de acordo com a situagéo operacional das Usinas.

10.2 Treinamento de Pessoal
A cada 12 meses devem ser realizados os seguintes treinamentos:
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- Treinamento tedrico a todo o pessoal que, pela Escala de Plantdo Especial de Emergéncia da Area Nuclear, pode ocupar o cargo de Coordenador
de Emergéncia da Central de Angra (CECA), relativo ao Plano de Emergéncia Local, sob a responsabilidade do Superintendente de Coordenagao
da Operacao.

- Treinamento tedrico a todos os membros das Equipes do Grupo de Emergéncia da Unidade 1 (GEU-1) e as do Grupo de Emergéncia da Unidade
2 (GEU-2), relativo ao Plano de Emergéncia Local e a procedimentos especificos, quando aplicavel, soba responsabilidade, respectivamente, do
Superintendente de Angra 1 e do Superintendente de Angra 2.

- Treinamento tedrico a todos os membros das Equipes do Grupo de Emergéncia de Infraestrutura (GEI), relativo ao Plano de Emergéncia Local e a
procedimentos especificos, quando aplicavel, sob a responsabilidade do Chefe da Geréncia de Apoio Regional.

- Treinamento tedrico a todos os membros da Equipe de Apoio Médico de Emergéncia (EAME), relativo ao Plano de Emergéncia Local e a
procedimentos especificos, quando aplicavel, sob a responsabilidade do Responsavel Técnico pelo Centro de Medicina das Radiagbes lonizantes
(CMRI).

- Treinamento tedrico a todos os membros do Grupo de Emergéncia do Escritério Central (GEEC), relativo ao Plano de Emergéncia Local, sob a
responsabilidade do Assessor Técnico da Diretoria de Operagao e Comercializagao.

10.3 Exercicios de Emergéncia
Os Exercicios de Emergéncia, sob responsabilidade do Superintendente de Coordenagédo da Operacdo, devem ser realizados de acordo com cenarios
especificos, elaborados em fungéo dos objetivos estabelecidos para o exercicio. Apos o término do exercicio devera ser realizada uma reunido de critica do
mesmo e emitido o respectivo relatério.
As equipes de Monitoragao de Emergéncia, Protegcéo Fisica Interna, Protegdo Fisica Externa, Servigos Gerais (parte de transporte) e Combate a Incéndio
devem participar de pelo menos um Exercicio Parcial a cada ano.
Devera ser realizado, anualmente, um exercicio de ativagdo dos Centros de Emergéncia.
Deve, também, ser realizado um Exercicio Simulado Geral, com a participagdo de todas as equipes de emergéncia, pelo menos uma vez a cada 3 (irés)
anos. Os registros dos Exercicios de Emergéncia devem ser arquivados pela Divisao de Treinamento.

11. INFORMACOES AO PUBLICO
11.1 Em Situacao Normal

11.1.1 Informagoes de Carater Geral
Séo informagbes destinadas a esclarecer a populacdo em assuntos de natureza geral sobre a utilizacdo da energia nuclear, medidas de protecdo ao meio
ambiente e a vida humana, funcionamento das Usinas e aspectos de segurancga correlatos, etc.
Essas informagbes encontram-se a disposigdo do publico nos Centros de Informagdes de Itaorna e Angra dos Reis, na forma de filmes didaticos, audio
visuais, maquetes, painéis eletrdnicos e folhetos.
Visando atingir um publico maior, séo realizados, periodicamente, em ambito regional, esclarecimentos através da imprensa escrita e falada da cidade de
Angra dos Reis.

11.1.2 Campanhas de Esclarecimento na APE
S&o campanhas realizadas pela Empresa e dirigidas ao publico residente em sua Area de Propriedade (APE), visando orientar o mesmo sobre as agdes a
serem tomadas numa situagao de emergéncia. Sua execugéao é de responsabilidade da Superintendéncia de Coordenagéo da Operagéo.
As diretrizes a serem obedecidas na elaboragéo e divulgacdo destas campanhas, bem como o seu respectivo contetdo, estdo em conformidade com as
Normas do SIPRON.
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Sendo a sua frequéncia de realizagdo de pelo menos uma vez a cada dois anos, em conjunto com as campanhas do Plano de Emergéncia Externo nas
demais ZPE's. Além disto, anualmente, sdo entregues em todas as residéncias da APE um prospecto contendo as informagdes necessarias sobre as agdes
a serem adotadas pela populagao local caso seja imprescindivel a ativacao deste Plano.
11.1.3 Campanhas de Esclarecimento nas Demais ZPE's

Sao campanhas dirigidas a populagao residente nas areas circunvizinhas a CNAAA (ZPE-3, ZPE-5, ZPE-10 e ZPE-15), que a ELETRONUCLEAR, em
coordenacgdo com alguns 6rgaos do SIPRON, realiza com a finalidade de orienta-la sobre as medidas de protecdo a serem adotadas em caso de
emergéncia nas Usinas.

11.2 Em Situagado de Emergéncia
Em caso de acidente na Usina, cujas consequéncias indiguem a necessidade de medidas de protecao, a responsabilidade pelo esclarecimento e orientacéo
da populacédo na Area de Propriedade da ELETROBRAS ELETRONUCLEAR é atribuicdo da Superintendéncia de Coordenacéo da Operacéo.
No ambito da Empresa como um todo, cabe ao Diretor de Operagédo e Comercializagao a responsabilidade pela divulgacao de qualquer tipo de informacao
ao publico sobre a situagdo de emergéncia radiolodgica que vier ocorrer na Unidade 1 ou na Unidade 2.

12. IMPLEMENTAGAO DO PEL

12.1 Responsabilidades

Para a efetiva implantagéo do PEL, todos os empregados da ELETROBRAS ELETRONUCLEAR e das empresas contratadas, que, pela natureza de suas
fungbes, venham a ter participacdo no mesmo, deverao estar preparados para executar as tarefas que Ihes sdo confiadas, bem como estar conscientes da
responsabilidade que Ihes é atribuida na execucao destas tarefas.

Com esta finalidade, as Chefias e os Coordenadores devem assegurar que existam procedimentos gerais, procedimentos especificos e instrugdes definindo
claramente as agbes a serem desempenhadas pelos respectivos 6rgaos, grupos, equipes e/ou pessoas nas situagdes de emergéncia. Os procedimentos
especificos e/ou instrugdes devem ser elaborados pelos 6rgaos e/ou equipes que, durante a emergéncia, realizardo atividades diferentes daquelas da rotina
da operagao normal.

Tais procedimentos devem ser periodicamente revisados e, se necessario, atualizados para assegurar a adequada
cobertura das atividades correspondentes.
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Anexo 8 - Cédigo de Etica das Empresas do Sistema Eletrobras

(conforme divulgado na intranet e na internet das empresas do sistema)
GRI 4.6; 4.8; 4.12; HR1; HR2; HR6; HR7; HR8; HR10; SO2; S06;S07

Principios éticos e Compromissos de conduta

Palavra do Presidente da ELETROBRAS ‘ ElEtrDbraS

Apresentar este Cédigo de Etica das Empresas Eletrobras é, para nés e para
todos e todas que participaram do seu processo de elaboragdo, motivo de
grande orgulho. Trata-se de um feito histérico. Pela primeira vez, reunimos
todas as empresas Eletrobras para construirmos o registro de nossos
principios e compromissos éticos, organizacionais e pessoais, em um Coédigo
de Etica Unico.

Foi um processo amplamente representativo e participativo. A mesma ética
presente ha anos em nossos ideais, no empenho pela criacdo de uma cultura
da sustentabilidade e no trabalho responsavel em prol de um futuro sempre
melhor para o Brasil agora esta traduzida neste documento, que orientara a
conduta de todos nos: 27 mil pessoas, de diferentes culturas regionais e
organizacionais, espalhadas pelo Brasil inteiro e pelos demais paises onde
atuamos.

As Empresas Eletrobras passaram por uma transformagdo profunda.
Determinados a nos tornarmos mais fortes, integrados e competitivos,
unimos forgcas para crescer juntos, em busca da integridade, da
solidariedade, do respeito e da justica social e ambiental. Construimos uma
nova marca, que hoje representa a unidade das nossas empresas. Mudamos
nossa governanca corporativa, processos de trabalho e a visdo do que
somos e do que queremos ser. Orientados por novos objetivos, elaboramos
nosso Plano Estratégico 2010-2020, o primeiro a integrar as empresas
Eletrobras. Hoje, temos um norte claro: ser parte importante do maior sistema
empresarial de energia limpa do mundo.

Sabemos da grande responsabilidade das empresas Eletrobras diante da
sociedade brasileira e dos paises onde atuamos. Estamos convictos da
importancia de nosso papel na constru¢do de um futuro sustentavel, com
responsabilidade ambiental, social e cultural. Temos consciéncia de que sé
realizaremos tal empreendimento com uma pratica ética exemplar.
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Contamos com o compromisso de todas e de todos os colaboradores das
empresas Eletrobras.

CODIGO DE ETICA DAS EMPRESAS ELETROBRAS Verséao de 2010
Apresentagao:

O Cédigo de Etica Unico das Empresas Eletrobras, apresentado agora, é
mais uma expressao concreta da importancia da dimensao ética em nossas
decisbes e praticas empresariais. Com abrangéncia para todas as empresas
Eletrobras, o Cédigo reflete, ndo apenas em seu resultado mas no proprio
modo como foi criado, a nova realidade de nossas empresas.

Fruto do trabalho conjunto, foi inspirado pelas mudancgas que ainda estdo em
curso e pelos novos ideais, expressos na missdo, visdo e valores
estabelecidos pelo Plano Estratégico 2010-2020.

A partir de uma completa revisdo comparativa dos cédigos de ética e de
conduta anteriormente existentes nas empresas Eletrobras, o processo de
elaboragdo e unificacdo dos codigos contou com ampla participagdo dos
colaboradores, de forma representativa, em workshops que envolveram todo
0 corpo gerencial, consulta aos empregados e ampla divulgacdo, para
estimular as sugestbes e criticas de todos, recebidas por meio de um canal
eletrénico direto.

O resultado é uma definicao clara dos principios que norteiam as acoes e os
compromissos de conduta institucionais presentes nas interagbes das
empresas Eletrobras com seus empregados, colaboradores, fornecedores e
demais publicos de relacionamento.

Agora, é chegada a hora de todos os colaboradores das empresas Eletrobras
conhecerem e incorporarem os valores contidos neste Cédigo. Porque a ética
se consolida assim: dia a dia, no trabalho de cada um, nas pequenas acgoes,
que, juntas, constroem a cultura de uma empresa. Uma grande empresa
brasileira.

SUMARIO:
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PRINCIPIOS ETICOS

COMPROMISSOS DE CONDUTA

1. Compromissos das empresas Eletrobras no exercicio da governanga
Corporativa

2. Compromissos entre as empresas Eletrobras e seus colaboradores:
diretores, conselheiros, empregados, contratados, prestadores de
servigo, estagiarios e jovens aprendizes

3. Compromissos das empresas Eletrobras e de seus colaboradores
no relacionamento com seus fornecedores, prestadores de servicos,
demais parceiros e clientes

4. Compromissos das empresas Eletrobras com o meio ambiente e
responsabilidade socioambiental

5. Compromissos das empresas Eletrobras no relacionamento com a
comunidade

6. Compromissos das empresas Eletrobras no relacionamento com
sociedade, governo, Estado, 6rgaos de controle e agéncias
reguladoras

7. Compromissos das empresas Eletrobras em suas relagées
internacionais

8. Compromissos das empresas Eletrobras no relacionamento com
concorrentes

9. Compromissos das empresas Eletrobras no relacionamento com a
imprensa e demais 6rgaos de comunicagao

DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

Abrangéncia

Vigéncia, avaliagoes e revisdes

Canais de acesso para consultas, esclarecimentos, sugestoes, criticas
e denuncias

Normas de conduta especificas das Empresas

Medidas disciplinares

Glossario

PRINCIPIOS ETICOS

| .DIGNIDADE HUMANA E RESPEITO AS PESSOAS
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Valorizagdo da vida e afirmag¢do da cidadania, respeitando a integridade
fisica e moral de todas as pessoas, as diferengas individuais e a diversidade
dos grupos sociais, com igualdade, equidade e justica.

Il . INTEGRIDADE

Honestidade e probidade na realizacdo dos compromissos assumidos, com
coeréncia entre discurso e pratica, repudiando toda forma de fraude e
corrupgdo, com postura ativa diante de situacdes que néo estejam de acordo
com os principios éticos assumidos.

Il . SUSTENTABILIDADE

Atuacédo com responsabilidade ambiental, econémica, social e cultural, de
forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena das geragbes atuais e
contribuindo para a preservagao das futuras.

IV . TRANSPARENCIA

Visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as agdes das empresas
Eletrobras, mediante comunicacéo clara, exata, agil e acessivel, observados
os limites do direito a confidencialidade.

V . IMPESSOALIDADE

Prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares, com
objetividade e imparcialidade nas decisdes, nas agdes e no uso dos
recursos das empresas Eletrobras.

VI.LEGALIDADE

Respeito a legislacado nacional e dos paises onde as empresas Eletrobras
atuam, bem como as normas internas que regulam as atividades de cada
empresa, em conformidade com os principios constitucionais brasileiros e
com os tratados internacionais dos quais o Brasil é signatario.

VIl. PROFISSIONALISMO

Desempenho profissional integro, com responsabilidade e zelo, baseado em
valores sociais, lealdade e respeito mutuo, comprometido com a busca da
exceléncia e o desenvolvimento das empresas Eletrobras.

COMPROMISSOS DE CONDUTA
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1. Compromissos das empresas Eletrobras no exercicio da governanga
corporativa

1.1. Pautar suas decisbes empresariais pela ética, transparéncia,
integridade, lealdade, impessoalidade, legalidade e eficiéncia, utilizando de
forma responsavel seus recursos econdmico-financeiros na busca por niveis
crescentes de competitividade, exceléncia e rentabilidade, considerando os
legitimos interesses de todos os seus publicos de relacionamento e seu
compromisso com a sustentabilidade;

1.2. Administrar os seus negocios com independéncia, visando a fortalecer
sua situagdo econdmico-financeira, adotando politicas e diretrizes
transparentes no que diz respeito aos investimentos, a distribuicdo de
dividendos e aos demonstrativos da sua situacdo econdmico-financeira,
zelando pelo patriménio e pela imagem institucional;

1.3. Basear sua relagdo com os seus publicos de relacionamento na
proatividade da comunicacdo, de forma precisa, correta, transparente e
oportuna, disponibilizando informacdes tempestivamente ao mercado de
modo a minimizar rumores e especulagoes;

1.4. Atuar de modo impessoal, com lisura e responsabilidade, na utilizagao
das informagdes estratégicas, pautando a sua conduta pelo sigilo
profissional no interesse publico de salvaguardar direitos de seus
investidores e demais publicos de relacionamento;

1.5. Adotar critérios transparentes e democraticos na selegdo de projetos
ambientais, sociais e culturais;

1.6. Atuar de modo alinhado as politicas publicas, sem concessdes a
ingeréncia de interesses e favorecimentos particulares, partidarios ou
pessoais, tanto nas decisbes empresariais quanto na ocupacgao de cargos;
1.7. Recusar parcerias que utilizem mao-de-obra infantil ou trabalho for¢gado
e denunciar os infratores;

1.8. Tratar as particularidades das empresas Eletrobras obedecendo a
critérios exclusivamente técnicos, buscando desenvolver uma cultura
corporativa com equanimidade e sem discrepancias;

1.9. Repudiar e denunciar toda forma ou tentativa de corrupg¢ao, suborno,
propina e trafico de influéncia;

1.10. Nao apoiar nem contribuir com partidos politicos ou campanhas
politicas de candidatos a cargos eletivos.

1.11. Disseminar os principios éticos e o0s compromissos de conduta
expressos neste Codigo de Etica;
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2. Compromissos entre as empresas Eletrobras e seus colaboradores:
diretores, conselheiros, empregados, contratados, prestadores de
servigo, estagiarios e jovens aprendizes.

2.1. Compromissos das empresas Eletrobras com seus colaboradores

2.1.1. Tratar todos seus colaboradores com cordialidade e respeito;

2.1.2. Promover a melhoria da qualidade de vida de seus colaboradores
proporcionando bem-estar, saude, higiene e seguranga no ambiente de
trabalho;

2.1.3. Respeitar e valorizar a diversidade social e cultural e as diferengas
individuais, dispensando a todas as pessoas tratamento equanime, sem
preconceitos de origem social, cultural, étnica ou relativos a género, idade,
religido, opinido politica, orientacdo sexual, condicao fisica, psiquica e
mental, nem qualquer outra forma de discriminacao;

2.1.4. Estimular a livre manifestacdo de ideias, repudiando ameacas,
chantagens, humilhagées, intimidagbes, desqualificacdes ou assédios de
qualquer natureza nas relagdes de trabalho;

2.1.5. Garantir a seus colaboradores o acesso a todas as informacdes
funcionais que lhes digam respeito;

2.1.6. Nao admitir — em suas atividades proéprias, nas atividades dos
parceiros e na cadeia produtiva das empresas Eletrobras — o trabalho
infantil, o abuso e a exploracdo sexual de criancas e adolescentes, o
trabalho forgado ou em condigbes degradantes. Nao admitir também
qualquer forma de violéncia fisica, sexual, moral ou psicoldgica; e denunciar
os infratores;

2.1.7. Disponibilizar para todos os colaboradores canais de comunicagao
efetivos, seguros e confidveis para receber informacdes, sugestoes,
consultas, criticas e denuncias;

2.1.8. Prover garantias institucionais de protegdo a confidencialidade dos
colaboradores envolvidos em denuncias, para preservar direitos e proteger
a neutralidade das decisoes;

2.1.9. Valorizar a producéo intelectual e reconhecer os méritos relativos aos
trabalhos desenvolvidos por seus colaboradores, considerando suas
propostas de melhoria de processos, independentemente de sua posi¢cao
hierarquica.

2.1.10. Adotar critérios preestabelecidos de forma transparente e objetiva na
avaliagdo de seus colaboradores, que considerem o mérito de seu
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desempenho técnico e de sua conduta ética, garantindo-lhes o direito de
conhecerem os critérios e os resultados de suas avaliagoes;

2.1.11. Prover aos seus empregados condigcbes para o aprimoramento de
suas competéncias, oferecendo oportunidades de progressdo funcional e
garantindo igualdade de oportunidades;

2.1.12. Nao fazer distingdo de tratamento entre empregados, cedidos e
requisitados;

2.1.13. Garantir a livre associagéo sindical e o direito a negociagéo coletiva,
reconhecendo os sindicatos, associacbes de classe e entidades
representativas de empregados como seus legitimos representantes,
mantendo dialogo respeitoso e construtivo, priorizando a negociagcao
coletiva como modo preferencial de solugao de conflitos trabalhistas;

2.1.14. Oferecer a seus estagiarios, aprendizes e prestadores de servigo —
enquanto estiverem em atividade em suas instalagdes — condi¢des seguras
e saudaveis de trabalho;

2.2. Compromissos dos colaboradores com as empresas Eletrobras
2.2.1. Conhecer e cumprir este Cédigo de Etica;

2.2.2. Exercer suas atividades com profissionalismo, buscando seu
aprimoramento e atualizagdo permanente, contribuindo para a exceléncia
dos processos, produtos e servicos;

2.2.3. Nao praticar, nem submeter-se ou ser conivente com ato de
preconceito, discriminagdo, ameaca, chantagem, falso testemunho,
violéncia verbal, gestual ou fisica, humilhagdo, constrangimento, coagéo,
assédio moral, politico, religioso e sexual, ou qualquer outro ato contrario
aos principios e compromissos deste Coédigo de Etica, e denunciar
imediatamente os que assim agem,;

2.2.4. Preservar a integridade de documentos, registros, cadastros e
sistemas de informagao das empresas Eletrobras;

2.2.5. Guardar sigilo das informagdes privilegiadas, estratégicas e
confidenciais da empresa a que tenham acesso em funcao de sua atuacao
profissional, independente de sua posigédo hierarquica, ndo as utilizando em
beneficio préprio ou de terceiros;

2.2.6. Manifestar-se em nome da empresa somente quando estiver
autorizado ou habilitado para tal, respeitando as areas encarregadas do
relacionamento com os o6rgaos de comunicagdo e da prestagcdo de
informagdes a imprensa e ao mercado de capitais e nao veicular
informagdes inveridicas, incorretas ou sigilosas;
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2.2.7. Contribuir para a integracao dos colaboradores e o desenvolvimento
do trabalho em equipe, com espirito de cooperagéo, solidariedade e
responsabilidade, em ambiente de preservacdo da saude e seguranga de
todos;

2.2.8. Respeitar o ambiente de trabalho, ndo adotando comportamentos
inadequados que possam prejudicar o bom andamento das atividades;
2.2.9. Valorizar a apresentacdo pessoal, de forma adequada ao tipo de
atividade que exercem no ambiente de trabalho, o publico com que mantém
contato e a cultura local da comunidade;

2.2.10. Respeitar a hierarquia, sem que isso impegca a possibilidade de
denunciar comportamento indevido de qualquer colaborador, independente
de sua posicdo hierarquica; 2.2.11. Respeitar a produgéo intelectual e
reconhecer os méritos relativos aos trabalhos desenvolvidos por seus
colegas, independente de sua posi¢ao hierarquica;

2.2.12 Obter prévia autorizagcdo do seu superior para a publicagdo ou
exposi¢cao, em ambientes externos, de estudos, pesquisas, pareceres e
outros trabalhos de sua autoria ou participagdo, que envolvam
conhecimentos relacionados a empresa;

2.213. Zelar, mesmo quando no exercicio do direito de greve, pela
integridade fisica e moral das pessoas e da segurancga patrimonial;

2.2.14. Comunicar imediatamente aos canais adequados qualquer ato ou
fato contrario ao interesse publico ou da empresa, solicitando providéncias
para sua solucao;

2.2.15 Comunicar aos canais adequados eventuais conflitos reais ou
aparentes entre interesses das empresas Eletrobras e interesses
relacionados a sua atividade profissional, pessoal ou de terceiros;

2.2.16. Utilizar ferramentas, maquinas, equipamentos e demais recursos
materiais e imateriais das empresas Eletrobras de forma adequada,
cuidadosa, racional e sustentavel, para fins exclusivamente do trabalho,
evitando e combatendo toda forma de mau uso e desperdicio;

2.2.17. Nao fazer uso do tempo de trabalho, cargo, fungéo e influéncia
administrativa para atividades de interesse préprio ou para obter
favorecimento para si ou para outrem;

2.2.18. Nao manter relagdes de subordinagdo hierarquica direta com
cbnjuge ou parente, em linha reta ou colateral, até o 2° grau civil;

2.2.19. Nao exercer controle ou influéncia sobre a administracido de
empresas concorrentes, fornecedoras ou clientes;
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2.2.20. Nao se envolver em operagbes das empresas Eletrobras com
empresas de que sejam sOCiOsS ou com cujos acionistas ou gestores
mantenham relagdes de parentesco em linha reta ou colateral até o 2° grau
civil, ou de afinidade;

2.2.21. Néo realizar qualquer tipo de propaganda politica ou religiosa, nem
publicidade comercial, dentro ou fora das dependéncias de trabalho,
valendo-se da condi¢ao de colaboradores das empresas Eletrobras;

2.2.22. Nao ofertar ou aceitar presentes, privilégios, pagamentos,
empréstimos, doacgdes, servigos, ou outras formas de beneficio, para si ou
para qualquer outra pessoa;

2.2.23. Repudiar e denunciar aos canais adequados toda forma ou tentativa
de corrupgéao, suborno, propina e trafico de influéncia;

2.2.24. Exercer as responsabilidades profissionais de gestdo com
transparéncia e equanimidade, orientando e motivando os demais
colaboradores para criar um ambiente de trabalho saudavel, harmonioso e
propicio a exceléncia de desempenho e produtividade, zelando pelo
cumprimento de todas as normas, Coédigo de FEtica e instrugdes
corporativas;

2.3. Compromissos das empresas Eletrobras no relacionamento com
as entidades de previdéncia privada

2.3.1. Zelar pelo equilibrio financeiro e atuarial e pela transparéncia na
administracdo das entidades de previdéncia privada que patrocina, tendo
em vista o cumprimento dos compromissos previdenciarios com seus
participantes, assistidos e beneficiarios;

2.3.2. Zelar pela transparéncia da atuagdo dos representantes das
patrocinadoras nos conselhos deliberativo e fiscal das entidades fechadas
de previdéncia complementar das quais as empresas Eletrobras sao
patrocinadoras; 2.3.3. Incentivar a participacdo dos empregados nos
assuntos pertinentes a entidade fechada de previdéncia complementar que
patrocinam.

3. Compromissos das empresas Eletrobras e de seus colaboradores
no relacionamento com seus fornecedores, prestadores de servigos,
demais parceiros e clientes.

3.1. Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servigos
baseando-se em critérios legais, técnicos, de qualidade, custo e
pontualidade, exigindo destes um perfil ético na gestao da responsabilidade
socioambiental;
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3.2. Recusar praticas de concorréncia desleal, trabalho infantil, abuso e
exploragdo sexual de criangas e adolescentes, trabalho forgado ou em
condi¢cdes degradantes, assim como toda e qualquer forma de violéncia
fisica, sexual, moral ou psicolégica e outras praticas contrarias aos
principios deste Codigo de Etica, inclusive na cadeia produtiva de seus
fornecedores e denunciar os infratores;

3.3. N&o participar de negociacdo da qual possam resultar vantagens ou
beneficios pessoais que caracterizem conflito de interesses reais ou
aparentes para os colaboradores envolvidos, de qualquer uma das partes;
3.4. Nao prestar qualquer favor ou servico remunerado a fornecedores e
prestadores de servicos com os quais mantenham relagdo por for¢ca das
suas atividades na empresa;

3.5. Tratar com respeito, cordialidade e em conformidade com os principios
deste Caddigo de Etica os empregados de fornecedores e de prestadores de
Servigos;

3.6. Desestimular disposi¢cdes contratuais que afrontem ou minimizem a
dignidade, a qualidade de vida e o bem-estar social dos empregados
prestadores de servico e estagiarios.

3.7. Oferecer produtos e servicos de qualidade visando a plena satisfagédo
dos seus clientes e consumidores, para a manutencéo de relacionamentos
duradouros com dialogo transparente e permanente;

3.8. Estabelecer e manter relacionamento e comunicagao com clientes,
fornecedores, prestadores de servigos e demais parceiros segundo 0s
principios éticos definidos neste Codigo de Etica, oferecendo tratamento
equanime a todos eles, evitando qualquer privilégio e discriminagao;

3.9. Preservar e tratar com sigilo os dados cadastrais e informacdes
pertinentes aos clientes, fornecedores, prestadores de servicos e demais
parceiros, obtidos em decorréncia do relacionamento empresarial;

3.10. Nao fazer indicagbes a clientes, ainda que por eles solicitadas, de
prestadores de servigos ou fornecedores;

3.11. Nao aceitar ou oferecer presentes, gratificacdes ou vantagens, ainda
que sob a forma de tratamento preferencial de ou para clientes,
fornecedores, prestadores de servicos e demais parceiros ligados aos
negocios ou interesses das empresas Eletrobras.

4. Compromissos das empresas Eletrobras com o meio ambiente e
responsabilidade socioambiental
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4.1. Atuar em conformidade com o principio da sustentabilidade,
comprometendo-se com o desenvolvimento social, com respeito as culturas
locais, priorizando o uso de recursos naturais renovaveis e com utilizagao
responsavel e eficiente dos recursos econémicos, atendendo as geragdes
atuais e preservando os direitos das geragdes futuras;

4.2. Zelar para que todos os seus colaboradores desenvolvam uma
consciéncia socioambiental e contribuam para a preservagdo do meio
ambiente dentro e fora da empresa;

4.3. Atuar de forma a minimizar os impactos socioambientais dos seus
empreendimentos, buscando o restabelecimento do equilibrio ambiental em
seus aspectos fisicos, bioldgicos, sociais e culturais na sua area de
convivéncia;

4.4. Utilizar de maneira consciente, racional, responsavel e sustentavel os
recursos naturais indispensaveis para o desenvolvimento dos seus
negocios, respeitando a biodiversidade;

4.5. Promover ac¢des de conservacéo de energia, eficiéncia energética e de
combate ao desperdicio e desenvolver a responsabilidade ambiental nas
areas de convivéncia dos empreendimentos;

4.6. Incorporar critérios socioambientais aos processos de gestdo da
empresa e nas suas relagées com parceiros de negécios e fornecedores;
4.7. Promover e participar de projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnologico e industrial interagindo ativamente com a comunidade
académica e cientifica, para o desenvolvimento sustentavel.

5. Compromissos das empresas Eletrobras no relacionamento com a
comunidade

5.1. Considerar todos 0s grupos sociais envolvidos em todas as fases dos
empreendimentos, desde o planejamento, de forma a identificar suas
expectativas e necessidades, visando a minimizar os impactos ambientais,
sociais e culturais nessas comunidades;

5.2. Manter canais permanentes de comunicacdo e dialogo junto as
comunidades, estabelecendo uma relagao de respeito as pessoas e as
culturas locais;

5.3. Contribuir para o desenvolvimento sustentavel das comunidades,
participando da elaboragdo e implantacao de projetos, em parceria com
entidades locais, considerando suas demandas e expectativas e
respeitando sua diversidade;
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5.4. Atuar de forma indutora ao desenvolvimento local e regional onde atua,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das comunidades e para
a preservacdo do equilibrio ambiental das regides dos seus
empreendimentos.

6. Compromissos das empresas Eletrobras no relacionamento com
sociedade, governo, Estado, 6rgdos de controle e agéncias
reguladoras.

6.1. Compartilhar dos ideais de respeito aos direitos humanos e aos
principios de justica social e bem-estar;

6.2. Manter canais permanentes de comunicagédo e dialogo com todos os
publicos de forma transparente, respeitosa e construtiva;

6.3. Cumprir as diretrizes governamentais atuando como parceira efetiva do
governo na implementacdo de politicas e projetos voltados para o
desenvolvimento sustentavel do pais;

6.4. Cooperar com as autoridades publicas no exercicio de suas
competéncias legais;

6.5. Prestar servigos de forma responsavel e em harmonia com o interesse
publico;

6.6. Incentivar o envolvimento e o comprometimento dos seus empregados,
em debates e elaboragao de propostas, inclusive em agdes de voluntariado,
tendo em vista a viabilizacdo e o fortalecimento de projetos de carater
social, em agbes articuladas com orgdos publicos e privados,
governamentais e ndo-governamentais.

7. Compromissos das empresas Eletrobras em suas relagées
internacionais

7.1. Cumprir os tratados, acordos e contratos internacionais celebrados com
paises parceiros, sécios, clientes ou fornecedores, zelando pela convivéncia
equilibrada e harménica dos interesses comuns entre os respectivos paises;
7.2. Observar os ordenamentos juridicos entre os paises envolvidos em
parcerias, cumprindo a Constituicdo Federal do Brasil e os principios éticos
definidos neste Cddigo de Etica;

7.3. Respeitar a soberania dos paises no aproveitamento dos recursos
naturais em condominio, ou sob outras formas contratuais de parceria,
consciente do papel relevante que Ihes cabe na promogdo do
desenvolvimento econémico e social entre os paises.
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8. Compromissos das empresas Eletrobras no relacionamento com
concorrentes

8.1. Manter civilidade e independéncia no relacionamento com as empresas
concorrentes, buscando informagdes de mercado de maneira licita e
dispondo-as de forma fidedigna, por meio de fontes autorizadas; 8.2. Tomar
decisbes empresariais no melhor interesse dos seus negdcios, observando
e defendendo as normas de livre concorréncia, em conformidade com a
legislac&o brasileira e dos paises em que atuam.

9. Compromissos das empresas Eletrobras no relacionamento com a
imprensa e demais 6rgaos de comunicagao

9.1. Manter relagcdo de respeito, transparéncia e independéncia,
estabelecendo, de acordo com o nivel de autorizagdo e competéncia, canais
de didlogo para a divulgacéo de informagdes;

9.2. Prestar informacgdes claras e oportunas de interesse publico por meio
de fontes autorizadas, preservadas as informacgdes confidenciais, tendo em
vista os legais e legitimos interesses empresariais;

9.3. Manter a impessoalidade em sua publicidade institucional, nao
permitindo que dela resulte qualquer espécie de promogao pessoal.

DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Abrangéncia

O presente Codigo de FEtica abrange os membros do Conselho de
Administragdo, diretores, conselheiros, empregados, contratados,
prestadores de servigo, estagiarios e jovens aprendizes.

Como afirmagado do compromisso das empresas Eletrobras com o principio
da equidade de género, destacamos que os termos “colaboradores’,
“‘empregados”, “contratados” e outros, usados na forma gramatical do
masculino neste documento, referem-se a mulheres e homens.

As empresas fornecedoras e prestadoras de servico das empresas
Eletrobras terdo em seus contratos uma clausula em que se comprometem
a respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que lhes couber, este Cddigo de
Etica, com o seguinte teor:

“A CONTRATADA declara conhecer e compromete-se a respeitar, cumprir e
fazer cumprir, no que couber, o Cédigo de Etica das Empresas Eletrobras,
que se encontra disponivel no enderego eletrbnico da empresa, sob pena de
submeter-se as sangdes previstas no presente instrumento contratual”
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Vigéncia, avaliagées e revisdes

O presente Codigo de Etica tem validade indeterminada, entretanto as
empresas Eletrobras comprometem-se a submeter seus conteddos e suas
praticas a processos de avaliagado e revisao periddica, em prazos a serem
definidos ao longo do processo de sua disseminagéo.

Canais de acesso para consultas, esclarecimentos, sugestoées, criticas
e denuncias

Para consultas, o presente Cadigo de Etica podera ser acessado via intranet
ou internet no endereco eletrénico da empresa que consta na contracapa
deste.

Para esclarecimentos, sugestbes, criticas e denuncias, qualquer pessoa
podera entrar em contato direto com a Comissdo de Etica, ou por meio da
Ouvidoria da empresa. Sera assegurado total sigilo, confidencialidade e
protecdo institucional contra eventuais tentativas de retaliagdo aos que se
utilizarem desse canal. As denuncias de transgressdes aos principios ou
compromissos de conduta seréo analisadas pela respectiva Comissédo de
Etica.

Normas de conduta especificas das Empresas

As empresas Eletrobras, tendo em vista o atendimento de suas
peculiaridades organizacionais, poderdo elaborar normas de conduta
especificas e complementares, em conformidade com os principios éticos e
compromissos de conduta definidos neste Cédigo de Etica.

Medidas disciplinares

O descumprimento de algum dos principios éticos ou compromissos de
conduta expressos neste Codigo de Etica, apurado pela Comisséo de Etica,
podera resultar na adogdo de medidas disciplinares, de carater educativo,
sem prejuizo da adogdo de medidas administrativas e/ou judiciais, quando
se tratar, ademais, de infragbes contratuais e/ou legais.

Glossario

Cédigo de Etica. Um Cdédigo de Etica é um acordo expresso entre pessoas
de uma mesma Instituicdo ou Organizagédo, que define paradmetros para
suas condutas, com a intengcdo de que sejam universalmente validaveis e
aceitaveis, sem prejuizo da identidade e do carater local dessas condutas.
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Principios éticos. Um principio € uma ideia que funciona como ponto de
partida de uma ag&o. Aqui, neste Cédigo de Etica, os Principios Eticos sdo
as nossas referéncias fundamentais e devem inspirar as condutas éticas
que pretendemos para as empresas Eletrobras. Os principios éticos
inspiram e justificam as condutas humanas, na intencéo de que alcancem
validade universal. Foram incluidos nos Principios Eticos das empresas
Eletrobras os cinco principios da Administracdo Publica consagrados pela
Constituicdo Brasileira (1988) em seu Art. 37: Moralidade, Legalidade,
Impessoalidade, Publicidade/Transparéncia, Eficiéncia. A Moralidade, aqui,
coincide com o conjunto do Cadigo. A Eficiéncia esta implicita no principio
do Profissionalismo.

Compromissos de Conduta. Os Compromissos de Conduta constantes
neste Cadigo de Etica sdo fundamentados nos Principios Eticos e séo dele
decorrentes. Eles s@o a concretizagdo dos Principios Eticos, no
estabelecimento de padrdes de condutas pessoais, profissionais e
organizacionais. Estao classificados em temas a fim de abranger as
situacdes mais criticas em que deva ocorrer uma conduta ética. Etica. No
presente Cédigo de Etica, o conceito adotado de “Etica” refere-se ao campo
de estudos e de referéncias em que devem basear-se nossas condutas
pessoais, profissionais e organizacionais, para que possam ser
universalmente aceitaveis.

Moral. No presente Cédigo de Etica, o conceito adotado de “Moral”
corresponde ao campo de estudos e de referéncias em que se baseiam as
condutas pessoais, profissionais, institucionais, organizacionais e nacionais,
cuja validade € atribuida exclusivamente a tradigdo, leis, habitos e
costumes. Tais condutas morais, por isso, nem sempre podem ser validadas
do ponto de vista ético da universalidade.

Vista aérea da regidao da CNAAA
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Anexo 9 - Agradecimentos e Homenagens Recebidas / Premiagcoes

GRI 2.10

Eletrobras Eletronuclear é reconhecida pelo
balanco social da empresa

Em novembro de 2012, a Eletronuclear recebeu pela sétima vez consecutiva
o certificado Empresa Cidada, desta vez pelo balango de 2011. O prémio é
promovido pelo Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de
Janeiro (CRC-RJ), em parceria com a Federag&o das Industrias do Estado do
Rio de Janeiro (Firjan) e a Federagéo do Comércio do Estado do Rio Janeiro
(Fecomércio-RJ).Esta é uma certificagdo nacional concedida as empresas
que divulgaram, com transparéncia e organizacéo, seus balangos sociais. O
objetivo é ressaltar o compromisso das organizagdes com a pratica da
responsabilidade social. Em 2012, 82empresas brasileiras enviaram seus
relatérios ao CRC-RJ, que foram analisados por uma equipe do curso de
mestrado em ciéncias contabeis da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ). Na ocasido da premiacao, a Eletronuclear recebeu uma mengéo
especial por ter recebido a homenagem pelo sétimo ano seguido.

— \

O superintendente Financeiro Luiz Fernando Henriques e o contador Jodo Fernandes Gongalves
recebem o certificado Empresa Cidad&o, no Rio, em novembro 2012

Pacto Global — Comunicacao de Publicacao
do Relatério de Sustentabilidade no website
das Nacoes Unidas

————— Mensagem original-----

De: cop@unglobalcompact.org [mailto:cop@unglobalcompact.org]
Enviada em: quarta-feira, 19 de setembro de 2012 11:27

Para: Ruth Soares Alves

Assunto: UN Global Compact Status - GC Active

Dear Mrs. Alves,

Thank you for submitting your Communication on Progress (COP). According
to your self-assessment, your COP meets all minimum requirements and
qualifies for the GC Active level. Your COP and the self-assessment are now
publicly available on the Global Compact website.

The Global Compact encourages GC Active participants to improve policy
implementation and increase transparency in order to progress toward
achieving GC Advanced status for the next reporting period.

The GC Advanced level aims to create a higher standard for corporate
sustainability performance and disclosure based on the Blueprint for
Corporate Sustainability Leadership and the UN Global Compact
Management Model.

Companies have an opportunity to identify themselves as "GC Advanced" by
demonstrating that they have adopted, and report on, policies and processes
in the following areas:

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2012
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strategy, governance and engagement

UN goals and issues

Implementation of Global Compact principles
Value chain implementation

Verification and disclosure

We look forward to receiving your next COP by 19 September, 2013 and
hope that you will consider participating at the GC Advanced level.

Sincerely,

The COP Team
United Nations Global Compact
cop@unglobalcompact.org

File:
http://www.eletronuclear.gov.br/LinkClick.aspx?fileticket=-
yVJ6CLHCFA%3d&tabid=289

PREMIO- Simpésio Internacional ALARA

O principio Alara, acrénimo que significa, em inglés, “as low as
reasonably achievable” que traduzido para o portugués, quer
dizer “tao baixo quanto razoavelmente exequivel’ e diz
respeito a busca incessante que as empresas e entidades do
setor nuclear precisam empreender para baixar ao maximo as

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2012

doses de radiacdo a que sdo expostos os trabalhadores do
setor, a populacao e o meio ambiente.

A premiacdo busca reconhecer trabalhos que apresentam
inovagdes no controle da exposi¢ao a radiagao em centrais
nucleares e que contribuam para minimizar as doses
recebidas pelos trabalhadores expostos ocupacionalmente.

O Chefe da Divisao de Protecado Radiolégica (DIPR.O)recebeu
prémio pelo trabalho apresentado no Simpdsio Internacional
Alara, realizado entre 9 e 11 de janeiro de 2012 em Fort
Lauderdale, nos EUA. Na ocasido foram mostrados os bons
resultados obtidos pela protecdo radioldégica da Eletrobras
Eletronuclear na central nuclear de Angra. Os resultados
positivos demonstram que o principio Alara esta integrado as
atividades da Eletronuclear. As taxas individuais dos
trabalhadores da central nuclear de Angra estdo entre as mais
baixas do mundo.

O prémio é concedido pelo Sistema de Informagao de
Exposi¢gao Ocupacional (Isoe),iniciativa da Agéncia de Energia
Nuclear (NEA) — ligada a Organizagcao para Cooperagao e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) - e da Agencia
Internacional de Energia Atdmica(AIEA) e se destina a promover
a reducao das exposi¢des ocupacionais a radiacao ionizante no
setor nuclear em todo o mundo.
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Anexo 10 - Identificacao e localizagcao das informacoes no relatério

GRI 3.12
Indicador Indicad Pagina Pagina
ISO or GRI Aspecto / Descrigao GRI ISO Observagoes
26.000 26000

1 Estratégia e Analise

Declaragao do detentor do cargo com maior poder de decisédo na
organizagao sobre a relevancia da sustentabilidade para a Mensagem do Presidente
organizagao e sua estratégia

11,27, 36 Perfil; Seguranca Nuclear, Risco; Novas
Descrigcao dos principais impactos, riscos e oportunidades 41; 96; 9 ¢
123 usinas; A¢des Sociais; Meio Ambiente

Perfil Organizacional

Nome da organizacgao Perfll
2.2 Principais marcas, produtos e/ou servigos 11 Perfil
Estrutura operacional da organizagéao, incluindo principais divisoes, 1 ,
2.3 ) o e . Perfil
unidades operacionais, subsidiarias e joint ventures
24 Localizagdo da sede da organizagao 11 Perfil
Numero de paises em que a organizagao opera e nome dos paises 11
em que suas principais operagdes estao localizadas ou séo )
25 : ~ . Perfil
especialmente relevantes para as questdes de sustentabilidade
cobertas pelo relatério
2.6 Tipo e natureza juridica da propriedade " Perfil
Mercados atendidos (incluindo discriminagéo geografica, setores 11 .
2.7 . ; . o Perfil
atendidos e tipos de clientes/ beneficiarios)
2.8 Porte da organizacao 11, 151 Perfil; Anexo 1 (pag.151)
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Pagina fealie
SO 26000 | GRI Aspecto / Descrigao ISO Observagoes
GRI
26000
2.9 Principais mudangas durante o pengdo cqbertq pe]q relatorio, 6;7; 11 O relatdrio; Mensagem do Presidente; Perfil
referentes a porte, estrutura ou participagao acionaria.
Prémios recebidos no periodo coberto pelo relatorio 33; 201 Prémio ALARA / Anexo 9 (pag.201)

Aspecto: Geragao de energia elétrica

Capac:ldade instalada, discriminada por fonte de energia primaria e

e ——

Perfil
por sistema regulatério.
EU2 Pr_odyg_:ao I|qU|d§ de energia, d'ls.crlmlnada por fonte de energia 11 Perfi
primaria e por sistema regulatorio.
Numero de unidades consumidoras residenciais, industriais, N-A. Pe.rf!l - A empresa € apenas geradora
EU3 R o 11 de eletricidade nao distribuindo para
institucionais e comerciais. . :
qualquer consumidor final.
. . o~ e N.A. Perfil - A empresa como geradora, nao
Comprimento de linhas de transmissao e distribuicdo aéreas e s oo
EU4 - S . L 11 possui linhas de transmissao de qualquer
subterréneas, discriminadas por sistema regulatério. natureza
Alocagéao de permissodes (allowances) de emissdes de equivalentes
Emissdes - Na geragao de energia ndo emite
de CO2, discriminados por estrutura do mercado de créditos de
CO2 e outros gases GEE
carbono.
Parametros para o relatério
Periodo coberto pelo relatério (como ano contabil/ civil) para as
Sobre o relatério
informacdes apresentadas
3.2 Data do relatério anterior mais recente (se houver) 6 Sobre o relatério
3.3 Ciclo de emisséao de relatérios (anual, bienal, etc.) 6 Sobre o relatério
34 Dados para contato em caso de perguntas relativas ao relatério ou 6 Sobre o relatério
seu conteudo
36 Limite do relatério (como paises, divisdes, subsidiarias, instalagdes 6. 11 Sobre o relatério: Perfil

arrendadas, joint ventures, fornecedores)
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41

Governanga, Compromissos e Engajamento

Estrutura de governanga da organizagao, incluindo comités sob o
mais alto 6érgdo de governancga responsavel por tarefas especificas,
tais como estabelecimento de estratégia ou supervisao da
organizagao

15

- Pagina
ISO 26000 |GRI | Aspecto / Descrigio FEEMOE | oy Observacodes
GRI
26000
37 Declar_ag_ao sobre quaisquer limitagbes especificas quanto ao escopo 6:11 Sobre o relatério: Perfil
ou ao limite do relatorio
Base para a elaboragao do relatério no que se refere a joint ventures, . ~ . el
e 8 ~ L Perfil - A empresa ndo possui subsidiarias
subsidiarias, instalagdes arrendadas, operagdes terceirizadas e outras S e ~
3.8 o S o 11 ou participa de joint ventures. Nao arrenda
organizagdes que possam afetar significativamente a comparabilidade . ~ . ~
4 2 instalagdes, nem terceiriza operagdes.
entre periodos e/ou entre organizagdes.
Técnicas de medicao de dados e as bases de calculos, incluindo 6;24-26; Gestdo Empresarial; SAP; Lab. Dosimetria;
3.9 hipoteses e técnicas, que sustentam as estimativas aplicadas a 69; 90; Monitoragdo ambiental; Auditorias internas e
compilagao dos indicadores e outras informacdes do relatorio. 126; 74 externas (TCU)
Explicagdo das consequéncias de quaisquer reformulagdes de
informacdes fornecidas em relatdrios anteriores e as razdes para tais ) .
3.10 - ~ o ; 6; 151; Anexo 1
reformulagdes (como fusdes ou aquisi¢des, mudanga no periodo ou
ano-base, na natureza do negdcio, em métodos de medigao)
Mudancas significativas em comparagdo com anos anteriores no que
3.11 se refere a escopo, limite ou métodos de medig¢édo aplicados no 6; 151 Anexo 1
relatorio.
3.12 Tabela que identifica a localizagdo das informagdes no relatério 203 Anexo 10
Politica e pratica atual relativa a busca de verificagdo externa para o
3.13 relatorio 6 Sobre o Relatério

Estrutura Organizacional; Funcionamento;
C.A. - Cabe a um dos membros a
presidéncia do Conselho que nao podera ser
o diretor presidente.
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_ Pagina
ISO 26000 |GRI | Aspecto / Descrigio (P;;%'"a ISO Observacodes
26000
Indicagao caso o presidente do mais alto 6érgao de governanga C.A - Cabe a um dos membros a
4.2 também seja um dlretgr executlvo_ (e, se foro caso, suas funcdes 15 presidéncia do Conselho que ndo podera ser
dentro da administragdo da organizacgao e as razdes para tal o diretor-bresidente
composicéo) P
Para organiza¢cdes com uma estrutura de administracao unitaria,
4.3 declaracdo do numero de membros independentes ou ndo executivos 8;15 C.A.; Estrutura Organizacional
do mais alto érgao de governanca.
. . 1 - A holding participa do Conselho de
Mecanismos para que acionistas (1) e empregados (2) fagam Administrag%g' o_ %uvidorias _ 3. Canais de
4.4 recomendacdes ou deem orienta¢des ao mais alto 6rgédo de 15; 64-66 Comunicacao ’ O C.A. tera um representante
governanca. eleito pelos empregados
Relacdo entre remuneracao para membros do mais alto érgao de
governanca, da diretoria executiva e demais executivos (incluindo . .
4.5 o R . 158; 162 Balango Social (Anexo 3), Anexo 4
' acordos rescisorios) e o desempenho da organizagéo (incluindo ’ ’
desempenho social e ambiental)
46 Processo_s em vigor no mals_alto oérgao de governanga para assegurar 15: 193 Estatuto Social/ Cédigo de Etica (Anexo 8)
que conflitos de interesse sejam evitados
Processo para determinagao das qualificagdes e conhecimento dos
4.7 membros do mais alto orgao de governanca para definir aﬂestrategla 15 Estatuto Social
da organizagéo para questdes relacionadas a temas econémicos,
ambientais e sociais.
Declaragdes de missao e valores, codigos de conduta e principios 18 23: Principios e Normas Gerais de Conduta;
4.8 internos relevantes para o desempenho econémico, ambiental e ’193: Cddigo de Etica das Empresas do Sistema
social, assim como o estagio de sua implantagéo. Eletrobras (Anexo 8)
Procedimentos do mais alto 6rgdo de governancga para supervisionar 16 36: Comités de Assessoramento: Gestéo de
a identificagcao e gestao por parte da organizagdo do desempenho 55’-661 Risco; Gestdo Empresarial: I’?elacionamento
4.9 econdmico, ambiental e social, incluindo riscos e oportunidades 69-74: com étakeholderS' Ouvidori’aS' Codiao de
relevantes, assim como a ades&o ou conformidade com normas 193’ Etica ' ’ 9
acordadas internacionalmente, codigos de conduta e principios.
Processos para a autoavaliagdo do desempenho do mais alto 6rgéo
4.10 de governanga, especialmente com respeito ao desempenho 15 Assembleia de Acionistas / Estatuto Social

econdmico, ambiental e social.

Comité de Sustentabilidade Empresarial — 2012

206




Eletronuclear - Relatdério de Sustentabilidade - 2012

ISO 26000 | GRI Aspecto / Descrigao Pa%r;{al ISO Observagdes
Compromissos com Iniciativas Externas \
Explicacéo de se e como a organizagao aplica o principio da 27, 32, Seg. Nuclear; descomissionamento; Gestao
411 reCAUCAO 36;126; de Risco; Monitoramer]to Ambiental; gestao
P ¢ 138;146; de residuos; Usos da Agua;
Cartas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas externamente, 19;23;112- Egcto Global, Férum Namopgl de Ges,tao da
J . . ) . ) Etica nas Empresas Estatais; Women'’s
412 de carater econdmico, ambiental e social, que a organizacao 113; L i e
Empowerment Principles; Politicas para as
subscreve ou endossa. 193 R »
Mulheres; Cdodigo de ética.
413 Partlc!pagao em associacoes (c;omq federagdes de industrias) e{ou i 62 Associaces
organismos nacionais/ internacionais de defesa em que a organizagao
Engajamento dos Stakeholders \
55; 75; 96; Relacionamento com Stakeholders; gestao
4.14 Relacao de grupos de stakeholders engajados pela organizacao 113;123; de pessoas; agdes sociais; valorizando a
126 regiao; Meio ambiente; gestdo ambiental
Base para a identificagéo e selecao de stakeholders com os quais se 55; 75; 96; Relacionamento com Stakeholders; gestéo
4.15 . 113; 123; de pessoas; agdes sociais; valorizando a
engajar A ; . ~ :
126 regiao; Meio ambiente; gestdo ambiental
55;60; Relacionamento ¢/ Publicos estratégicos;
416 Abordagens para o engajamento dos stakeholders, incluindo a 91;1183; Proc. Nac. de componentes; ;Programa
' frequéncia do engajamento por tipo e por grupos de stakeholders. 115; Qualidade de vida; Desenvolvimento na
116;120 Comunidade; Espacgos Culturais; convénios.
Principais temas e preocupacdes que foram levantados por meio do 64; 104; Canais de Comunic.; Desenvolvimento na
417 engajamento dos stakeholders e que medidas a organizagao tém 116; 124; Comunidade; Convénios; Educ. Ambiental;
adotado para trata-los 128; Monitoramento Ambiental
EC/ EU Econémicos ‘
Perfil; Segurancga Nuclear; Angra 3; Novas
Abordagem da gest&o para garantir a disponibilidade a curto e longo . Usinas; Programa de gestéo do
11; 27; 41 . ) 2 .
EU6 prazo 71- 74- envelhecimento; Avaliagdo e monitoramento

de compromissos;
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Pagina e
1ISO 26000 | GRI Aspecto / Descrigao ISO Observagoes
GRI
26000
~ . . . Perfil — A Empresa é de Geragao e ndo tem
Programas de gestdo da demanda incluindo consumidores . o . L i
EU7 . . A .. 1 consumidores finais residenciais, comerciais
residenciais, comerciais e industriais . o
ou industriais
Atividades de Pesquisa e desenvolvimento e gastos destinados a 52: 158:
EU8 garantir a disponibilidade do suprimento de energia e promover o ’ 174 Pesquisa e Desenvolvimento — Anexo 3 e 6
desenvolvimento sustentavel
EU9 Provisédo para descomissionar Centrais Nucleares 32 Descomissionamento da CNAAA
Valor econbmico direto gerado e distribuido, incluindo receitas, custos 11-
EC1 operacionais, doacgodes, remunerag&o de empregados e outros 151,158 - Perfil: Anexos1, 3 e 4
investimentos na comunidade, lucros acumulados e pagamentos para 162
provedores de capital e governos.
EC2 Imp_llcagoes ﬂnance_lras [ outrqs riscos e oportun_lda’d.es para as 123 Meio ambiente; Emiss&o de gases.
atividades da organizacao devido a mudancas climaticas
EC3 Cobertura dgs ot?rlgagoes do plano de pensao de beneficio definido 86;158; Previdéncia Privada: Anexo 3 e 4
que a organizagao oferece 162
Estr. Financiamento Angra 3; S.A. de
EC4 Ajuda financeira significativa recebida do governo 11; 41; 62 economia mista, vinculada ao MME,
subsidiaria Eletrobras; Acionistas
EC5 Va,rllagao da proporcéo do salario mais b.alxo comparado ao salario 158: 162 Anexo 3 (Balanco Social) & anexo 4
minimo local em unidades operacionais importantes.
Politicas, praticas e proporgao de gastos com fornecedores locais em | 41; 57; 60; Angra 3; Fornecedores; Proc. de nac. de
EC6 . NN _ ’
unidades operacionais importantes. 158 componentes; Anexo 3 (Balanco Social)
Procedimentos para contratagao local e proporgdo de membros de Gestao de Pessoas
. : ) N.A. - A contratagdo de mao-de-obra fixa é
EC7 alta geréncia recrutados na comunidade local em unidades 76 L -
S definida por concurso publico, conforme
operacionais importantes . . o
obrigam as leis brasileiras.
Desenvolvimento e impacto de investimentos em infraestrutura e 96; 116; AcBes Sociais: Convanios: Apoios:
EC8 servigos oferecidos, principalmente para beneficio publico, por meio 120; 158; GOES © R P AP ’
: . B o Patrocinios; Anexo 3 e 5
de engajamento comercial, em espécie ou atividades pro bono 168
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Pagina e
1ISO 26000 | GRI Aspecto / Descrigao ISO Observagoes
GRI
26000
ECY Identificagdo e descricdo de impactos econémicos indiretos 96 1;8 Acbes Sociais; Convénios; Apoios;
significativos, incluindo a extensdo dos impactos. 158'16é Patrocinios; Anexo 3 e 5
N.A.
EU 10 | Capacidade planejada por demanda projetada por sistema regulatério 11 Perfil - Esta € uma atividade da EPE-
Empresa de Pesquisas energéticas
EU 11 Eficiéncia média de usinas térmicas por sistema regulatorio 11; 156 Perfil; Anexo 2
.. . Perfil; Anexo 2- N.A. A empresa é apenas
EU 12 Perda.s de transmissao e de distribuicdo como percentagem da 11: 156 geradora de eletricidade. N&o transmite nem
energia total S .
distribui energia.
LA/EU Sociais |
EU 14 Programas e processos para garantir a disponibilidade de pessoal 76: 77 Gestdo de Pessoas: Treinamento
habilitado.
EU 15 Pe,rc.entual da méo de obra habilitado para a aposentadoria nos 76; 158; Gestéo de Pessoas: anexo 3 e 4
proximos 5 e 10 anos 162
6.4.4 EU 16 Politicas e necessidades com respeito a saude e seguranca dos 81-96 Beneficios Sociais aos empregados
empregados e empregados de contratados subcontratados
LA 'rl'eogiaélode trabalhadores, por tipo de emprego, contrato de trabalho e 76; 115682; Gestao de Pessoas: Anexo 3 e 4
Numero total e taxa de rotatividade de empregados, por faixa etaria, 76: 158:
LA2 género e regiao. ’ 162’ Gestéo de Pessoas; Anexo 3 e 4
EU 17 Dias de t_rabalho de_contratados e§ubcontratados envolvidos em 41 Atividades de Angra 3
construcao, operagao e manutengao.
6.4.4 EU 18 Percentagem de contratados e subcontratados que receberam 88 Seguranca no Trabalho

treinamento relevante em saude e seguranga.
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Pagina e
1ISO 26000 | GRI Aspecto / Descrigao ISO Observagoes
GRI
26000
Beneficios oferecidos a empregados de tempo integral que ndo sédo 76:158:
LA3 oferecidos a empregados temporarios ou em regime de meio periodo, ’ 162’ Gestéo de Pessoas; Anexo 3 e 4
discriminados pelas principais operagoes.
6.3.10/ LA4 Percentual de empregados abrangidos por acordos de negociagéo 87-88 Todos os empregados sé&o abrangidos pelo
6.4.3 coletiva. Acordo Coletivo de Trabalho-ACT
Prazo minimo para notificagcdo com antecedéncia referente a
LAS mudangas operacionais, incluindo se esse procedimento esta 87-88 Acordo Coletivo de Trabalho-ACT
especificado em acordos de negociagao coletiva.
Percentual dos empregados representados em comités formais de
6.3.10 LAG seguranca e sayde, compostos por gestores e por trabalhadores, que 87 100% dos empregados s&o representados
ajudam no monitoramento e aconselhamento sobre programas de
seguranga e saude ocupacional.
6.4.8 LA7 Talxa_s de Iesqes, doengas ocupacionais, qlas perdidos, absenteismo 87-88 Seguranca no Trabalho
e Obitos relacionados ao trabalho, por regiéo.
Programas de educacéao, treinamento, aconselhamento, prevengéo e
6.4.7 LA8 controle de risco em andamento para dar assisténcia a empregados, 81-82; 91; Beneficios Sociais aos empregados; PRAD;
o seus familiares ou membros da comunidade com relagdo a doencgas 158; 162 Projeto Bem Viver; anexo 3 e 4
graves.
6.45 LA9 Tema§ re_lat|vos a seguranca e saude cobertos por acordos formais 87-88 Acordo Coletivo de Trabalho-ACT
com sindicatos
6.4.7 LA10 I\/_Iedl_a c_le horas de trelnamento por ano, por empregado, 76 Gestsio de pessoas
discriminadas por categoria funcional.
Programas para gestdo de competéncias e aprendizagem continua oA ~ o
LA11 que apoiam a continuidade da empregabilidade dos empregados e 79 gomfte’ d_e educagdo corporativa; Palestras e
: } . eminarios.
para gerenciar o fim da carreira
LA12 Percentual de empregados que recebem reglularmente analises de 87 Politica Salarial
desempenho e de desenvolvimento de carreira
Composigao dos grupos responsaveis pela governanga corporativa e
LA13 discriminagéo de empregados por categoria, de acordo com género, 8; 15; 76- Inf. corporativas; Estrutura organizacional;
faixa etaria, minorias e outros indicadores de diversidade. 158;162 Gestao de Pessoas; Anexo 3 ,e 4
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retencao dos trabalhadores apés esta licenca, por género.

Direitos Humanos

Percentual e niumero total de contratos de investimentos significativos

Pagina e
1ISO 26000 | GRI Aspecto / Descrigao GRI ISO Observagoes
26000
Proporcéao de salario-base entre homens e mulheres, por categoria Politica salarial; Plano de Cargos e Salarios
6.3.7 LA14 . 87 e A . X
funcional. nao distingue género na categoria funcional
LA 15 Retorno ao trabalho apds licenga por nascimento de filhos, e a 87 Acordo Coletivo de Trabalho

Fornecedores; Todos os contratos sdo de

direitos humanos que sejam relevantes as operagdes

6.3.3 HR1 que incluam clausulas referentes a direitos humanos ou que foram 57;193 acordo ¢/ Cédigo de Etica das Empresas do
submetidos a avaliagbes referentes a direitos humanos. Sistema Eletrobras
Percentual de empresas contratadas e fornecedores criticos que Fornecedores; Todos os contratos sao de
6.3.4 HR2 foram submetidos a avaliagdes referentes a direitos humanos e as 57; 193 acordo c/ Cédigo de Etica das Empresas do
medidas tomadas Sistema Eletrobras
Total de horas de treinamento para empregados em politicas e
6.3.7 HR3 procedimentos Nrelatl_vos a aspectos de direitos humanos relevantes 77;112;|77; 112 Treinamento; Politica para as mulheres.
para as operac¢des, incluindo o percentual de empregados que
recebeu treinamento.
6.3.6 HR4 Numero total de casos de discriminagao e as medidas tomadas 66; QOuvidorias; Nao houve nenhum caso.
Operacgdes identificadas em que o direito de exercer a liberdade de ~ .
2 A . : N&o houve nenhum caso. Acordo coletivo de
6.3.8 HR5 associagao e a negociagao coletiva pode estar correndo risco 87 ; ) L
NS . ; L trabalho é negociado c/ sindicatos
significativo e as medidas tomadas para apoiar esse direito
Operacgdes identificadas como de risco significativo de ocorréncia de 55; 66; N&o houve nenhum caso. Normas de
6.3.5 HR6 trabalho infantil e as medidas tomadas para contribuir para a abolicédo 116; 120;| 190 conduta; Ouvidorias; Cédigo de Etica das
do trabalho infantil 193 Empresas do Sistema Eletrobras
Operacgdes identificadas como de risco significativo de ocorréncia de = ~ e
) . P Nao houve. A Contratagao por é feita por
trabalho forgado ou analogo ao escravo e as medidas tomadas para 23;41; 75; R g
6.3.5 HR7 i s X concurso; Caodigo de Etica das Empresas do
contribuir para a erradicagédo do trabalho forgado ou analogo ao 193 X
Sistema Eletrobras
escravo.
Percentual do pessoal de seguranga submetido a treinamento nas O pessoal de sequranca néo tem contato
HR8 politicas ou procedimentos da organizacao relativos a aspectos de 75; 193 P 9 ¢

com clientes em geral
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Pagina | Fagina
1ISO 26000 | GRI Aspecto / Descrigao 9 ISO Observagoes
GRI
26000
Numero total de casos de violagéo de direitos dos povos indigenas e N&o houve registro de nenhum caso.
6.3.7 HR9 . 122 122 . .
medidas tomadas Comunidades Indigenas
6.3.9 HR10 Nuamero Fot.al e percentual de operagbes submetidas a analises 55: 193 Fornecedores: Céd. de Etica
quanto direitos humanos e seus impactos
6.36 HR11 Numero de queixas feitas relativas a direitos humanos, encaminhadas 66 Nao houve queixas encaminhadas a
o ou resolvidas através de mecanismos formais da empresa. empresa.
EN/EU Meio Ambiente |
EN1 Materiais usados por peso ou volume 174 Anexo 6
174
EN2 | Percentual dos materiais usados provenientes de reciclagem Anexo 6
o o . 174
EN3 | Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria Anexo 6
EN4 | Consumo de energia indireta discriminado por fonte primaria 174 Anexo 6
EN5 | Energia economizada devido a melhorias em conservagéao e eficiéncia 174 Anexo 6
In|C|at!vas para fornecer pro<_jutos € servigos com baixo consumo de 123-124: O produto & a prépria energia elétrica, mas
ENG6 |energia, ou que usem energia gerada por recursos renovaveis, e a ~ ! )
~ ; . S 174 nao emite poluentes dos GEE; anexo6
reducao na necessidade de energia resultante dessas iniciativas.
EN7 Imc_latlvas para reduzir o consumo de energia indireta e as redugdes 123-124; NZo emite poluentes dos GEE: anexo6
obtidas 174
EN8 | Total de retirada de agua por fonte 146; 174 Usos da agua; Anexo 6
EN9 | Fontes hidricas significativamente afetadas por retirada de agua 146; 174 Usos da agua; Anexo 6
EN10 | Percentual e volume total de agua reciclada e reutilizada 146; 174 Usos da agua; Anexo 6
Localizac&o e tamanho da area possuida, arrendada ou administrada )
EN11 | dentro de areas protegidas, ou adjacentes a elas, e areas de alto 133 Parques e Areas Verdes

indice de biodiversidade fora das areas protegidas.
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Pagina | Fagina
1ISO 26000 | GRI Aspecto / Descrigao g ISO Observagoes
GRI
26000

Descricéo de |m_pactos SJgnlflcatlvos na b|0d|verIS|dade de at|\,/|dades, 104: 126 Fazendas Marinhas; Monitoracdo ambiental;

EN12 | produtos e servicos em areas protegidas e em areas de alto indice de ' ' . . 5
S : . . 133; 146; Parques e areas verdes; Usos da agua.

biodiversidade fora das areas protegidas.
EU13 Biodiversidade de habitats de substituicdo comparada a 104; 126; Fazendas Marinhas; Monitoragdo ambiental;

biodiversidade das areas afetadas. 133; 146; Parques e areas verdes; Usos da agua.
EN13 | Habitats protegidos ou restaurados 133 Parques e Areas Verdes

Estratégias, medidas em vigor e planos futuros para a gestao de 126; 133; Monitoragdo ambiental; Parques e areas
EN14 |. o ) . X

impactos na biodiversidade. 146 verdes; Usos da agua

Numero de espécies na Lista Vermelha da IUCN e em listas nacionais
EN15 |de conservagdo com habitats em areas afetadas por operagdes, 104 Fazendas Marinhas

discriminadas pelo nivel de risco de extingao.
EN16 ;Zézz)l de emissdes diretas e indiretas de gases de efeito estufa, por 126: 174 Emissdes: Anexo 6
EN17 S;Stgas emissoOes indiretas relevantes de gases de efeito estufa, por 126: 174 Emissées: Anexo 6
EN18 In|C|at|~vas para reduzir as emissdes de gases de efeito estufa e as 126: 174 Emissdes: Anexo 6

redugdes obtidas
EN19 Eg;lcs)soes de substancias destruidoras da camada de ozbnio, por 126: 174 Emissées: Anexo 6

NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas, por tipo e 123; 126; Emissdes; Monitoragdo ambiental; Gestao
EN20 . . )

peso 138; 174 de residuos; Anexo 6

, . L 138; 146; ~ . . i .

EN21 | Descarte total de agua, por qualidade e destinagcao 174 Gestéao de residuos; Usos da Agua; Anexo 6
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Pagina Pagina
1ISO 26000 | GRI Aspecto / Descrigao ISO Observagoes
GRI
26000
EN22 | Peso total de residuos, por tipo e método de disposigcao. 138; 174 Gestéo de residuos; Anexo 6
. C 126; 138; Monitoragdo ambiental; Gestao de residuos;
EN23 | Numero e volume total de derramamentos significativos. 146: 174 Usos da Agua: anexo 6
Peso de residuos transportados, importados, exportados ou tratados
EN24 considerados perigosos nos termos da Convencgao da BaS|Ig|a13 - 138: 174 Gestdo de residuos: Anexo 6
Anexos |, 11, 11l e VIII, e percentual de carregamentos de residuos
transportados internacionalmente.
Identificagédo, tamanho, status de protecéo e indice de biodiversidade
de corpos d’agua e habitats relacionados significativamente afetados 126; 138; Monitoragdo ambiental; Gestao de residuos;
EN25 ) . s ] This .
por descartes de agua e drenagem realizados pela organizagao 146 usos da agua; Nao houve ambiente afetado.
relatora.
EN26 Iniciativas para mitigar impactos ambientais de produtos e servicos e 126; 138; Monitoragédo ambiental; Gestao de residuos;
a extensao da redugao destes impactos 146 usos da agua.
Percentual de produtos e suas embalagens recuperadas em relagao Perfil; N.A. - O produto é energia elétrica,
EN27 : ) 11 ~ : .
ao total de produtos vendidos, por categoria de produto. que nao exige embalagem nem roétulo.
Valor monetario de multas significativas e niumero total de sang¢des 150 158
EN28 | ndo monetarias resultantes da n&o conformidade com leis e ’ 174 Passivo ambiental; Anexo 3 e 6
regulamentos ambientais
Impactos ambientais significativos do transporte de produtos e outros CoF. ) e
R ~ S 57; 85; Fornecedores; Transporte de funcionarios;
EN29 | bens e materiais utilizados nas opera¢des da organizagcéo, bem como . ~ ] :
138; 174 Gestéo de residuos; anexo 6
do transporte de trabalhadores.
EN30 | Total de investimentos e gastos em protecao ambiental, por tipo 158; 174 Anexo 3 e 6
. ~ 107; 126; Fazendas Marinhas; Monitoragao ambiental;
EU 13 | Habitats afetados pela atuagdo da empresa 138: 146 Parques e areas verdes; Usos da agua.
- - . . . . Perfil; N.A. Atividade da EPE para
EU 19 Parhmpaggo das par?es interessadas no processo de planejamento e 11; 113; planejamento Elétrico; desenvolvimento na
desenvolvimento de infraestrutura 116 . . .
comunidade Convénios com prefeituras
EU 20 Abordagem para gerir o impacto do deslocamento de pessoas devido 11; 41, As atividades atuais da empresa néo
a atuacao da empresa. 113 deslocam pessoas
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restauracao.

Sociedade

179

Pagina L]
1ISO 26000 | GRI Aspecto / Descrigao GRI ISO Observagoes
26000
Planejamento de Medidas de contingéncia para desastres; gestdo de 99; 101; Plano de emergéncia Integrado e sua
EU 21 | planos de emergéncias e de programas de treinamento e de 104; 93; comunicacao; treinamento de professores.

Plano de emergéncia local - Anexo 7

Acdes sociais; Feam; Plano de emergéncia;

comunidades

Natureza, escopo e eficacia de quaisquer programas e praticas para 96; 99; g . ) ;
. . . ~ . . . ) ’ treinamentos comunidade; desenvolvimento
SO1 |avaliar e gerir os impactos das operag¢des nas comunidades, incluindo | 105; 113; . ] . X ’
~ . . na comunidade; convénios c/ prefeituras;
a entrada, operacéao e saida. 116; 120 : N
outros apoios e convénios.
Quantidade de pessoas que foram desalojadas fisica e / ou 11; 32; 38; Perfil; Opra_s de angra 3; N<~)vas Usina,
EU 22 ) ~ . . . Descomissionamento. >N&ao houve
economicamente e a compensacéao ofertada por projeto realizado. 41; 48 .
desalojamento de pessoas.
Percentual e niumero total de unidades de negécios submetidas a . Normas de Conduta; Cédigo de Etica;
6.3.6 S02 . . . . ~ 23-25; 193
avaliagbes de riscos relacionados a corrupgao anexo 8
SO3 Per_centual 96 emprega.dos Ntrelnados nas politicas e procedimentos 23.95 Normas de Conduta; combate & corrupcao.
anticorrupgéo da organizacao
S04 | Medidas tomadas em resposta a casos de corrupgao 23-25 Nao houve casos de corrupgao
. o . S ~ ) ) N.A. Atividade da EPE para planejamento
SO5 Po§|_<;0es qua_nto a pol|t|f3as publicas e participacéo na elaboragéo de 11; 113; Elétrico: desenvolvimento na comunidade
politicas publicas e lobbies 116-121 - )
Convénios com prefeituras.
Valor total de contribuigdes financeiras e em espécie para partidos Nao houve nenhuma contribui¢do. O cédigo
SO6 oy ”» A . e , 193 -, ~
politicos, politicos ou instituicbes relacionadas, discriminadas por pais de Etica ndo permitiria. Anexo 8
SO7 Numero total de a¢des judiciais por concorréncia desleal, praticas de 193 N&o houve nenhum caso. Cédigo de ética;
truste e monopdlio e seus resultados. Anexo 8
Valor monetario de multas significativas e nimero total de sang¢des 150 158
SO8 | ndo monetarias resultantes da nao conformidade com leis e ’ 174 Anexo 3 e 6
regulamentos
SO9 Operacgoes significativas com potencial ou real impacto negativo nas 41 69 72: Construgéo de Angra 3; gestdo empresarial;

Operacao das usinas;
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promogao e patrocinio.

Pagina | Fagina
1ISO 26000 | GRI Aspecto / Descrigao 9 ISO Observagoes
GRI
26000
I\/'Iedllclias _de prevengao e _mltlgagao _|mplantadas nas operagoes 96: 99; FEAM; Plano de emergéncia; Monitorag&o
SO10 | significativas com potencial ou real impacto negativo nas .
. . 126 Ambiental
comunidades locais
PR Prod 0
EU 23 Programas, incluindo parcerias com governos para melhorar ou 131 Campanhas educativas e de economia de
manter o acesso a eletricidade. energia
: : : . A ELETRONUCLEAR gera e vende toda a
Fases do ciclo de vida de produtos e servigos em que os impactos na :
. ~ ) . . sua energia para Furnas que a repassa para
PR1 |saude e segurancga sao avaliados visando melhoria, e o percentual de 11 S ~
. - . distribuidoras, ndo tendo contato com outros
produtos e servigos sujeitos a esses procedimentos. clientes
Numero total de casos de ndo conformidade com regulamentos e A ELETRONUCLEAR gera e vende toda a
PR? codigos voluntarios relacionados aos impactos causados por produtos 11 sua energia para Furnas que a repassa para
€ servigos na saude e seguranga durante o ciclo de vida, distribuidoras, ndo tendo contato com outros
discriminados por tipo de resultado. clientes.
Tipo dg informacgéo sobre produtos e servigos exigida por . N.A. - Nosso produto é energia elétrica, que
PR3 | procedimentos de rotulagem, e o percentual de produtos e servigos 11 ~ . g
- X NN nao exige embalagem nem rotulo.
sujeitos a tais exigéncias.
Numero total de casos de ndo conformidade com regulamentos e . . o ~
g . : : ~ Nosso produto é energia elétrica, que néo
PR4 | codigos voluntarios relacionados a informagdes e rotulagem de 11 ! .
X o . exige embalagem nem roétulo.
produtos e servigos, discriminados por tipo de resultado.
N.A. A ELETRONUCLEAR gera e vende
PR5 Praticas relacionadas a satisfagao do cliente, incluindo resultados de 11 toda a sua energia para Furnas que a
pesquisas que medem essa satisfagao. repassa para distribuidoras, ndo tendo
contato com outros clientes.
. s L. Politicas de Comunicacéo; Politicas de
Programas de adesao as leis, normas e codigos voluntarios P L .
. B . : . .. 24; 33; 57; Patrocinio; Treinamento de professores da
PR6 |relacionados a comunicagdes de marketing, incluindo publicidade, i o . .
104; 120 rede publica. Nosso produto é energia

elétrica, que ndo exige propaganda.
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Pagina | Fagina
1ISO 26000 | GRI Aspecto / Descrigao g ISO Observagoes
GRI
26000
Numero total de casos de ndo conformidade com regulamentos e ~ .
g L . L . . . P Nao houve descumprimento de qualquer
cédigos voluntarios relativos a comunicacdes de marketing, incluindo | 24; 33; 57; g . .
PR7 2 ~ A . . cbdigo ou acordo. Nosso produto é energia
publicidade, promocéo e patrocinio, discriminados por tipo de 104; 120 e ~ .
elétrica, que ndo exige propaganda.
resultado.
N.A. A empresa vende toda a sua energia
Numero total de reclamagbes comprovadas relativas a violagao de para Furnas que a repassa para
PR8 L . 11 o -
privacidade e perda de dados de clientes distribuidoras, ndo tendo contato com outros
clientes.
- P ~ . A ELETRONUCLEAR gera e vende toda a
Valor monetario de multas (significativas) por nao conformidade com )
; . . sua energia para Furnas que a repassa para
PR9 |leis e regulamentos relativos ao fornecimento e uso de produtos e 11 o ~
; distribuidoras, ndo tendo contato com outros
servigos ;
clientes.
Programas para facilitar o acesso a informacao aos diversos publicos . . Campanhas educativas; Curso para
. ; 104; 110; . . ~
EU 24 | para que possam usar a eletricidade com seguranca. Mecanismos de 130 professores; Campanhas de informacéo e de
atendimento ao publico economia de energia;
EU 25 Quantidade de feridos e de 6bitos de consumidores envolvendo as 1 Perfil - N.A. A empresa ¢é s6 geradora e nao
atividades da empresa tem consumidores finais
EU 26 Percentual de consumidores néo atendidos por area de concessao de 1 Perfil - N.A. A empresa ¢é s6 geradora e nao
Distribuicao tem consumidores finais
EU 27 | Quantidade de consumidores desligados por falta de pagamento 11 Perfil - N.A. A empresa € So geradora e ndo
tem consumidores finais
EU 28 | Frequéncia de interrupcdes de distribuicao de energia 11 Perfil - N.A. A empresa € So geradora e nao
tem consumidores finais
EU 29 |Média de interrupgdes da distribuicao 11 Perfil - N.A. A empresa ¢ s6 geradora e nao
tem consumidores finais
EU 30 | Media de disponibilidade das usinas por fonte de energia 14; 73 Eventos nas usinas

N.A. — Nao aplicavel N.H. — N&o ha, n&do houve.
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Abdan

Abdib

Aben

ACT

ADR

Al.CA

AIEA

Aneel

ANS

APE

CR.P

CA

CEFET

CEPEL

CF

CGU

CHT

CH4

Cicop

CMB

CNAAA

CNEN

COo2

Coep

Coge

CS.P

DA

DE

DEST

DG

DO
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Anexo 11 - Siglas e simbolos

Associagao Brasileira para o Desenvolvimento das Atividades Nucleares
Associacao Brasileira da Infraestrutura e Industrias de Base

Associacao Brasileira de Energia Nuclear

Acordo Coletivo de Trabalho — Anexo 8

American Depositary Receipt

Auditoria Interna

Agéncia Internacional de Energia Atdmica

Agéncia Nacional de Energia Elétrica

American Nuclear Society

Area de Propriedade da ELETROBRAS ELETRONUCLEAR
Coordenacao de Responsabilidade Socioambiental e Comunicacao
Conselho de Administracao

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca - RJ
Centro de Pesquisas de Energia Elétrica

Conselho Fiscal

Controladoria Geral da Unido

Carga horaria total de treinamento

Gas Metano

Comité de Integragao Corporativa de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo (PDI)
Confederagao das Mulheres do Brasil

Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto, Central Nuclear, Usinas de Angra
Comissao Nacional de Energia Nuclear

Dioxido de carbono

Comité de Empresas Publicas

Comité de Gestao Empresarial do Setor Elétrico do Brasil

Coordenacao de Seguranca

Diretoria de Administragéo e Finangas

Diretoria Executiva

Departamento de Coordenacgao e Controle das Empresas Estatais

Diretoria de Planejamento, Gestao e Meio Ambiente

Diretoria de Operagao e Comercializagao
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DT

EB.P

EOB.T

EPE

Epri

Feam

Firjan

Fita

FPNQ

FRG

FSAR

Funai

Funcoge

GAB.A

GCO.A

GDC.A

GESTGEN

GIAA

GIR.A

GLN.G

GMA.G

GMO.O

GMT.O

GOT.O

GTS.O

HHT

IAEA

IBAMA

INEA

ICRP

IED-BIG

INPO

LAS
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Diretoria Técnica

Escritério de Brasilia

Escritério de Obras

Empresa de Pesquisa Energética

Electric Power Research Institute

Fundacéo Eletrobras Eletronuclear de Assisténcia Médica
Federagao das Industrias do Estado do Rio de Janeiro
Festa Internacional de Teatro de Angra

Fundacéao para o Prémio Nacional de Qualidade
Fundacéo Real Grandeza

Final Safety Analysis Report

Fundagao Nacional do indio

Fundagéo Coge

Geréncia de Administragéo de Beneficios

Geréncia de Controle Contratual

Geréncia de Desenvolvimento e Capacitagao

Centro Estadual para Gerenciamento de Situagdo de Emergéncia Nuclear
Geréncia de Infraestrutura Angra

Geréncia de Infraestrutura Rio

Geréncia de Licenciamento Nuclear

Geréncia de Meio Ambiente

Geréncia de Monitoragao

Geréncia de Manutengéo de Angra 3

Geréncia de Operacao de Angra 3

Geréncia de Treinamento e Seguranca Nuclear

Homem-hora de treinamento

International Atomic Energy Agency

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
Instituto Estadual do Ambiente (RJ)

International Commission on Radiation Protection

Instituto de Ecodesenvolvimento da Baia da Ilha Grande

Institute of Nuclear Plant Operators.

Latin American Nuclear Society
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LI

LMA

LO

LP

MCT

MDS

MMA

MME

MW

NP

Nucleos

ONU

P

PBA

PCA

PCB

PEE

PEE/RJ

PJ.P

PLD

PMA

PPA 2004-2007

PRAD

PSC

PWR

SAA

SC.0

SC.T

SD.O

SE.T

Seap

Semear

Senai
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Licenca de Instalagao

Laboratério de Monitoragdo Ambiental

Licenga de Operacéao
Licenca Prévia

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
Ministério do Meio Ambiente

Ministério de Minas e Energia

Megawatt (103 kW)

Numero total de participantes por treinamento realizado
Instituto de Seguridade Social
Organizagao das Nagodes Unidas

Presidéncia

Plano Basico Ambiental - IBAMA

Plano de Controle Ambiental - IBAMA

Bifenilas Policloradas — conhecidas como ascarel
Programa de Eficiéncia Energética

Plano de Emergéncia Externo —Rio de Janeiro

Procuradoria Juridica

Preco de Liquidacao de Diferencas (de suprimento de energia)

Plano Médico Assistencial

Programa Plurianual do Governo Federal para os anos de 2004 a 2007

Politica de Atengéo e Prev. aos Problemas Relacionados ao Uso, Abuso e Dependéncia de Alcool e Outras Drogas
Plano de Cargos e Salarios

Power Water Reactor

Superintendéncia de Aquisi¢cdo e Controle Contratual
Superintendéncia de Coordenagéo de Operacao
Superintendéncia de Construcao

Superintendéncia de Angra 2

Superintendéncia de Engenharia de Projeto
Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca

Centro Ativo de Programas Sociais

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
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SG.G Superintendéncia de Gestao Empresarial

SG.T Superintendéncia de Gerenciamento do Empreendimento
SH.A Superintendéncia de Recursos Humanos

SILA Superintendéncia de Infraestrutura

SIPRON Sistema de Protegao ao Programa Nuclear Brasileiro
SM.G Superintendéncia de Licenciamento e Meio Ambiente
SM.O Superintendéncia de Manutengao

SN.T Superintendéncia de Combustivel e Seguranca Nuclear
SO.T Superintendéncia de Engenharia de Apoio

SP.G Superintendéncia de Planejamento

SQ.G Superintendéncia de Qualidade

SO.T Superintendéncia de Angra 3

SU.O0 Superintendéncia de Angra 1

SuUsS Sistema Unico de Saude

TCU Tribunal de Contas da Uniao

UBM Universidade de Barra Mansa

UERJ Universidade do Estado do Rio de Janeiro

UFRJ Universidade Federal do Rio de Janeiro

Wano World Association of Nuclear Operators

WNA World Nuclear Association

ZPE Zonas de Planejamento de Emergéncia
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